
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

  

    

 
 
A munkavédelmi tanácsadó szolgálatnak feltett gyakori kérdésekről szóló tájékoztatás  

➢ Az NGM Munkavédelmi Irányítási Főosztályának tájékoztatása 
részletek: 

A foglalkoztatás-felügyeleti hatóság 2025. I. negyedévi ellenőrzési tapasztalatairól szóló jelentés  
➢ A 2025. január 1. – március 31. között lefolytatott ellenőrzések alapján. 

részletek: 

Figyelemfelhívó munkavédelmi ellenőrzések  
➢ Az NGM Munkavédelmi Irányítási Főosztályának tájékoztatása 

részletek: 

Felhívás a méh és darázscsípés veszélyeire  
➢ Munkáltatóknak és munkavállalóknak szóló útmutató 

részletek: 

A munkavédelmi szakmai képesítések fokáról szóló új rendelet  
➢ A nemzetgazdasági miniszter 11/2025. (IV. 30.) NGM rendelete 

részletek: 

"A körforgásos gazdaság munkavédelmi aspektusai" - EU-OSHA konferencia - Budapest, 2025.04.28.  
➢ Az NGM Munkavédelmi Irányítási Főosztályának tájékoztatója 

részletek: 

 

 

 

 

Munkahelyi szexuális zaklatás: nem a főnök a leggyakoribb elkövető 

➢ Tízből csaknem három munkavállaló - 29% - tapasztalt munkahelyi szexuális zaklatást egy 6 országban – 

köztük Magyarországon – végzett felmérés alapján. A legtöbb esetben nem a vezető, hanem egy kolléga 

az elkövető. Általában a kiszolgáltatottabb munkavállalói rétegeket, nőket és a fiatalokat éri zaklatás, akik 

többségében nem jelentik az esetet, esetleg valamely bizalmasuknak mondják el utólag. 

részletek: 

Új környezetvédelmi bírságok: a cégeknek mostantól mélyebben a zsebükbe kell nyúlniuk 
➢ 2025 májusától az engedélyeztetési, levegővédelmi, zajvédelmi, hulladékgazdálkodási bírságokat 

szabályozó, valamint a felszíni víz védelmére vonatkozó rendeletmódosítások értelmében a vállalatokra 
jelentős bírságok szabhatók ki. Az új szabályozási keret szerint a környezetvédelmi előírások megsértésével 
drámai mértékben emelkednek a pénzbeli szankciók. 
részletek: 

Pszichológiai biztonság: ez lehet a legjobb munkahelyek sikerreceptje 
➢ Merj kérdezni, kísérletezni, saját ötlettel előállni és megkérdőjelezni véleményeket. Mindezt úgy, hogy nem 

kell félned retorziótól. Az ilyen munkahelyi környezet versenyképessé teszi a céget és csökkenti a 
fluktuációt. Ennek a hátterében pedig a pszichológiai biztonság áll. Hogyan lehet ezt megteremteni? Erről 
jelent meg magyarul egy amerikai szerző, Amy C. Edmondson könyve. A témáról magyar menedzserek is 
elmondták a véleményüket. 
részletek: 

Így őrizhető meg a dolgozók mentális egészsége 

➢ A munkavállalók mentális egészsége a szervezeti teljesítmény alappillére. Milyen kihívásokkal küzdenek e 

téren a különböző generációk? Milyen lépésekkel kezdhetik meg a szervezetek a prevenciót és a támogatás 

kiépítését? Koch Mária egy EU-s konferencia főbb megállapításait foglalta össze. 

részletek: 

Már a rendőrség is nyomoz a halálos munkahelyi baleset ügyében 

➢ Egy ember meghalt pénteken egy tatai üzemben, miután egy hat tonnás fémszerszám zuhant rá munka 

közben. A halálos munkahelyi baleset körülményeit jelenleg is vizsgálják a hatóságok. 

részletek: 

 
 
 
 

 

OTSZ – Kétértelmű vagy egyértelmű a szabályozás? 

➢ Legutóbb egy tűzvédelmi konferencián elhangzott, hogy nagy a bizonytalanság az üzemeltetők között a 
tűzvédelmi eszközök és berendezések karbantartásával kapcsolatban. Többen úgy vélték, hogy 
kétértelműség tapasztalható, mások azt állították, hogy az OTSZ két pontja ellentmond egymásnak. Ezért 
az egyiket betartják, a másikat nem. 
részletek: 

Így égünk ma – Az autók füstgázainak toxicitása 

➢ Hajlamosak vagyunk szinte minden az elektromos autók nyakába varrni, pláne, ha garázstűzben égő 

járműről beszélünk. Pedig ebben nagyrész ártatlanok – akkor mégis miért és mitől lenne jó védekeznünk 

egy mélygarázstűz után? Mi maradhat lerakódva a falakon, járműveken, tárolókban lévő tárgyakon? 

részletek: 
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Összeállítja és kiadja a Magyar Szakszervezeti Szövetség 
1068 Budapest, Városligeti fasor 46-48. 

Munkavédelmi Hírleveleink elérhetőek a MASZSZ weboldalán is! 

képek: freepik.com, pngwing.com 

https://mvff.munka.hu/#/20250529_mv__GYIK_frissites
https://mvff.munka.hu/#/ff_2025_1_negyedev_jelentes
https://mvff.munka.hu/#/20250514_mv__figyelemfelhivo_mv_ellenorzesek
https://mvff.munka.hu/#/20250513_mv__felhivas_a_meh_es_darazscsipes_veszelyeire
https://mvff.munka.hu/#/20250505_mv_a_munkavedelmi_szakmai_kepesitesek_fokarol
https://mvff.munka.hu/#/20250428_mv__a_korforgasos_gazdasag_munkavedelmi_aspektusai__euosha_konferencia
https://www.hrportal.hu/hr/munkahelyi-szexualis-zaklatas-nem-a-fonok-a-leggyakoribb-elkoveto-20250507.html
https://ado.hu/ado/uj-kornyezetvedelmi-birsagok-a-cegeknek-mostantol-melyebben-a-zsebukbe-kell-nyulniuk/
https://www.hrportal.hu/hr/pszichologiai-biztonsag-ez-lehet-a-legjobb-munkahelyek-sikerreceptje-20250523.html
https://www.hrportal.hu/hr/igy-orizheto-meg-a-dolgozok-mentalis-egeszsege-20250506.html
https://www.kemma.hu/helyi-kozelet/2025/05/munkahelyi-baleset-tata-rendorseg?fbclid=IwY2xjawKYN-pleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFTbXZTQ25aVnpBeUxCT2R1AR4vvVnEI7KT96lNibCpQgwxrIUcyfVD938vp1tS96pkPTUREdimkV50VAeZnw_aem_-BlT7w4pUsZbScfUtGqPCg
https://www.vedelem.hu/hirek/0/4409-otsz-%E2%80%93-ketertelmu-vagy-egyertelmu-a-szabalyozas
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