A munkáltatónak:

KSZ módosításként terjeszti elő, hogy egy éves munkaidő keretet kíván alkalmazni 2014. július 1-től, a korábbi maximum háromhavi munkaidőkeret helyett. 
Törvényi feltételek:

„Mt. 94. § (1) A munkaidőkeret tartama legfeljebb négy hónap vagy tizenhat hét.

(2) A munkaidőkeret tartama legfeljebb hat hónap vagy huszonhat hét

a) a megszakítás nélküli,

b) a több műszakos, valamint

c) az idényjellegű tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegű, továbbá

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatározott munkakörben

foglalkoztatott munkavállaló esetében.

(3) A munkaidőkeret tartama kollektív szerződés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét hónap vagy ötvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokolják.

(4) A kollektív szerződés felmondása vagy megszűnése a már elrendelt munkaidőkeret alapján történő foglalkoztatást nem érinti.”

Szakszervezetnek:

A munkáltató KSZ módosításként terjeszti elő, hogy egyéves munkaidőkeretet kíván alkalmazni 2014. július 1-től, a korábbi maximum három havi munkaidőkeret helyett, amit sem a szakszervezet sem a munkavállalói közösség sem támogat. 

Mit tehet szakszervezet, milyen érveket tud a tárgyaláson felsorakoztatni az egyéves munkaidőkeret bevezetése ellen? 

Törvényi feltételek:

„Mt. 94. § (1) A munkaidőkeret tartama legfeljebb négy hónap vagy tizenhat hét.

(2) A munkaidőkeret tartama legfeljebb hat hónap vagy huszonhat hét

a) a megszakítás nélküli,

b) a több műszakos, valamint

c) az idényjellegű tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegű, továbbá

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatározott munkakörben

foglalkoztatott munkavállaló esetében.

(3) A munkaidőkeret tartama kollektív szerződés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét hónap vagy ötvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokolják.

(4) A kollektív szerződés felmondása vagy megszűnése a már elrendelt munkaidőkeret alapján történő foglalkoztatást nem érinti.”

A munkáltatónak: 

Bejelenti, hogy a január 1-től végrehajtandó béremelés helyett két lépcsőben emelési az alapbéreket : 
2014. január 1-től 

3 % differenciáltan kiosztva 

                   2014. július 1-től szintén 
3 % differenciáltan kiosztva

Felkéri a szakszervezetet tegyen javaslatot a differenciálás elveinek meghatározására!

A szakszervezetnek: 

A munkáltató bejelenti, hogy a január 1-től végrehajtandó béremelés helyett két lépcsőben emelési az alapbéreket : 
2014. január 1-től 

3 % differenciáltan kiosztva 

                   2014. július 1-től szintén 
3 % differenciáltan kiosztva

Milyen javaslatokat tesz/tehet a szakszervezet a differenciálás elveinek meghatározásakor és mennyi lesz az átlagos éves béremelés ebben az esetben? 
