Tisztelt Igazgató Asszony!

Tisztelt Igazgató Úr!

A munkavállalók felhatalmazása alapján kezdeményezzük a …………………. Kft. Kollektív Szerződésének előkészítését, melynek tárgyalását szeptember hónapban kezdődően szeretnénk megkezdeni.

Szakszervezetünk részt vállal abban a feladatban, hogy a tárgyalások megkezdése előtt elkészítse a kollektív szerződés tervezetét - a ………Szakszervezeti Szövetség szakértőjének segítségével  -  melyet július közepén átadunk Önöknek. 

Kérjük, hogy a Kollektív Szerződés tervezetének benyújtását követően - a munkáltató annak tanulmányozása során - tegye meg javaslatait, illetve jelölje meg az első egyeztetés időpontját. 

Miért tartjuk fontosnak  a Kollektív Szerződés megkötését: 

Meggyőződésünk, hogy a munkavállalói és munkaadói érdekek ellentétei egymásnak. Valljuk, hogy a tulajdonosok, a cégvezetők, alkalmazottak és munkások egyaránt abban érdekeltek, hogy egy fejlődő és versenyképes, hosszútávon is kiszámítható munkahely létbiztonságot, növekvő keresetet nyújtson

Ezt tudják és vallják a …………………Kft. üzemében dolgozó munkavállalók is. 

Hazai és nemzetközi tapasztalatok bizonyítják, hogy a rendezett munkaügyi kapcsolatok keretében - tárgyalásokon kialakított - kölcsönös megállapodások, alkuk keretében létrehozott kollektív szerződés hatálya alá tartozó munkahelyeken, szabályozott és kiszámítható  a szerződő felek magatartása. 
A szabályozott és kiszámítható viszonyok a termelési eredményekre pozitívan hatnak. 

A kollektív szerződés a munkáltató gazdasági tevékenységéhez kapcsolódó szerződések közül az egyik legfontosabb szerződés, amelynek érvényességi körében a munkabéke valósul meg, mivel a kollektív szerződésben szabályozott témakörökben nem lehet jogszerűen sztrájkolni.

A kollektív szerződés rendszere már Magyarországon is több mint 150 éves múltra tekint vissza és az Európai Unió tagországaiban is általános gyakorlat a kollektív megállapodások rendszere.

A kollektív szerződés megkötésének joga a szakszervezet olyan alapvető joga, amelyet nemzetközi egyezmények és a hazai törvények is biztosítanak, erről a mi tagjaink sem kívánnak lemondani. 
A Munka Törvénykönyve a jogszabályokhoz képest nagyobb mozgásteret ad a kollektív alku keretében a munkaviszonnyal összefüggő kérdésekben, így például a túlmunka - a rendkívüli munkavégzés - időtartamának és a munkaidőkeret meghatározásában, stb.  

Az időpont ismeretében szakszervezetünk kijelöli, illetve közli Önökkel a tárgyalócsoportban részt vevő személyek nevét. 

A továbbiakról személyes találkozónkon szívesen tájékoztatjuk Önöket, és várjuk az Önöknek kedvező időpont jelzését, szeptember második felében. 
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