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Az unids jogalkotas aktualis fejleményei
Beszamolo az ESZSZ alapjogi és belso piaci jogalkotas bizottsaganak llésérél
2026. februar 26.

Minéségi munkahelyek javaslatcsomag

A Bizottsag 2026 végéig ,minéségi munkahelyek” témaban tervez jogalkotasi csomagot. Jelenleg
nincs napirenden a szocialis jogok ,,megnyitasa” vagy gyengitése, bar a munkaltatoi lobbik ezt
szorgalmazzak.

Mesterséges intelligencia és algoritmikus menedzsment témakorben a munkavallaléi oldal
szerint Uj, célzott iranyelvre van szukség, mert a jelenlegi Al Act tul sz(ik kor, a GDPR nem nyuijt
elégséges védelmet a munkahelyi algoritmikus dontéshozatal ellen, a tervezett ,omnibusz”
modositasok gyengithetik a munkavallaléi adatvédelmet.

Kritikaként elhangzott azis, az Al Act lehetdvé teszi a cégeknek, hogy maguk mingsitsék termékeik
kockazati szintjét, ami a védelem gyengliléséhez vezethet.

Munkahelyi egészség és biztonsag témakoron bellil kiemelt probléma a pszichoszocialis
kockazatok, a munkahelyi er6szak és zaklatas. A meglévé 2007-es keretmegallapodas elavult,
frissitésre szorulna, de a munkaltatéi oldal nem tdmogatja a kotelez6 erejl iranyelvet.

Igazsagos atmenettel kapcsolatban elhangzott, hogy a digitalizacio és zold atmenet miatt sziikség
van el6rejelzésekre, atképzési programokra, a tomeges leépitések megeldzésére. Kulonodsen az IT-
szektorban né a bizonytalansag, mikézben a cégek nem készitik fel idében a dolgozdkat.

A szocialis parbeszéd helyzetérél elmondhatd, hogy a munkaltatdi szervezetek egyre kevésbé
hajlanddk valodi targyalasokra. A Bizottsag mar az elsé konzultacidban rakérdezett, akarnak-e a
felek targyalni — a munkavallaléi oldal szerint nincs erre realis lehetéség, mert a munkaltatdk
blokkolnak minden elérelépést.

Kovetkez6 1épések:
e A masodik konzultaciés szakasz marcius végén — aprilis elején indulhat.

e A Bizottsag varhatdéan nyar el6tt vagy kozvetlenll utdna terjeszti eld a jogalkotasi
javaslatot.

e Acél, hogy 2026 végére megszilessen a teljes csomag.

Az ,,omnibusz” csomagok terjedése és problémai

A Bizottsag 2025-2026-ban tdmegesen inditott omnibusz szabalyokat, gyorsitott eljarasban,
hatdsvizsgalatok és megfeleld konzultacié nélkiul. Tiz omnibusz mar megjelent, legalabb harom
Ujabb be van jelentve. A folyamatot a Bizottsag ,,slirgds eljarasnak” mindsiti, ami lehetévé teszi a
szabalyok megkerllését. A munkavallaléi oldal szerint ez aldassa az atlathatésagot és a
bizonyitékokon alapuld jogalkotast. A Bizottsag célja a gyorsabb, egyszeribb, kevesebb kontroll,
ez azt jelzi, hogy a Bizottsag inkdbb a szabalyok atirdsaval oldana meg a jogalkotasi korlatokat.

Fair Labour Mobility Package

A csomag a nyari szunet utan, 2026 harmadik negyedévében jelenik meg. Két biztos jogalkotasi
javaslat érkezik; az Eurdpai Munkaligyi Hatésag (ELA) rendeletének mddositdsa, valamint az
Eurépai Szociélis Biztonsagi Utlevél (European Social Security Pass — ESSP). Utébbi esetében a
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Bizottsag célja a szocialis biztonsagi dokumentumok digitalizalasa - els6 korben két dokumentum
kerUl be, Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya, Al-es igazolas (kikuldetés) — valamint, hogy a
rendszer az EU ,digitalis pénztarcajaban” lenne elérhetd. A szakszervezet tamogatja, ha ez valddi
idében torténd ellendrzést tesz lehetdévé (QR-kodd, blockchain), de nem fogadhato el, hogy a
digitalizacio urugy legyen a bejelentési kotelezettségek csdkkentésére.

Unids finanszirozas a mobil (kikildott) munkavallaldk tanacsadé szolgalatainak:

e anémet ,Fair Mobility” projekt példaja — ebben Magyarorszagrol a Vasas Szakszervezeti
Szovetség vesz részt,

e aBizottsag nyitott lenne allandd finanszirozasra,

¢ de ehheztagallamitamogatas kell.

Alvallalkozéi lancok és munkaeré-kozvetités

Eurdpai Parlament sajat kezdeményezésu jelentését (2025-2026) a Parlament 2026 februarjaban
elfogadta, de jelentés gyengitésekkel: torolték az unids szint(i szabalyozas (iranyelv) kovetelését,
a lanchossz-korlatozds (maximum subcontracting chain length) felvetését, a kozos és
egyetemleges felelésség (joint and several liability) kovetelményét. A jelentés ugyan elismeri a
problémakat (hosszu alvallalkozdi lancok, csalard kozvetiték, tisztességtelen verseny), de nem
tartalmaz kotelezd jogalkotasi felhivast. A Bizottsag tovabbra is folytatja a masodik szakaszos
konzultaciot a szocialis partnerekkel, a szakszervezeti oldal pedig tovabbra is kotelezd erejd unids
szabalyozast kovetel.

Kikiildetési bejelentés (Posting Declaration): a targyalasok allasa

Az Eurdpai Parlament, a Tanécs, valamint a Bizottsag kozott folyd targyalasok a ciprusi elndkség
alatt megrekedtek. A patthelyzet oka az ,,annex” koruli vita, amely a kiklldetés bejelentésekor
megadni szukséges adatokra vonatkozik. Az Eurdpai Parlament ragaszkodik a kérdés rendeletbe
Ultetéséhez, annak targyalasat azonban a Tanacs mandatumhidnyra hivatkozva elutasitja.

.......

valtozasairol, azok negativ és pozitiv elemeirél, valamint a szakszervezeti teend8krél:

e A CSDDD végleges szovege jelent6sen gyengllt, kilondsen a felelésségi rendszer, a
szankcidk és a szakszervezeti szerep terén.

e Neéhany fontos elem megmaradt: stakeholder-statusz, a 13. cikk rugalmassaga,
felllvizsgalati zaradék.

e Ajogalkotasi folyamat lezarult, az iranyelv hatalyba lép.

e A szakszervezetek el8dtt nagy feladat all: sajat konszolidalt szoveg, utmutaték frissitése,
monitoringrendszer kialakitasa, munkacsoport Ujrainditasa.

e Atagallami atultetés soran fennall a veszély, hogy egyes kormanyok (pl. Franciaorszag) a
harmonizacidra hivatkozva gyengitik a szabalyokat.
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Eurdpai Szocialis Charta: 2025-6s kovetkeztetések, jelentéstételi ciklusok, kormanykozi
folyamatok

- A 2025-6s ESC kovetkeztetések sulyos hianyossagokat tarnak fel a tagallamoknal (munkaidé,
kollektiv alku, sztrajkjog, nemi egyenléség).

- Ajelentéstételi rendszer reformja egyszer(sit, de sz(ikiti a ralatast a tagallami helyzetre.
- A 2026-0s ciklusban a szakszervezeteknek aktivan be kell nyudjtaniuk észrevételeiket.
- Magas szintl konferencia lesz a szocialis jogokrol és a Charta reformjarol.

- Uj kormanykézi munkacsoport dolgozik a tagallami fenntartasok kezelésén, politikailag érzékeny
terlleteken.

A szakszervezeteknek figyelnitik kell, hogy a kormanyok ne gyengitsék a Charta alkalmazasat.

Panaszbejelentési (whistleblower) iranyelv (EU 2019/1937) értékelése és a szakszervezeti
szempontok

Azért most zajlik az értékelés, mert az irdnyelv 2019-es elfogaddsakor eléirtak, hogy azt 6t év utan
kotelezé értékelni. A Bizottsdg mar kordbban végzett bizonyitékgylijté (,call for evidence”)
konzultaciot, most pedig nyilvanos konzultacio zajlik.

A Bizottsag tobb kulcsterlletet értékel, mint példaul a kialakitott védelem hatékonysaga, az
iranyelv anyagi hatalya, az EU hozzaadott értéke, fennmaradé hianyossagok.

A whistleblower iranyelv f6 problémai:
- hataly tul szlk,
- bejelentési csatornak gyengék,

- a megtorlas elleni védelem nem mukaodik,

- a tagallami gyakorlatok nagyon eltéréek.
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