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»Mindségi munkat, mindségi munkahelyet” cimii projektrol

A projekt célja a mindségi munkaval kapcsolatos tudatossag novelése, annak eldsegitése, hogy
a munkavallalok mindségi munkahelyeken dolgozhassanak, illetve segitséget kapjanak a
mindségi munkahelyen torténd elhelyezkedéshez, amely a foglalkoztatasi szempontokon tul
tarsadalmi jollétik javitasdhoz is hozzajarul. A szakmai tevékenységek mellett a projekt a
szocialis partnerek kapacitasainak fejlesztését is tdimogatja.

A projekt megvalositasanak kezdete: 2020.03.01.

A projekt megvaldsitasanak vége: 2022.01.31.

A projekt 6sszkoltsége: 47 978 659 Ft

Konzorcium vezetd: Magyar Szakszervezeti Szovetség
Konzorcium tag: Vasas Szakszervezeti Szovetség

A mindségi munka (,,job quality”) szempontjainak meghatarozasaval szdmos nemzetkozi
szervezet (ILO, OECD, az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi Bizottsdga (EMCO),
EUROFUND) foglalkozott, illetve végzett felmérést. A mindségi munkahelyek kritériumai —
az egyes szervezetek meghatdrozasaban eltérésekkel — de nagyjabol a kovetkezd teriileteket
olelik fel: bérek, munkakdriilmények/munkakdrnyezet mindsége, illetve a munkavallald
biztonsaga. Ez utobbi magédban foglalja a munkahely elvesztését, a munkanélkiiliségben
eltoltott id6 alatti biztonsagot, valamint azt, hogy az elbocsatott munkavallalo mennyi id6 alatt
tud uj allast talalni. Magyarorszagon ezt a témat kormanyzati, illetve a tarsadalmi parbeszéd
szintjén atfogodan kevéssé dolgoztik fel, az allashelyek mindsége helyett inkdbb a mennyiségi
tényezok keriiltek el6térbe. A témavalasztas illeszkedik a MASZSZ utobbi években e teriilethez
kapcsolédoan végzett munkajahoz: a Szovetség az altala képviselt dgazatokban tobb
alkalommal készitett a bérekkel, illetve a munkavallalok munkahelyeken tapasztalt kihivasaival
kapcsolatos felméréseket, elemzéseket. Tobbek kozott olyan, regiondlis problématérképet
amely illeszkedik a minéségi munka tagabb
keretébe. Ennek a megkezdett munkédnak a
folytatasara keriil sor a projektben.

A projekt kerettben az aldbbi {6
tevékenységek megvaldsitasara keriil sor:
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= Elokészités: megvalosithatdsagi tanulmany, mddszertani fejlesztési terv és pilot projekt
terv;

» Megalapoz6 tanulmany elkészitése: a munka mindségével foglalkoz6 nemzetkdzi és
hazai szakirodalmat bemutatd és Osszefoglald tanulmany, amelynek célja a munka
mindségét meghatarozo kritériumok bemutatasa;

= Regiondalis workshopok: valamennyi kevésbé fejlett régioban megszervezett félnapos,
30 f6s workshopokon bemutatéasra keriilnek a megalapozé tanulmany f6 megallapitasai
¢s az elézetesen meghatarozott kritériumok, majd strukturalt beszélgetésre kertil sor a
szakszervezeti vezetOk, helyi kamarak képviseldi, munkaadok, munkaadoi szervezetek
szakértdi részvételével a mindségi munka gyakorlati helyzetének feltarasa érdekében.
A workshopok eredményei és a gyakorlati tapasztalatok, lehetdségek alapjan keriilnek
pontositasra a mindségi munkahely kritériumai.

= Adatgylijtés ¢és adatfeldolgozds a mindségi munkahelyre vonatkozd végleges
kritériumrendszer kidolgozasa érdekében:
o mélyinterjuk  munkaltatokkal ¢és  munkavallalokkal: a  kidolgozott
kritériumrendszer gyakorlatban torténd alkalmazhatdsdganak vizsgalata
o 2000 fOs reprezentativ felmérés a MASZSZ altal képviselt munkavallalok
korében, arrdl, hogy milyennek itélik meg a munkahelyiiket

= A mindségi munka témdjanak, valamint a projekt eredményeinek ismertetése,
publikalasa:

o a celok, tevékenységek, eldrehaladés, eredmények és javaslatok kozzététele a
MASZSZ, a VASAS és a projekt sajat honlapjan

o amindségi munkéval kapcsolatos tajékoztatd flizet elkészitése

o szakmai, mddszertani javaslatok elkészitése a kollektiv szerzdések mindségi
munka szempontjaival valo kiegészitésére vonatkozo ajanlasokkal

o az OECD mindségi munkéaval kapcsolatos kiadvanyanak magyar nyelven
torténd megjelentetése

o célzott szemléletformdldo ¢és informéciés kampany: a mindségi munka
fontossagara, a mindségi munkaval kapcsolatos fo tudnivalokra hivjuk fel a
sz¢lesebb tarsadalmi kor figyelmét: cikkek, leirdsok, tarsadalmi célu hirdetések,
szoro6lapok, informacios fiizetek, flash-mobok.

o javaslatcsomag elkészitése a
dontéshozok részére

Pilot projekt megvalositasa

* A mindségi munkahelyre vonatkozo
kritériumrendszer gyakorlati
alkalmazdsdnak  kiprobaldsa a
Ko6zép-Dunantali régidban. A pilot
projekt keretében legalabb 10
vallalkozas bevonasaval kertiil sor a
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kritériumrendszer kiprobalasara. A projekt soran a vallalkozasok egy felhivas alapjan
onkéntesen jelentkezhetnek a ,,mindségi munkahely” mindsités megszerzésére. A
mindsitést egy fliggetlen bizottsag altali elbiralast kovetden a MASZSZ adja ki, ezzel a
vallalkozas harom évig jogosult lesz a ,,Min0ségi munkahely” cim, valamint logo
hasznalatara, amely a munkavallalok szamara segitséget nytjt a megfelelé munkahely
kivélasztasaban.

Egyéb tevékenységek
= Szocialis partnerek kapacitasainak fejlesztése (gyakornokok foglalkoztatasa);

» Tanulmanyut Ausztriaba a munka mindségével kapcsolatos osztrak gyakorlat és
tapasztalatok megismerése céljabol;
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