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Bevezetés és Otlet bemutatasa egy Uj, EK altal finanszirozott munkavédelmi projekthez

Giulio Romani, az ETUC szovetségi titkara kiemelte a kozelgé eurdpai parlamenti
valasztasok mellett a munkahelyi balesetek és halalesetek folyamatos kihivasat.
Emellett hangsulyozta a kis- és mikrovallalatok terjeszkedésével kapcsolatos
aggodalmakat a nagyvallalatokkal szemben, valamint a munkaugyi feligyeleti
rendszerekbe valé elégtelen beruhazassal parosulva. Romani hangsulyozta a valtozas
kritikus mozgatérugoit a kettés atmenet 6sszefliggésében, illetve hogy Eurdpa
versenyképessége a jelentds befektetéseken és a szocialis kérdések eldtérbe
helyezésén mulik, hiszen nem tud pusztan az alacsonyabb munkaerékoltségek alapjan
versenyezni, mint egyes azsiai orszagok.

Bemutattak az Eurépai Bizottsag 24 uniés munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
iranyelv gyakorlati végrehajtasanak kozelg6 fellilvizsgalatat, egy 6tévente lebonyolitott
folyamatot. A soron kovetkez6 felllvizsgalat a 2018-2022-es id6szakra 6sszpontosit,
amely soran a tagallamoknak nemzeti jelentéseket kell benyujtaniuk a Bizottsagnak.
Ezek a jelentések, amelyek mas érdekelt felek mellett a szocidlis partnerek véleményét
is tartalmazzak, betekintést nydjtanak az iranyelvek végrehajtasaba.

Ezen tulmenden a Bizottsag a témaban kulsé tanulmanyt kivan megrendelni, amely
varhatdan bevonja az érdekelt feleket, kdztuk a szocialis partnereket is, hogy értékelje az
irdnyelv végrehajtasanak kiilonb6z6 szempontjait. Ennek eredményeként a
szakszervezetek kiilonb6z6 szakaszokban aktivan részt vesznek a fellilvizsgalati
folyamatban.

A Bizottsag célja, hogy a felulvizsgalatot 2025 végeéig lezarja.

Ez lehet6séget ad szamunkra, hogy kialljunk a kongresszusi dokumentumban
korvonalazott munkavédelmi prioritasaink mellett, beleértve:

* Folyamatos eréfeszitések a nulla halalozas elérése érdekében.

* A nemek kozotti egyenléség dimenzidjanak integraldsa a munkavédelmi
gyakorlatokba.



e Tamogatni az EU munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jogszabalyainak
felUlvizsgalatat a felmeruld és tartds kockazatok, példaul a vaz- és izomrendszeri
betegségek kezelése érdekében.

* Az egészségligyi €s biztonsagi keretiranyelv hatalyanak a haztartasi alkalmazottakra
valo kiterjesztésének tamogatasa.

¢ A pszichoszocialis kockazatok kezelése, beleértve az online zaklatast is, egy eurdpai
iranyelven keresztul, amely lehetdvé teszi a szervezeti és kollektiv megkozelitést.

* EU-jogszabalyok megallapitdsa a kiltéri munkavégzés hémérsékleti hatarértékeirél a
sérlilések és balesetek megelézése érdekében.

Ezenkivll az ETUC egy Uj, munkahelyi egészségvédelemmel kapcsolatos projektet
fontolgat, amely 2025 kozepétdl 2027 kdzepéig tartana. Ez a projekt a pszichoszocidlis
kockazatokra fog 6sszpontositani, kiilondsen a munkahelyi szerhasznalattal
kapcsolatban, és elemezni fogja a kereskedelmi megallapoddsokban szerepld
munkahelyi egészségvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseket. Célunk tovabba, hogy
egylttmukodjunk ukran leanyvallalatainkkal, hogy tamogassuk integracidjukat a
projektbe, és segitséget nyUjtsunk a munkahelyi egészségvédelemmel kapcsolatos
jogszabalyaik harmonizalasahoz az eur6pai vivmanyokkal. Ez magaban foglalja a
konfliktus okozta kihivasok, példaul a poszttraumas sokk és a fogyatékossag kezelését
kilsé szakért8k hozzajarulasaval és balkani kollégaink meglatasaival.

Kovetkeztetések

A vita soran a munkaval 6sszefliggd ongyilkossag témakorét javasoltak megfontolasra a
projektben. Ezenkivul az EU-OSHA Ugyndkség javasolta, hogy vizsgaljak meg a
kabitdszer-fogyasztassal kapcsolatos meglévd kutatasokat. Kulcsfontossagu, hogy
ezeket a kérdéseket kozosen kezeljuk, hogy megeldzziik a kdbitdszer-megel6zés és a
munkaltatodi visszaélések egyénre szabott megkdzelitését. A kabitdszer-prevencioval
kapcsolatban alapvet6 fontossagu, hogy a munkavallalék szempontjait helyezzlik
el6térbe, ahelyett, hogy kizarélag a tudomanyos szempontokra 6sszpontositanank.

Aggodalmak merultek fel a hianyok stresszszintekre gyakorolt hatasa miatt, és
erdeklé6dés mutatkozott az OPSEEM-megallapodas végrehajtasa irant e kihivasok
leklizdése érdekében, amit a projekt tikrozhet.

Az EFBWW kiemelte a foglalkozasi eredetl halalozasok riasztd ndvekedését, és
bejelentette, hogy a munkasok nemzetkdzi emléknapjat ennek a kérdésnek szentelik. A
foglalkozasi megbetegedésekrdl sz6ld irdnyelvet is szorgalmaztak, amely tulmutat a
puszta ajanlasokon.



Javaslatok a ,,lekapcsolédasi jogréol” szold jovobeli iranyelvre vonatkozé munkavédelmi
rendelkezésekre

Az ETUC surgeti az Eurépai Bizottsagot, hogy haladéktalanul kezdeményezzen
jogalkotasi lépést a tavmunkaval és a lekapcsoldodas jogaval kapcsolatban, miutan a
BUSINESSEUROPE blokkolta az eurdpai szocialis partnerekkel kapcsolatos
megallapodast. Az Eurdpai Bizottsagnak haladéktalanul jogszabalyt kell alkotnia a
tavmunkasok megfelelé munkakorilményeinek biztositasa érdekében.

Giulio Romani arrél tajékoztatott, hogy vitat kivan folytatni az ETUC Munkavédelmi
Allandé Bizottsaganak tagjaival a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre
vonatkozo rendelkezésekrél, amelyeket egy ilyen irdnyelvnek tartalmaznia kell.

A Biztonsagi és Egészségvédelmi Tanacsado Bizottsag szintjén a képernybrél és a
munkahelyekrdél szolé iranyelvek esetleges felllvizsgalatairdl folytatott megbeszélések a
levalasztashoz és a tdvmunkahoz kapcsolddé elemeket is tartalmaznak. Ebben a
tekintetben Giulio Romani készonetet mondott Nina Hedergaardnak, hogy bemutatott
néhany olyan otletet, amelyet ezeken a munkacsoportokon vitatnak meg, amelyek
alkalmazhatdk lehetnek a kapcsolatfelvételi jogrol folyo vitakban.

Nina Hedergaard bemutatta az Eurofound kutatasi eredményeit, jelezve, hogy a
munkaidén kivili munkaval kapcsolatos kommunikaciora valé reagalas elsédleges oka
a feladatok iranti felel6sségérzet (82%), nem pedig a lehetséges megtorlas miatti
aggodalmak. Emellett hivatkozott a szocialis partnerek digitalizaciorol sz6lo
megallapodasara, és annak relevanciajara a lekapcsolodasi jogrol szélo
irdnyelvjavaslathoz. Szerinte a kikapcsolas joganak munkahelyi biztonsagi és
egészsegugyi rendelkezésnek valo tekintetbe vétele azt sugallja, hogy magat a
jogszabalyt munkavédelmi iranyelvként kell kezelni, ezzel is ragaszkodva a megfeleld
jogalaphoz. Egyes kollégak azzal érveltek, hogy ez a megkozelités fokozna az iranyelv
hatékonysagat, és létrehozna a megel6zés hierarchiajat. Hangsulyoztak tovabba, hogy a
kikapcsolas jogarél szolo iranyelv elfogadasa nem ashatja ala a pszichoszocialis
kockazatokrol sz6lo iranyelv szikségességét, mivel a munkavallalék még akkor is
tapasztalhatjak ezeket a kockazatokat, ha szabadidejukben nem szakadnak meg (az
egészsegugyi agazatban). példaként idézve).

Kovetkeztetések



Avitdban sz6 esett a hétvégi, egymast koveté munkavégzés elterjedtségérdl, valamint
ennek a munkaiddre és a lekapcsoldodas jogara gyakorolt hatasairdl. Azzal is érveltek,
hogy az lizemorvosok munkaidd-szabalyozasok betartasaban és a lekapcsolodas
jogaban betoltott szerepének kezelése elengedhetetlen lesz a jogszabaly végrehajtasa
soran. Ezen tulmenden a résztvevok Szlovéniat és Gorogorszagot olyan orszagok
példajaként emelték ki, ahol mar létezik jogszabaly a lekapcsolédasi jogrol.

Iranyelv az épuletekben talalhatd azbeszt atvizsgalasarol

Az ETUC Udvozolte a munkahelyi azbesztrél szolo iranyelv kozelmultbeli felulvizsgalatat,
amelyben az ETUC kulcsszerepet jatszott, mivel fokozott védelmet biztosit a
munkavallalék szamara az anyagnak valo kitettség ellen. Ennek kiegészitésére azonban
felUlvizsgalt jogszabalyra van szukség, még inkabb az épliletek felujitasanak fényében a
zold atallasi célok teljesitése érdekében.

Ursula von der Leyen eln6k 2022. szeptember 14-én az Eurdpa Jov6jérél szolod
Konferencia kovetkeztetéseibdl fakadod szandéknyilatkozataban szamos Uj javaslatot
jelentett be, koztiuk az éplletekben taldlhatd azbeszt atvizsgalasara és nyilvantartdsara
vonatkoz6 Uj kezdeményezést. A Bizottsag 2022. szeptember 28-i kdozleményében ,,Az
azbesztmentes jovéért: az azbeszt egészségligyi kockazatainak kezelésének eurdpai
megkdzelitése” cim( kdzleményében a Bizottsag kdtelezettséget vallalt arra, hogy 2023-
ban jogalkotasi javaslatot terjeszt el az azbeszt sz(irésérdl és regisztracidjarol. A
kezdeményezést az Eurdpai Bizottsag 2023. évi munkaprogramjaban jelentették be,
amelyet a Bizottsag 2023. junius 13-an terjeszt eld. A Bizottsag késébb bejelentette,
hogy a javaslatot 2023 harmadik negyedévére halasztjak, majd ezt ismét a negyedik
negyedévre halasztottak. és 2023 utolsé negyedévében.

Az ETUC leveleket intézett Breton biztoshoz és Von der Leyen elndkhoz, felszélitva 6ket,
hogy haladéktalanul terjesszék elé a jogszabalyt. Noha egyes médiajelentések azt
sugalljak, hogy ennek az intézkedésnek pozitiv hatasai voltak, a jogalkotasi
kezdeményezés még nem szerepelt a biztosok napirendjén.

Valaszul egytttmukodtunk az Eurépai Parlamentben szévetségeseinkkel, hogy
parlamenti kérdést nyudjtsunk be, slirgetve a Bizottsagot, hogy erfsitse meg a
kezdeményezés kozzétételi datumat.

A kezdeményezés bemutatasat megel6zden, minden szakszervezeti koveteléslinket
egységes szerkezetbe fogjuk foglalni e konkrét jogszabaly kapcsan. Ezt a talalkozot
megelézéen két dokumentumot osztottak meg: az EFBWW-jelentést az azbeszt-
szlréssel kapcsolatos jogszabalyokrdl az EU-ban, valamint azt a levelet, amelyet az



azbeszttel foglalkoz6 szakszervezeti munkacsoport tagjai juniusban nyujtottak be Breton
biztosnak. Az e dokumentumokban felvazolt igényeket a fent emlitett munkacsoport
tovabb fogja targyalni.

Rolf Ghering (EFBWW) pontositotta, hogy a véglegesitett iranyelv szamos olyan elemet
tartalmaz, amelyeket a 2022. szeptemberi kozleményben mar felvazoltak az uj
jogalkotasi kezdeményezés lehetséges tartalmaként. Kovetkezésképpen az Uj jogalkotasi
kezdeményezésnek foglalkoznia kell minden olyan fennmarado vagy kiegészité elemmel,
mint példaul a hulladékgazdalkodasra vonatkozo iranymutatasokkal és
jegyzb6konyvekkel, kiilonodsen a hulladéklerakékban taldlhatd azbeszttel kapcsolatban,
amelyek kifejezetten hianyoztak az eredeti jogalkotasi javaslatbdl. Emellett frissitette a
foglalkozasi megbetegedésekkel foglalkoz6 munkacsoportot, jelezve, hogy a
munkacsoport értékelni fogja a benne foglalt képzési rendelkezések megfelel6ségét.
Ezen tulmenden Rolf informacidkat osztott meg a kozelgd nemzetkodzi azbeszt
konferenciaval kapcsolatban, amelyre az EFBWW és az ETUC - az Eurdpai Parlament
demokratikus csoportjaival egyutt — nyomast gyakorol az Eurépai Bizottsagra egy
rendezvény megszervezése érdekében, amely a legmodernebb technikakra
O0sszpontosit. megeldz6 intézkedések.

A munkahelyi képernyé elétti munkavégzéssel kapcsolatos munkacsoportok
fejlesztései

A munkahelyekrél és a képerny6krél szolé iranyelv fellilvizsgalata a befejezéshez
kozeledik az ACSH megfelelé6 munkacsoportjain bellul. Megallapodas szuletett arrél,
hogy a két irdnyelvet nem vonjak 6ssze. A munkahelyekrél sz6lé iranyelvet illetéen
egyetértés van abban, hogy a hatalyt valamennyi munkavallaléra kiterjesszék, beleértve
a szabadban, otthonrél és haztartdsban dolgozdkat is. Mindazonaltal harom agazat
(halaszat, épitkezések és kitermeld iparagak) nem fog szerepelni, mivel vannak egyedi
iranyelvek, amelyek e foglalkozasok sajatossagaival foglalkoznak. A felulvizsgalt iranyelv
kotelezbvé teszi a kockazatértékelést, bar a munkaaddéknak nem lesz joguk belépni a
munkavallalok otthonaba. Kilonféle modszerek, példaul kérdbivek, fényképek és online
ellendrzések hasznalhatdk azonban erre a célra. A pszichoszocialis kockazatok, az
ergondmia és a héterhelés is beépll a hatalyba. Ezen tulmenden a biztonsagos tervezés
elve is hangsulyozasra kerul.

A képernyd-iranyelvvel kapcsolatban a hataly hasonlé a munkahelyi iranyelvhez. A
munkavallaloi érdekcsoport célja az iranyelv hatalyanak pontosabb meghatarozasa,
kilonosen a képernydk hasznéalatanak ,,minimalis idétartamanak” pontosabb
meghatarozasa. Ezenkivul Uj minimumkovetelményeket fognak beépiteni a
zajexpoziciora vonatkozéan; a munkaaddk azonban ellenezték a lekapcsoldodas joganak



barmilyen belefoglalasat. Javasoljuk, hogy a biztonsagos tervezés elve a képerny6-
megjelenitdk felépitésére is vonatkozzon. A hosszan tartd Ulést foglalkozasi
kockazatként ismerik el, allithatd munkaallomasokra vonatkozé rendelkezésekkel.

Sebastian Schneider megyvitatta a hével foglalkozé munkacsoport fejleményeit, és a
kovetkez6képpen vazolta fel a harom csoport altal elfogadott mandatumot:

Azonositsa az éghajlatvaltozas altal a munkavallalok egészségére gyakorolt lehetséges
kihivasokat.

Adjon attekintést a munkavallaldk e kockazatokkal szembeni védelmét célzo unids és
nemzeti jogszabalyokrol.

Azonositsa az unids jogi és stratégiai keret hidnyossagait, és tegyen javaslatot az uniés
jogi keret javitasara. Kilonosen érdekes lesz a véleménytervezetek elkészitése. 2024-es
hataridével véleménytervezetet készitenek a széls6séges iddjarasi korulmeények, példaul
a héhullamok 0sszefliggésében, beleértve az 6zonnak és a nap UV-sugarzasanak valo
kitettséget.

A munkavallaloi érdekcsoport bizonytalan abban, hogy a munkaaddk milyen mértékben
lesznek hajlandék hozzajarulni e megbizatas céljainak eléréséhez.

Marian Schaapman bemutatta az ETUI kozelgé munkajat a munkahelyi biztonsaggal és a
zold atallassal kapcsolatban, kiemelve mind a kézvetlenll az éghajlatvaltozasbadl, mind
pedig a tisztességes atmenethez alkalmazkodd és azt szolgalo iparagak (pl. felujitasi
hullam) altal jelentett kockdzatokat. Hangsulyoztak, hogy a héterhelés hatékony
szabalyozasaval mérsékelhetd a munkahelyi biztonsagra és egészségre gyakorolt karos
hatasa. Bemutattak a munkahelyi egészségvédelemmel és az éghajlatvaltozassal
kapcsolatos legujabb kutatasi termékeket és eseményeket is, az IndustriAll, az EPSU és
az EFFAT kulon kozremkodésével. Az ETUl hamarosan bevon egy, a munkahelyi
egészsegveédelemmel és az éghajlatvaltozassal foglalkozé kutatot; a vegyi anyagokkal és
a pszichoszocialis kockazatokkal foglalkoz6 halézathoz hasonlo, klimavaltozassal
foglalkozé halézatot hoznak étre.

Tovabba Tony Musu bemutatta a vegyi anyagokkal foglalkozé munkacsoport
munkaprogramjat, kiemelve kdzelgd targyalasi részvételuinket, amelynek célja tovabbi
hatarértékek megallapitasa az altalunk azonositott és az Eurdpai Bizottsag altal elismert
50 veszélyes anyagra. Emellett tajékoztatast adott a vegyi anyagokrél szolé iranyelv és a
rakkeltd anyagokrél, mutagénekrél és reprotoxikus anyagokrél szolé iranyelv kozelgd
felllvizsgalatairdl. Az el6bbivel kapcsolatban megjegyezték, hogy a szenzibilizald



szerekre vonatkozo kotelezd hatarértékek szerepelnek majd. Széba kertlt a CMRD 6.
felUlvizsgalatanak kiiszobon allé bemutatasa is. A CMDR-ben kiemelték az uj kihivasok
kezelését, a veszélyes gybdgyaszati termékekre és az endokrin rendszert karosité
anyagokra vonatkozé iranymutatasokat. Ezenkivil Tony Musu tajékoztatott minket Kris
Van Eyck kozelgb tavozasardl az ACSH-n bellli feladatai alél a szervezeten bellli masik
pozicidba.

Kovetkeztetések

Avita soran a héségrél, mint foglalkozasi kockazatrol szol6 felhivas hangzott el a
protokollok felallitasahoz, valamint annak elismerése, hogy ez nem olyan munkafeltétel,
amelyhez a munkavallaléknak alkalmazkodniuk kell; hanem a munkaaddék kotelességei
megszervezni a megfelelé munkakoriulményeket.

Informacids pont az ITUC-t6l

Rory O'Neill online vett részt, és harom fontos témaval foglalkozott: a munkahelyi
bioldgiai veszélyek elleni védelemrél szolé egyezmény lehetéségérél, az aprilis 28-i
munkavédelem nemzetkdzi emléknapjanak témajardl, valamint a kozelgd szeminarium
el6éadasardl a kapcsoldodo kockazatokrol. Szilicium-dioxid expozicidval, beleértve az
expozicios hatarértékekrél és a mesterséges kbzetekre vonatkozé
tilalmakrél/korlatozasokrol szolo vitakat.

A COVID-19vilagjarvany hatasara megkezd6&dtek a biolégiai veszélyek megel&zésére
vonatkozo lehetséges ILO-egyezmény targyaldsai. Az ITUC elkotelezett amellett, hogy
biztositsa, hogy a munkahelyi szempontot a szakszervezeti szemszogbél erbteljesen
kezeljék. Az ETUC leanyvallalatainak tamogatasa kulcsfontossagu lesz ennek a
dimenziénak a megerdsitéséhez.

Az EU-kontextusban a ,,bioldgiai veszélyek” meghatarozasa vitatott terlilet, ahol egyes
unios kormanyok és munkaadok eltérnek a szakszervezetek allaspontjatol. Igyekeznek a
»biolégiai agensekre” korlatozni a hatalyt, ahogyan azt az EU bioldgiai veszélyekrél szolo
irdnyelve is eléirja, annak ellenére, hogy a biolégiai veszélyek tobbsége nem fert6z6
betegség. A fert6zések modelljén alapulé jelenlegi EU-iranyelv nem tekintheté megfeleld
kiinduldpontnak egy ILO-egyezményhez. Sirgetd szikség van a ,,biolégiai agensek” tag
meghatarozasara és széles személyi korre. A kormanyoknak is tamogatniuk kell az
egyezményt és az ajanlast.



A résztvevOk tajekoztatast kaptak a kozelgé itemtervrél, a 2024-es ILC-konferencian a
bioldgiai veszélyekrél szolé egyezmény lehetéségérél szolé elsé megbeszélések a
targyalasok kezdeti szakasza volt, azzal a céllal, hogy 2025-ben elfogadjak.

Az Egészségugyi Vilagszervezet vilagjarvanyra valé felkészulltségre és reagalasra
vonatkozo6 eszkozét illetéen a munkavallalék problémait nagyrészt figyelmen kival
hagytak. Mig kezdetben a WHO vonakodott a munkahelyi dimenzié bevonasaval
kapcsolatban, egyre nagyobb a tdmogatas, kiillondsen az északi kormanyok részérél.
Azonban tovabbi tamogatasra van szukség, annal is inkabb, ha figyelembe vesszlk, hogy
a WHO nem haromoldalu tigynokség, és a munkavallalok kérdései hagyomanyosan nem
kerlltek a megbeszélések kozéppontjaba.

A Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetséghen partnereink altal szervezett globalis
esemeény azokra emlékezik, akik munkahelyukon vesztették életliket. Az ETUC
elkotelezte magat amellett, hogy 2030-ra nulla munkahelyi halalesetet ér el, és ebben az
évben a klimavaltozasra, mint foglalkozasi veszélyre 6sszpontosit, 6sszhangban az
ETUC prioritasaival.

Az ENSZ éghajlatvaltozassal kapcsolatos megbeszélései gyakran figyelmen kivil hagyjak
a munkavallalék jogait, hangsulyozva annak fontossagat, hogy a szakszervezeti
szempontokat is figyelembe vegyék a munkahelyi egészségvédelemmel kapcsolatos
kérdésekben. Az ITUC anyagokat fog biztositani, beleértve a kollektiv targyalasokrol és
az éghajlatvaltozasrol sz6lo utmutatét. Hangsulyoztak, hogy a szakszervezeti
konfoderacioknak jelentést kell tennitk az ITUC-nak, amikor globalis eseményeken
vesznek részt, hogy frissitsék a dinamikus weboldalt és dsszeallitsak a klimavaltozassal
kapcsolatos eseteket.

Kovetkeztetések

A résztvevBk hangsulyoztak a kollektiv targyalasi kezdeményezésekre valé hivatkozas
szlikségességét a pandémidra valé felkészliltséggel kapcsolatban, kilonos tekintettel az
egészsegugyi dolgozdok védelmére. Aggodalmak merultek fel a WHO lenduletének
csokkenésének kockazataval kapcsolatban. Az ETUC hamarosan egy korlevelet fog
kiildeni az ESZSZ Munkavédelmi Allandé Bizottsaganak tagjai szamara, hogy
kapcsolatba lépjenek kormanyaikkal ezzel kapcsolatban.



A kristalyos szilicium-dioxiddal kapcsolatban hivatkoztak az anyag és a ragaszté
egylittes expozicidjara vonatkozé legujabb kutatasi eredményekre, jelezve, hogy a
lappangasi id6 fele az azbesztének.

A munkasok nemzetkozi emléknapja kapcsan felhivtak a figyelmet arra, hogy egyes
orszagokban foldrajzi okok miatt el6fordulhat, hogy a klimavaltozas témaja nem kiemelt
prioritas.

EU OSHA - Informacids pont

Andreas Stoimenidis utalt az ligynokség altal a digitalizaciordl és a pszichoszocialis
kockazatokrél szolo OSH-attekintésre a kozelmultban. Hamarosan bemutatasra
kertlnek a rakkal kapcsolatos expozicids felmérések és az uj Esener felmérés. Az OIRA
fejlesztése folytatddik, hangsulyozva, hogy az eszkdzt a nemzeti jogszabalyok rogzitik, és
megvizsgaljak annak lehet&ségét, hogy az OIRA-t képzési modulként is lehetéveé tegyék.

Ehhez kapcsoléddan a munkavallaléi csoport kérésére két Uj tevékenység kerlilt
beépitésre: a klimavaltozas és a rakkeltd anyagoknak valé kitettség. Megallapodas
szuletett a CEDEFOP-pal a munkavallaléi érdekképviselet képzési modul iranti
kérelmérol.

Bemutattak a folyamatban lévd digitalizaciés kampanyt kovetd kampanyelemek
tartalmat, kuldnds tekintettel a figyelmen kival hagyott szektorok pszichoszocialis
kockazataira. A pszichoszocialis kockazatokkal és az algoritmuskezelés munkavédelmi
dimenzidjaval kapcsolatos tovabbi munka a jelenlegi kampanyon tul is folytatédik. A
hivatal konzultacids folyamata hamarosan megkezd6dik.

A munkavallaloi érdekképviselet tovabbi er6feszitéseket var az ligynokségtdl annak
érdekében, hogy termékei elérjék a munkahelyi szintet, ami a munkaaddk és a
munkavallalok szamara egyarant elényos.

A résztvevBket emlékeztették arra, hogy évente két hibrid talalkozét garantaltak (nem
kizarélag online vagy személyesen).

Kovetkeztetések

Az ETUC szorosan figyelemmel kiséri a kampany végrehajtasat, és buszke a kampany
hivatalos partnerségének lehetéségére. Az EU-OSHA kampénya 6sszhangban van az
ETUC altal a digitalis technolégiak munkahelyi bevezetésével kapcsolatos részvételen
és egyuttmuikddésen alapuld megkozelitéssel.



EU OSHA - Informacids pont

Giulio Romani zarszavaban kiemelte a szakszervezeti mozgalom elégedetlenségét az
Eurdpai Bizottsag azon dontésével kapcsolatban, hogy nem teszi kozzé a REACH
rendelet fellilvizsgalatat. Ez a dontés nemcsak a munkavallalok egészségére és
biztonsagara jelent komoly veszélyt, hanem a megszoritd intézkedések végrehajtasara
és a deregulacié elémozditasara iranyuld szélesebb tendenciat is tukrozi, kiilondsen a
munkaugyi és szocialis jogi szabalyozastilletéen.

Aggaszt6 az a benyomas, hogy az eurdpai intézmeények kdzelmultbeli intézkedései
tulzottan el6étérbe helyezik az Uzleti érdekeket, gyakran olyan alapveté szempontok
rovasara, mint az egészség. Az igéretek be nem tartasa kétségeket ébreszt azok
hitelességével kapcsolatban, akik nem tartjak be vallalasaikat.

Az Eurdpai Bizottsag felel6tlen magatartasa alaashatja a kozbizalmat és Eurdpa-ellenes
hangulatot szit.

Avalasztasok kozeledtével jogalkotasi bénulds tapasztalhatd mind az Eurdpai Bizottsag,
mind nemzeti szinten. Ez megszakitja a kapcsolatot az eurdpai polgarok és az iranyitd
testlletek kozott azaltal, hogy tartézkodik a valasztasi folyamatban valé részvételtol,
vagy tamogatja azokat, akik szembe helyezkednek a demokratikus csoportokkal.

A Zero Death at Work kampanyt illetéen ez egy kritikus pillanat az eurépai valasztasokon
indulé nemzeti jeloltekkel vald egyuttmikodéshez. Ezt a lehetéséget megvitatjak az
ETUC fétitkaraval, és haladéktalanul tovabbi frissitéseket kapnak az ETUC
Munkavédelmi Bizottsaganak tagjai.

Giulio Romani hangsulyozta az ETUC elkotelezettségét amellett, hogy a valasztasok utan
tamogassa a munkahelyi biztonsaggal kapcsolatos témakkal kapcsolatos politikai
er6feszitéseket, amint azt az ESZSZ e kulcsfontossagu demokratikus idészakra
vonatkozo kialtvanya felvazolja.

(A fenti eseményt megeldz8, marcius 4-ei, genti munkavédelmi forumbeszamolo Véber Janos, SZEF
delegalt részérél itt olvashato: https://szef.hu/2024/03/09/beszamolo-az-eszsz-munkavedelmi-a-digitalis-

atallas-es-a-mesterseges-intelligencia-hatasaival-es-azok-kivedesevel-kapcsolatos-szeminariumarol/ )
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