A MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

Altalanos Adatvédelmi Szabalyzata

1. AZ ADATVEDELMI SZABALYZAT CELJA, HATALYA

1.1. Az Adatvédelmi Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Magyar Szakszervezeti
Szovetségnél (tovabbiakban: MASZSZ), mint Adatkezelénél zajlé adatkezelések torvényes
kereteit, biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek és az informacios 6nrendelkezési
jognak az érvényesitését, eldsegitse az adatbiztonsag kdvetelményeinek valdo megfelelést,
tovabba megakadalyozza a jogosulatlan adatkezelést. Az Adatvédelmi Szabalyzat kialakitja
az adatvédelem szempontjabdl fontos feladatokat, feleldsségi viszonyokat, kiilonds tekintettel
a munkavallalok szerepére az adatbiztonsagban.

1.2. Jelen Szabalyzat hatélya kiterjed az Adatkezeld és mas adatkezeldkkel vald személyes
adatokat érint6 kommunikaciora.

1.3. Jelen Szabalyzat hatélya kiterjed a MASZSZ székhelyén folyd valamennyi adatkezelésre,
adattovabbitasra, informécio ataddsra, az ezen adatkezelés, informécioatadas targyat képezo
adat, jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerinti, iizleti titokkénti kezelésével és
védelmével kapcsolatos tevékenységekre.

1.4. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a MASZSZ valamennyi tisztségviseldjére,
munkavallal6jara, munkatarsara, valamint a vele szerz0déses vagy egyéb kapcsolatban allo,
személyes adatkezelést végzd személyekre.

1.5. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a MASZSZ éltal kezelt valamennyi személyes adatra,
a rajtuk végzett adatkezelési miiveletek teljes korére, keletkezésiik, kezelésiik, feldolgozasuk
helyétdl, valamint megjelenési formajuktol fiiggetleniil.

2. IRANYITAS/FELUGYELET

2.1. A jelen Szabalyzatot a MASZSZ Szdvetségi Tanacsa hagyja jova és a székhelyén tarolja.
A Szabalyzat legalabb évente feliilvizsgélatra és jovahagydsra keriil. A Szabalyzat
valamennyi szakszervezeti tag és munkavallalo szdmara elektronikus formaban a
www.szakszervezet.net oldalon, mig papir alapon a MASZSZ székhelyén érhetd el.

3. FELELOSSEG ES JELENTES

3.1. A Szabalyzat végrehajtasaért a MASZSZ tisztségviseldi feleldsek. Valamennyi
tisztségviseld és munkavallalo, munkatars kotelezettsége annak bejelentése, ha a Szabalyzat
megkeriilésérdl vagy megsértésérdl szerez tudomast, vagy ennek gyanuja meriil fel.
Bejelentés elsddlegesen a szokasos bejelentési csatornakon teendd, a MASZSZ
tisztségviseldinek.


http://www.szakszervezet.net/

4. JOGSZABALYI HIVATKOZAS, KAPCSOLAT AZ ADATKEZELO BELSO
SZABALYZATAIVAL

4.1. Jelen Adatvédelmi Szabalyzat jogszabalyi alapjat a kovetkezo torvények jelentik:

- Magyarorszag Alaptorvénye;

- 2011. évi CXIL. torvény — az informaciés dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.);

-2012. évi L. torvény — a munka torvénykonyvérol (Mt.);

-2013. évi V. torvény — a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.);

- Az Europai Parlament és Tandcs 2016/679 Rendelete (GDPR)

4.2. Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat az Adatkezeld alabbi belsd
szabalyzataihoz kapcsolodik, azokkal egyiittesen értelmezendo:

- AMASZSZ Alapszabalya
5. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

5.1. érintett: barmely meghatéarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil
vagy kozvetve — azonosithato természetes személy; a MASZSZ , munkavallalgja.

5.2. személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat — kiilondsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara jellemz0 ismeret —, valamint az adatbdl levonhato, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés;

5.3. kiilonleges személyes adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggydzddésre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis €letre vonatkoz6 személyes adat, az egészségi
allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a biinligyi személyes
adat;

5.4. hozzéjarulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok - teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedo - kezeléséhez;

5.5. tiltakozés: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

5.6. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely onalldan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének
céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket
meghozza ¢s végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

5.7. adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a muveletek Osszessége, igy kiilondsen gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,



tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznélasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangoldsa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

5.8. adattovabbités: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetové
tétele;

5.9. nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetové tétele;

5.10. adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges;

5.11. adatmegjeldlés: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabol;

5.12. adatzarolés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idore torténd korlatozasa céljabol;

5.13. adatmegsemmisités: az adatokat tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

5.14. adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddo technikai feladatok
elvégzése, fiiggetleniil a miiveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl és eszkztol,
valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

5.15. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely szerzddés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése
alapjan kotott szerzodést is — adatok feldolgozasat végzi;

5.16. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiseggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozdval;

5.17. harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-éllam,;

5.18. EGT-allam: az Eurdpai Uni6 tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgéra az Eurdpai
Unid és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz616 megéllapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetk6zi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz616 megallapodésban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

5.19. iizleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddé minden nem kdzismert vagy az
érintett gazdasagi tevékenységet végzd személyek szdmara nem kdnnyen hozzaférhetd olyan
tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt 0sszedllitas, amelynek illetéktelenek altal
torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a
jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve,
hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszeriien rendelkez6 jogosultat felrohatosag



nem terheli;

5.20. adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

6. AZ ADATKEZELO ADATAI
6.1. Az Adatkezeld adatai:

Név: Magyar Szakszervezeti Szovetség

Székhely: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.

Nyilvantartasi szdm: 01-02-0015390

Adodszam: 18524040-1-42

Adatvédelmi tisztviseld neve: Pasztdy Andrés

Elérhetdségei: 1068 Budapest, Vérosligeti fasor 46-48., 06-1-3232669,
pasztoy.andras@szakszervezet.net

7. ADATKEZELORE ES ADATKEZELESRE VONATKOZO SZABALYOK,
ALAPELVEK

7.1. Az adatvédelmi szabalyok betartasaért az Adatkezeld a felelds. Az Adatkezeld szervezet,
tisztségviseldje, munkavallaloja és munkatarsa az adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabéalyok
betartasaért személyes felelosséggel tartozik.

7.2. Az Adatkezel6 személyes adatokat csak az Infotv. 5. és 6. §-okban és a GDPR-ban
meghatarozott felhatalmazas alapjan kezel, nevezetesen a) az érintett hozzajarulasaval, vagy
b) térvény vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott korben - helyi
onkormanyzat rendelete kozérdeken alapul6 célbol elrendeli. ¢) az adatkezelés olyan
szerzOdeés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megeldzden az €rintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges. d) az
adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagt érdekeinek védelme
miatt sziikséges; Személyes adat akkor is kezelhetd, ha az érintett hozzajaruldsanak
beszerzése lehetetlen vagy ardnytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése az
Adatkezeldre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges, vagy az Adatkezeld
vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges, és ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval aranyban all. Ha a
személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval kertilt sor, az Adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a) a ra vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése céljabol, vagy b) az Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6dd
jog korlatozasaval aranyban all tovabbi kiilon hozzjarulds nélkiil, valamint az érintett
hozzéajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

7.3. Ha a hozzajarulason alapulo adatkezelés célja az adatkezeldvel irasban kotott szerzodés
végrehajtasa, a szerzodésnek tartalmaznia kell minden olyan informécidt, amelyet a



személyes adatok kezelése szempontjabdl - e torvény alapjan - az érintettnek ismernie kell,
igy kiilondsen a kezelendd adatok meghatarozasat, az adatkezelés idétartamat, a felhasznélas
céljat, az adatok tovabbitasanak tényét, cimzettjeit, adatfeldolgozo igénybevételének tényét. A
szerzOdésnek félreérthetetlen modon tartalmaznia kell, hogy az érintett alairasaval hozzajarul
adatainak a szerzdédésben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

7.4. Az érintett kérelmére indult eljarasban, az annak lefolytatasahoz sziikséges adatainak
kezeléséhez valo hozzajarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét fel kell
hivni.

7.5. Az érintett az adatkezeléshez val6 hozzajarulasat kizarolag részletes és egyértelmii
tajékoztatas birtokaban adhatja meg, melyrél az Adatkezel6 feladata gondoskodni.

7.6. Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés
hozzajarulason alapul vagy kotelezd. Az érintettet az adatkezelés megkezdése elott
egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, arrol, ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrél, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az adatkezelésre vonatkozo6 informaciokat tartalmazé jogszabalyi
rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval is. Ha az érintettek személyes
tajekoztatasa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna, a tdjékoztatds megtorténhet az aldbbi
informaciok nyilvanossagra hozatalaval is: az adatgytijtés ténye, az érintettek kore, az
adatgyljtés célja, az adatkezelés id6tartama, az adatok megismerésére jogosult lehetséges
adatkezeldk személye, az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak €s jogorvoslati
lehetdségeinek ismertetése, valamint ha az adatkezeles adatvédelmi nyilvantartasba vételének
van helye, az adatkezelés nyilvantartasi szama.

7.7. Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e
kritériumoknak, tovabba az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek €s
torvényesnek kell lennie.

7.8. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosuldsdhoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvaldsuldsédhoz sziikséges mértékben

¢s ideig.

7.9. Az Adatkezel6 koteles gondoskodni a kezelésében 1év adatok mindségérdl, igy
kiilondsen azok pontossagarol, teljességérdl és naprakészségérol.

7.10. Az érintettet tdjékoztatni kell az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, jogorvoslati
lehetdségeirdl.

8. SZERVEZETEN BELULI FELADATOK ES FELELOSSEGEK s



&.1. Adatvédelmi tisztviselo

Az Adatkezel6 erre jogosult vezetdje a jelen Adatvédelmi Szabdlyzat érvényesitése érdekében
kinevezi az adatvédelmi tisztviselot.

Az adatvédelmi tisztviseld
a) elkésziti az Adatvédelmi Szabalyzatot és 6sszehangolja mas szabalyozasokkal;
b) felelds a személyes adatokkal Osszefiiggd feladatok végrehajtasaért;

c) szakmai segitséget nyujt az Adatkezeld vezetdségének az adatok biztonsagahoz sziikséges
szervezési intézkedések meghozataldban, eljarasi szabalyok kialakitdsaban;

d) a szabalyozéasokat kiadas el6tt véleményezi adatvédelmi szempontbdl;
e) az adatvédelmi ellendrzések soran ellendrzi az Adatvédelmi Szabélyzat betartasat;

f) fogadja és kivizsgalja a bejelentéseket, és intézkedéseket kezdeményez az Adatkezeld
vezetdségénél;

g) vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast;
h) tajékoztat, oktatast tart az adatvédelmi ismeretekrol;

1) beszamol az Adatkezeld vezetdsége részére az adatvédelemmel €s adatbiztonsaggal
Osszefliggd témakban,;

) kiilsd és belso ellendrzések adatvédelmet érinté megallapitasait értékeli és sziikség esetén
intézkedéseket kezdeményez az Adatkezeld vezetdségeénél,

k) tevékenységét dokumentalja, megorzi a feljegyzéseket, jelentéseket;

1) egylittmiikodik és kapcsolatot tart a feliigyeleti hatosaggal.

8.2. Az adatkezelést végzd személy

A MASZSZ szervezetén beliil adatkezelést végzd személy a tevékenységi korén beliil felelds
az adatok feldolgozaséaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra
hozataldért, valamint az adatok pontos, kovetheté dokumentélasaért.

Az adatkezelést végzd személy tevékenysége soran:

a) kezeli és megdrzi a feladata ellatasa soran birtokaba keriilt adatokat;

b) ligyel a személyes adatokat tartalmazo nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara,



c¢) gondoskodik arrol, hogy az altala kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza;
d) betartja az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyokat és bels6 utasitasokat;

e) haladéktalanul jelzi vezetdje felé, amennyiben az adatvédelmi iigyben a felettes vagy a
belsé adatvédelmi felelds segitségére szorul,

f) részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel 6sszefliggd oktatasokon.

Aki tizleti titok, illetve személyes adat birtokaba jut, koteles a titkot iddbeli korlatozas nélkiil
megtartani.

Az tizleti titkot, személyes adatot — a Munka Torvénykonyve vonatkozé eldirdsait is
figyelembe véve - nem lehet visszaélésszeriien felhaszndlni, igy kiilondsen tilos az
érdekvédelmi, érdekképviseleti célon kiviil a tag sajat vagy mas személyes céljainak,
kozvetlen vagy kozvetett eldnyok elérésére, valamint az Adatkezeld vagy tagjainak
megkarositasara hasznalni.

Az Adatvédelmi tisztviseld neve: Pasztoy Andras

Elérhetdségei: 1068 Budapest, Vérosligeti fasor 46-48., 06-1-3232669,
pasztoy.andras@szakszervezet.net

9. AZ ADATOK TAROLASA, BIZTONSAGA

9.1. A kezelt adatokat ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek — ideértve azon
munkavallalokat és munkatarsakat is, akik nem jogosultak ezen adatok megismerésére,
kezelésére — ne férhessenek hozza. Papir alapti adathordozdk esetében a fizikai tarolas,
irattarazas rendjének kialakitasaval, elektronikus formaban kezelt adatok esetén kdzponti
jogosultsagkezeld rendszer alkalmazésaval.

9.2. Az adatok informatikai modszerrel torténd tarolasi modjat tigy kell megvalasztani, hogy
azok torlése — az esetleg eltérd torlési hatariddre is tekintettel — az adattorlési hatarido
lejartakor, illetve, ha az egyéb okbol sziikséges, elvégezhetd legyen. A torlésnek
visszaallithatatlannak kell lennie.

9.3. A papir alapt adathordozdkat iratmegsemmisitd segitségével, vagy kiilso,
iratmegsemmisitésre szakosodott vallalkozo igénybevételével kell a személyes adatoktol
megfosztani. Elektronikus adathordozok (merevlemezek, optikai adathordozdok, magneses
adathordozok, nyomtatok, multifunkcids gépek hattértarai, flash (NAND) adathordozok, SIM
kartyak, mobileszk6zok, telefonok, PDA-k, Tablet-ek, laptopok, stb.) esetében az elektronikus
adathordozok selejtezésére vonatkozo szabalyok szerint kell gondoskodni a fizikai
megsemmisitésrol, illetve szlikség szerint elézetesen az adatoknak a biztonsagos és
visszaallithatatlan torlésérél. Az adathordozok megsemmisitését ellendrizni, dokumentalni
kell, valamint a dokumentacidt visszakeresheté modon kell megoérizni, illetve selejtezni.

10. ADATVEDELMI NYILVANTARTAS



10.1. A MASZSZ kdzponti szervezete nyilvantartja az alabbi adatokat:

a) adatkezeld neve és elérhetdsége;

b) az adatkezelés célja

c) az adatkezelés varhat6 iddtartama, ha lehetséges meghatarozni, a torlés datuma
d) az érintettek és személyes adatainak kategoriai

e) olyan cimzettek, akiknek a személyes adatokat kozlik, vagy kozolni fogjak;

f) biztonsagi, szervezési, technikai intézkedéseket

g) az adatfeldolgozok neve, elérhetdségei

h) az adatkezelési tevékenységek leirasa.

10.2. A MASZSZ tisztségviseldi, az adatkezelésre jogosult munkavallaléi, munkatarsai
megkeresés alapjan a hatésagok rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.

11. AZ ADATOK FELHASZNALASA

11.1. A MASZSZ altal kezelt adatok kizarélag az Info tv., az Mt. és mas jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelden, illetve az aktudlis Adatkezelési Tajékoztatdbban meghatarozott
c¢lokra hasznalhatok fel.

11.2. A MASZSZ altal kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala tilos, kivéve, ha azt
torvény rendeli el.

Az el6z6 pontban foglalt tilalom nem érinti az Adatkezel6rél szo16 statisztikai adatokat,
melyek korlatozés nélkiil nyilvanossagra hozhatok.

12. AZ ADATOK FELDOLGOZASA

12.1. A személyes adatokon technikai miiveletet az Adatkezeld és tisztségviseldje,
munkatarsa adatfeldolgozoként az érintett hozzajarulasa nélkiil is végrehajthat, amennyiben
tevékenysége soran 6nallé érdemi dontést nem hoz.

12.2. A MASZSZ harmadik személy kezelésében 1év6 személyes adatokon — amennyiben e
tevékenysége soran érdemi dontési jogkorrel nem rendelkezik — adatfeldolgozoként az érintett
hozz4jarulasa nélkiil is végezhet technikai miiveleteket.

12.3. Az Adatkezeld kdteles az érintetteket tajékoztatni — lehetdleg mar az adatfelvételkor —
az igénybe vett adatfeldolgozok személyérol.



12.4. Az adatfeldolgozasra vonatkozd megbizast irasba kell foglalni. A szerzédésnek a
kovetkezo elemeket kell tartalmaznia:

a) az adatkezel6 és az adatfeldolgoz6 megnevezését;

b) az adatfeldolgozasi tevékenység megnevezését;

c) az atadando személyes adatok korét;

d) automatizalt adatfeldolgozas esetén az alkalmazott modszert és 1ényegét;

e) az adatkezeld szavatolasat az adatbazis, az atadott személyes adatok jogszerti kezeléséért;

f) az adatfeldolgozo nyilatkozatat, hogy kizarélag az adatkezeld utasitasa alapjan végzi az
adatok feldolgozasat;

g) az adatfeldolgozonak a sajat és a szerz6désben foglaltaktol eltéré célu adatfelhasznalasanak
tilalmat;

h) azt az eldirast, hogy az adatfeldolgoz6 tevékenysége ellatdsa soran mas adatfeldolgozot az
adatkezeld rendelkezése szerint vehet igénybe;

i) az adatfeldolgozo kotelezettségvallalasat az adatbiztonsagi szabalyok megtartasara;

J) az adatok sorsara vonatkozo rendelkezést a szerzddés megsziinésének eseteire;

12.5. Az adatfeldolgoz6 részére csak olyan személyes adatok adhatok at, amelyek szerepelnek
a) az adatfeldolgozoi szerzédésben,

b) vagy a konkrét adatkezelésre vonatkozo tajékoztatasban.

12.6. Az adatfeldolgozoi feladat teljesitését kdvetOen, illetve a szerzddés megsziinésekor az
adatfeldolgozo a birtokaban 1év6 személyes adatokat vissza kell, hogy szolgaltassa az
Adatkezeldnek. Az atadott adatok adatfeldolgozd szamitastechnikai rendszerében talalhatod
masolatait pedig visszavonhatatlan modon toroltetni kell, melynek megtorténtérdl az
adatfeldolgozonak nyilatkoznia kell.

13. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

13.1. Ha az adatkezelés valamely — kiilonosen 1) technologidkat alkalmazo — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokdrére, koriilményére és céljaira, valdsziniisithetden magas
kockdézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor az Adatkezeld
az adatkezelést megel6zOen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Adatvédelmi
hatasvizsgalatot kiilonosen abban az esetben kell elvégezni, ha a személyes adatok kiilonleges
kategoriainak nagy szamban tortén6 kezelésére keriil sor.



13.2. A hatésvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

c) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockézatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valo 6sszhang igazoldsat szolgald, az érintettek és mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

13.3. A hatdsvizsgalatot a MASZSZ tisztségviseldi és az adatvédelmi tisztviseld készitik el.

14. ADATTOVABBITAS, HATOSAGI ADATSZOLGALTATAS

14.1. Személyes adatot Magyarorszagon beliil, illetve EGT-allamba tovabbitani csak a jelen
Szabalyzat 7. fejezetében meghatarozott valamely jogalap alapjan lehet.

14.2. EGT-allamba torténd adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha az adattovabbitasra
Magyarorszag teriiletén kertilt volna sor.

14.3. EGT-allamon kiviili orszagban 1év6 adatkezel6 vagy adatfeldolgozo részére személyes
adatot atadni, hozzaférhetové tenni csak akkor lehet, ha

a) ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult; vagy

b) az adatkezelés jogalapja a jelen Szabalyzat 7. fejezetében meghatarozott médon biztositott,
¢s a harmadik orszagban az adatok kezelése és feldolgozasa soran garantalt a személyes
adatok megfeleld szintli védelme.

A személyes adatok megfelel szintli védelme akkor garantalt a célorszagban, ha

a) az Europai Uni6 kdotelezo jogi aktusa azt megallapitja, vagy

b) a harmadik orszag és Magyarorszag kozott az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas
garancialis szabdlyait tartalmazé nemzetkozi szerz6dés van hatalyban.

15. ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS

15.1. Az Adatkezel6 a kezelt személyes adat tovabbitasarol nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza:



a) az adattovabbitas céljat, jogalapjat, idopontjat;

b) az adatigénylo és az érintett azonositasahoz sziikséges adatokat;

c) a tovabbitott adatfajtdk megnevezését.

15.2. Az adattovabbitasi nyilvantartasba betekinthet, abbdl adatot igényelhet:

a) az adatvédelmi hatdsag, a birdsag, nyomozo6 hatésag, a nemzetbiztonsagi szerv, torvényben
meghatarozott feladatai ellatasahoz;

b) az Adatkezeld szervezet vezetdje, vagy az altala meghatalmazott személy, tovabba az
adatvédelmi tisztviselo;

c) sajat adatai tekintetében az érintett, ha a t4jékoztatas jogat torvény nem zarja ki.

15.3. Az adattovabbitési nyilvantartasba vald betekintést, az abbdl torténd adattovabbitast
dokumentalni kell.

15.4. Az adattovabbitési nyilvantartas vezetési kotelezettségének a kovetkezd mddokon is
eleget lehet tenni: a) elektronikus Gton tortént adattovabbitas naplozasaval, b) postai uton
tortént feladas dokumentélaséaval, c) az ligyfél aktajaban torténd nyilvantartassal.

16. AZ ERINTETT TAJEKOZTATASHOZ, HOZZAFERESHEZ VALO JOGA

16.1. Az érintett az adatkezelés ideje alatt az Adatkezel6td] tajékoztatast kérhet személyes
adatai kezelésérdl, valamint azokba betekintést nyerhet. E jogat oly modon kell biztositani,
hogy az érintett mas személy adatait ne ismerhesse meg.

16.2. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gytijtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idOpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informéciok mindegyikét:

a) az adatkezeldnek €s az adatkezeld képviseldjének a kiléte €s elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei,

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai,

e) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat

f) a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

g) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz val6 jogarol;

h) hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban térténd
visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas elOtt a hozzéjarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét; 1) a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz



benyujtasanak jogarol; j) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy
szerzOdéses kotelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az
¢érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa; k) az automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikéra és arra vonatkozodan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kdvetkezményekkel bir.

16.3. Amennyiben az érintett a rd vonatkozo, vele kapcsolatos, az 6 személyes adatait
tartalmaz6 barmilyen formatumu adathordozon tarolt adatokrdl kér masolatot, Ggy ezt a

tajékoztatashoz valo joga gyakorldsaként kell értékelni, és az adatair6l a masolatot szdmara ki
kell adni.

16.4. A tajékoztatast (a masolat kiadasat) a kérelem benyujtasatol szamitott legréovidebb 1dd
alatt, de legfeljebb 30 napon beliil, kozérthetd formaban kell teljesiteni. Amennyiben az
érintett ugy rendelkezik, a tajékoztatast irdsban kell megadni.

16.5. A tajékoztatas megadasa, a masolat készitése, és ezek tovabbitdsa ingyenes, ha folyo
évben azonos adatkorre vonatkozoan az érintett még nem nytjtott be tajékoztatasi kérelmet.
Egyéb esetben koltségtérités kérhetd, melynek 0sszegérdl a felek szerzddésben is
rendelkezhetnek.

16.6. A tajékoztatast az Adatkezeld a kovetkezd esetekben tagadhatja meg: a) az érintett nem
a sajat adataira vonatkozdan kér tajékoztatast; b) a tajékoztatast kérd személy nem tudja hitelt
érdeml6 modon igazolni, hogy 6 lenne az adatkezeléssel érintett személy; c) amennyiben
torvény a tajekoztatast kizarja; d) ha torvény, nemzetkozi szerz6dés vagy az Eurdpai Unid
kotelezo jogi aktusa rendelkezése alapjan az Adatkezeld az adatokat egy masik adatkezel6tol
akként veszi at, hogy az adatokat atado adatkezeld jelezte az érintett tajékoztatasi joganak
korlatozasat. A felvilagositas megtagadasa esetén tajékoztatni kell az érintettet a birdsaghoz
¢és az adatvédelmi hatosaghoz fordulas jogarol. Ezen feliil a foly6 évet kovetd januar 31-éig
tajékoztatni kell a Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsag Hatdsagot az elutasitott
kérelmekrol.

17. AZ ERINTETT HOZZAFERESHEZ VALO JOGA

17.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést
kapjon: a) az adatkezelés céljai; b) az érintett személyes adatok kategoriai; c) azon cimzettek
vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy
kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi
szervezeteket; d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha
ez nem lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjai; €) az érintett azon joga,
hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatok helyesbitését, torlését
vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen; f) a
valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; g) ha az adatokat nem az
érintettd] gyljtotték, a forrasukra vonatkozd minden elérhetd informacio; h) az automatizalt



dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikéra és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel jar.

17.2. Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

18. A SZEMELYES ADATOK TORLESE, HELYESBITESE, ZAROLASA

18.1. Az adatokat tor6lni - manualis nyilvantartas esetén megsemmisiteni - kell, ha a) az
adatkezelésre a tdjékoztatoban, illetve jogszabalyban eldirt hataridd eltelt; b) az adatkezelés
jogszertiitlensége megallapitast nyert; c) az érintett hozzajaruldsat visszavonta, kivéve, ha
torvény az adatok tovabbi kezelését lehetvé teszi; d) az adat hidnyos vagy téves, és ez az
allapot jogszerlien nem orvosolhat6 — feltéve, hogy torvény a torlést nem zarja ki; e) az
adatkezelés célja megszlint; ) az adatvédelmi hatdsag vagy birdsag jogerds hatarozattal
elrendelte.

18.2. Torlés helyett zarolni kell az adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a torlés sértené az
érintett jogos érdekeit. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, a zarolt adat torlendd. A
zarolast oly modon kell megvalositani, hogy az adatkezelést egyébként munkakori
kotelezettségeként végzd személy, illetve az ugyanezen célbol hozzaféréssel rendelkezd
személy ne férhessen hozz4 a zéarolt személyes adatokhoz. A zarolt személyes adatokhoz
kizarélag az adatok technikai tarolasat végzd személy férhessen hozza, a zarolés feloldasa
vagy a zarolt adat torlése céljabol.

18.3. Az érintett bejelentése vagy az Adatkezeld altal észlelt hibas adat esetén — a
rendelkezésre all6 dokumentumok vagy kozhiteles nyilvantartas alapjan, illetve az érintettel
tortént egyeztetést kovetden — az Adatkezeld a hibas adatot helyesbiti.

18.4. Ha a hibas adat nem helyesbithetd, akkor tordlni kell. Amennyiben a torlés vagy a
helyesbités az adatok tarolasi modja miatt nem lehetséges, akkor az adatot megfeleld
helyesbitd vagy figyelemfelhivo feljegyzés hozzaftizésével véglegesen zarolni kell.

18.5. Ha az adat hibés volta annak tovabbitdsa utan deriil ki, akkor ennek tényérdl, illetve -
amennyiben a hibas adatot az Adatkezeld kijavitotta - a helyes adatrél mindazokat
tajékoztatni kell, akiknek az adatot tovabbitottak. A tajékoztatasi kotelezettség az adatok
zarolasa és torlése esetén is fennall.

18.6. A tajékoztatas mellézhetd, ha ez az adat jellegére, az adatkezelés céljara, az idomulésra,
illetve az adatkezeléssel 0sszefiiggd mas korlilményeire tekintettel az érintett, illetve a korabbi

adattovabbitas cimzettjének jogos érdekét nem sérti.

18.7. Az érintett e fejezetben targyalt jogainak gyakorlasa esetén az Adatkezelé 30 napon
beliil koteles az iigyet elintézni.

19. TILTAKOZAS A SZEMELYES ADATOK KEZELESE ELLEN



19.1. Az érintett személy tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, a) ha a személyes
adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az adatkezeldre vonatkozoé jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezo adatkezelés esetén; b) ha a személyes adat
felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatas vagy
tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint c) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

19.2. Tiltakozasat szdban, irdsban és elektronikus tton is kifejezheti.

19.3. A tiltakozasi kérelmet haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil ki kell vizsgalni. Az
Adatkezel6 dontésérol a kérelmez6t irdsban tajékoztatja.

19.4. Ha az Adatkezeld egyetért a tiltakozasi kérelemmel, az adatkezelést megsziinteti, az
adatokat zarolja, €s a tiltakozasrol, illetve intézkedésérdl értesiti mindazokat, akik részére
korabban az adatokat tovabbitotta, és egyben intézkedésre kotelesek a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében.

20. AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG

20.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil: a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, b) az
adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat; c) az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra
adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

20.2. Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet
kezelni. Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elzetesen tajékoztatja.

21. AZ ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG%

21.1. Az érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6é formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa
anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha: a) az adatkezelés hozzajaruldson vagy szerzédésen alapul; €s b)
az adatkezelés automatizalt modon torténik.

21.2. Az adatok hordozhatosagahoz valo jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy —
ha ez technikailag megvalosithato — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kdzvetlen
tovabbitasat.



22. A MASZSZ ALTAL KEZELT ADATOK BIZTONSAGA

22.1. A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott adatbiztonsagi kérdések tekintetében a jelen
Szabalyzat 4.2. pontjaban talalhat6 szabalyzat az irdnyado.

22.2. Az Adatvédelmi Szabalyzat alapvetd rendeltetése a személyes adatok és az iizleti titkok
megismerhetdségének korlatozasara vonatkozo szabalyok kialakitasa, illetve ezen adatok
illetéktelen személyek altali megismerhetdségének megakadalyozasa.

22.3. A fenti cél elérése érdekében az adatkezelések soran - az adatkezelés jellegétol fiiggden
- az informécio-rendszerek kovetkezd védelmi modszereit kell alkalmazni:

a) Ugyviteli védelem: az adatkezel® rendszerek feleldseinek és az adatkezeléssel kapcsolatos
tevékenységnek szervezési és adminisztrativ modon torténd nyomon kovetése, a feleldsség
koriilhatarolasa. Kiterjed az informatikai és més adatkezeld rendszerekre és azok
szolgaltatdsaira, valamint az adathordozok kezelésére, beleértve a hozzaférési jogosultsag és a
betekintés dokumentalasat is.

b) Fizikai védelem: olyan eszk6z6k alkalmazasa, amelyekkel azok a helyiségek védhetdk,
ahol szamitastechnikai er6forrasokat hasznalnak, vagy az adatmeg6rzés szempontjabol
fontosak. Az informacids rendszer mindsitésétdl fiiggd védelemben kell részesiteni az
adathordozokat is.

22.4. Az Adatkezeld koteles az adatkezelési miiveleteket gy megtervezni €s végrehajtani,
hogy az biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

22.5. Az Adatkezel6 koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol, €s megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatasahoz sziikségesek. Az Adatkezeldnek a fenti szabalyok érvényesiilését kell szem eldtt
tartaniuk az eljarési szabalyok kialakitasa soran is.

22.6. Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valés ellen.

22.7. A kiilonb6z6 nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme
érdekében biztositani kell, hogy e kiilon nyilvantartdsokban tarolt adatok — kivéve, ha azt
torvény lehetdvé teszi - kozvetleniil ne legyenek dsszekapcsolhatdk és az érintetthez
rendelhetdk.

23. MANUALIS KEZELESU ADATOK

23.1. A manuadlis kezelésli személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket
kell foganatositani:

a) Az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato, szaraz, tizvédelmi és vagyonvédelmi



berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.
b) A folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékes tigyintézok férhetnek hozza.

¢) A manualis kezelési iratok archivalasat rendszeres id6kozonként el kell végezni, és a
meghatarozott adatkezelési hataridd elteltével haladéktalanul 4t kell adni megsemmisitésre.

24. MUNKATARSI ADATBIZTONSAGI KOTELEZETTSEGEK
24.1. Aki a személyes adat €s az iizleti titkot képez6 adat megismerésére jogosult:

a) koteles a személyes adatok és tlizleti titok védelmére vonatkozé rendelkezéseket, valamint a
jelen Szabalyzatban meghatarozott eldirasokat megismerni, valamint ezen eléirasokat
alkalmazni;

b) a tudomésara jutott személyes adatot és iizleti titkot az érvényességi idon beliil illetéktelen
személynek at nem adhatja, illetve nem hozhatja illetéktelen tudomasara vagy nyilvanossagra
(titoktartasi kotelezettség);

c) koteles a hozzaférési jog megsziinésekor — ideértve a munkaviszony megsziinésének eseteit
is — az lizleti titokka mindsitett adatot és személyes adatot tartalmazé minden nala 1év6
adathordozot a MASZSZ-nak, mint az adattal rendelkez6 jogosultnak, illetve Adatkezeldnek
haladéktalanul atadni.

24.2. Személyhez fliz6d6 jogokat sért [0 Ptk. 2:46. §], aki lizleti titok birtokéba jut, és azt
jogosulatlanul nyilvanossagra hozza vagy azzal egyéb mddon visszaél.

24.3. Uzleti titok tisztességtelen médon vald megszerzésének mindsiil az is, ha az iizleti titkot
a jogosult hozzdjarulasa nélkiil, a vele - a titok megszerzése idején vagy azt megelézden —
bizalmi viszonyban (igy kiilondsen a munkaviszony €s a munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszony) vagy iizleti kapcsolatban all6 személy kozremiikodesével szerezték meg.

25. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

25.1. A MASZSZ tisztségviseldje, munkavallaldja, munkatarsai és a MASZSZ nevében,
érdekében eljard személyek kotelesek jelen Adatvédelmi Szabalyzat, tovabba a hatalyos
jogszabdalyok szerint a rajuk bizott, illetve tudomésukra jutott személyes adatokat és iizleti
titkokat idébeli korlatozas nélkiil megdrizni. A munkavallalok kizarolag a munkakori
leirasban meghatarozott feladatkoriikon beliil ismerhetik meg az ilyen adatokat. E titoktartas
nem terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, kiilon torvényben meghatarozott adatszolgaltatési és tajékoztatasi kotelezettségre.

25.2. Az adatbiztonsag személyi feltételeinek kialakitasa tekintetében a szervezeti rendszer
minden tagjat, aki feladatai ellatdsa soran személyes adatot vagy tizleti titkot kezel, megfeleld

felkészitésben, oktatasban kell részesiteni.

25.3. Minden személyes adatot, iizleti titkot tartalmazo6 rendszerhez valo hozzaférésre



feljogositott munkavallalo koteles titoktartasi kotelezettség vallalast tenni. A kotelezettség
vallalasban nyilatkozni kell arr6l, hogy a munkavallalo jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzat rendelkezéseit megismerte, azokat magara nézve kotelezoként elismeri, a
szlikséges titokvédelmi ismereteket elsajatitotta, valamint a személyes adatok védelméhez
fiiz6do6 jog és az tizleti titok megsértésének mind biintet6jogi, mind polgéri jogi
kovetkezményeivel tisztaban van.

26. ADATVEDELMI INCIDENS

26.1. Az adatvédelmi incidenst az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésobb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott,
bejelenti a NAIH-nak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintsithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell hozz4a a késedelem igazolasara szolgalo indokokat
IS.

26.2. Az Adatkezeld barmely munkatarsa adatvédelmi incidens észlelése vagy annak gyanuja
esetén haladéktalanul értesiti a MASZSZ tisztségviseldjét, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6t. Az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul kivizsgdlja az esetet, megéllapitja, hogy
tortént-e adatvédelmi incidens. Dontést hoz arrdl, hogy sziikséges-e bejelentést tenni a NAIH
felé, valamint értesiteni kell-e az érintetteket.

26.3. A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetdleges szamat;

b) ko6zolIni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyjto egyeb
kapcsolattart nevét €s elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszintsitheté kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

26.4. Az Adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslésara tett intézkedéseket. E
nyilvantartés lehetdvé teszi, hogy a NAIH ellendrizze az fenti kdvetelményeknek valo
megfelelést.

26.5. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. Az érintett részére adott tajékoztatasban
vildgosan ¢és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell
legalabb az incidenssel kapcsolatos informacidkat és intézkedéseket.



26.6. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiillondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockéazat a
tovabbiakban valoszintsithetden nem valdsul meg;

c) a tdjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket

nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat.

27.NEVESITETT ADATKEZELESEK
27.1. Szolgéltatasok nyujtasa
- Az adatkezelés jogalapja: irasbeli onkéntes hozzdjarulas (belépési nyilatkozat)

- Célja: a MASZSZ szolgaltatd partnerei altal nyujtott biztositas, szolgaltatasi és aruvasarlasi
kedvezmény.

- Az adatok kore: név, tagkartya sorszama
- Id6tartam: tagsag fennallasaig

- Az adatkezel6k kore: a MASZSZ vezeto tisztségvisel6i, adatkezelésre jogosult
munkavallaloi

27.2. Munkaiigyi adatok:

A MASZSZ, mint munkaltaté koteles a munkaviszony [étesitésekor tdjékoztatni a
munkavallalokat arrdl, hogy milyen személyes adatokat kezel a munkaviszony fenntartasa
érdekében és azokat meddig kezeli.

- A munkaiigyi nyilvantartas jogalapja: érintett munkavallalo hozzajarulasa vagy amely a
munkaviszony létrehozasahoz, fenntartasdhoz vagy megsziintetésé¢hez sziikséges és
jogszabdly az adatkezelést eldirja.

- Az adatok kore: név, cim, telefonszdm, e-mail cim, sziiletési hely, id0, anyja neve, sziiletési
név, adoazonosito jel, TAJ-szam, személyi igazolvany szam, személyi szam, gyermekek neve,
sziiletési ideje, helye, TAJ-szdma, adoazonositd jele, hazastars neve, addazonosité jele, iskolai
veégzettség



- Id6tartama: jogszabalyi eléirdsok alapjan, archivalva

- Az adatkezel6k kore: a MASZSZ vezetd tisztségviseld, a MASZSZ adatkezelésre jogosult
munkavallal6ja

27.3. Bérleti tevékenység

A MASZSZ 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48. . szam alatti székhazaban lehetdség van
természetes személyek szamadra iroda, illetve eldadoterem bérlésére.

- Az adatkezelés jogalapja: bérleti szerzodés

- Célja: a bérleti szerzddésben foglaltak teljesiilése

- Az adatok kore: név, cim, elérhetdségek, addazonosito jel

- Id6tartam: bérleti szerzddés fennallta

- Az adatkezeldk kore: a MASZSZ tisztségviseldi, adatkezelésre jogosult munkavallalok
27.4. Rendezvények

A MASZSZ altal szervezett rendezvényein késziilt kép- és hangfelvételeket, amelyek nem
egyedi abrazolasnak, hanem tomegfelvételnek mindsiilnek, a MASZSZ kozzé teheti barki
szdmara honlapjan, k6zosségi feliiletén, képfelvételeit digitalis és nyomtatott kiadvanyaiban
megjelenitheti. Minden mas esetben — ahol egyedi abrazolas torténik — kizardlag az érintettek
kifejezett €s eldzetes hozzajarulasaval lehetséges kép- és hangfelvételek készitése,

kozzététele.

- A MASZSZ egyes rendezvényeire torténd jelentkezéskor a részvétel érdekében az alabbi
adatokat kezeli: név, lakcim, e-mail cim, telefonszam, szervezet neve

- Id6tartam: a rendezvény végeztéig, esetenként a rendezvényen elhangzott eléadasok,
kiilonboz6 anyagok, dokumentaciok elkiildéséig.

- Az adatkezeldk kore: MASZSZ tisztségviseldi, adatkezelésre jogosult munkavallalok

27.5. Sajtéoszemle

A MASZSZ tisztségviselOi, tagszervezeteinek tisztségviseldi és tagjai szamara kdzvetleniil
kiild e-mail formaban sajtoszemlét, amelynek célja a tisztségviselok és a tagsag tajékoztatasa
az érdekvédelmi szempontbdl fontos sajtomegjelenésekrdl. Az elektronikus sajtoszemlét
kizarolag azon személyek részére szabad elkiildeni, akik dnkéntesen megadtak e-mail

elérhetdségiiket (onkéntes hozzajarulas).

Ha egy személy e-mail cimének hasznalatara vonatkozd hozzajarulasat visszavonja, részére a



tovabbiakban elektronikus levél nem kiildhet6.

27.6. A GINOP 5.3.5-18-2018-00045 azonosité szamu, ,,Mindségi munkat, mindségi
munkahelyeket” cimii projekt keretében lebonyolitott mindsitési eljaras

- Az adatkezelés jogalapja: onkéntes jelentkezés a mindsitési eljarasra

- Célja: a mindsitési eljaras lebonyolitasa

- Az adatok kore: a mindsitési eljarasra jelentkez6 vallalkozasok neve, adoszama,
tulajdonformadja, vallalatmérete, munkavallaldinak 1étszama, a vallalkozas részérdl a
mindsitési folyamatért felelds kapcsolattarté adatai (név, pozicid, e-mail cim, telefonszdm), a
mindsitési eljaras soran alkalmazott kérdéivre adott munkavallaloi valaszok

- Id6tartam: a projekt id6tartama és fenntartdsi idészaka

- Az adatkezel6k kore: a MASZSZ tisztségviseldi, adatkezelésre jogosult munkavallalok



