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,Digitalis kompetenciak fejlesztése a fémipari agazatban”

A koronavirus-jarvany kévetkezményeivel kapcsolatos
kutatas fémipari munkavallalék kérében II.
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1. Bevezetés

2021 marciusaban immar egy éve tart, hogy a 2019 6szén Kindban megjelend, majd honapok
alatt vilagméretlivé novekvd, Magyarorszagon és Eurdpaban 2020 els6 negyedévében
megjelené koronavirus-jarvany felforgatja megszokott életiinket. Csakhogy id6kozben a
jarvany harmadik hulldama tombol, mely minden korabbindl magasabb megbetegedés
szamokat produkal, melynek sajnalatos kovetkezménye a haldlozas drasztikus novekedése is.
Az egészségligyre nehezedd extrém terhelésen tul a gazdasag sem kénnyebbilhetett meg, a
munkahelyeket, munkavégzést érinté kedvez6tlen hatdsok vilagszerte szazmilliok szamara
teremtettek tartdsan bizonytalan helyzetet. A jarvany hatdsai altal kiemelten érintett
agazatok — turizmus, vendéglatas, szorakoztatdipar — tovabbra is kiszolgdltatottan
kénytelenek alkalmazkodni a megvaltozott kérilményekhez, de a tovabbra is felmeril6
ellatasi és szallitdsi nehézségek miatt a gazdasag tovabbi szamos szegmensében — pl.
feldolgozdipar — is megmaradtak a kihivasok. igy, bar a korabbi kirivdé munkanélkiiliségi
adatokbdl és gazdasagi visszaesésbdl a vilag orszagai el tudtak mozdulni, a jarvanyt megel6z6
termelési és foglalkoztatdsi szintek elérése még jé ideig bizonyosan varat majd magara.

Magyarorszagon a GDP értékének 2020 masodik negyedévi beszakadasat kovetGen a
gazdasag helyreallasa megkezd6dott, de 2020 negyedik negyedévében a GDP volumene igy is
3,6%-kal csokkent az el6z6 év azonos idGszakahoz képest. Megjegyzend6 ugyanakkor, hogy az
ipar ebben a negyedévben 0,4%-kal magasabb aranyban jarult hozza a GDP valtozasahoz, mint
a megel6z6 év azonos id6szakaban. Az els6 becslések alapjan 2019-hez képest 2020-ban a
magyar gazdasag visszaesése 5%-os lehetett. A kormanyzat szamara igy tovabbra is komoly
dillemat eredményez a valsagkezelés szempontjabadl, hogyan is egyensulyozzon az egészség,
valamint a gazdasag védelme kozott. VélhetGen ennek tudhatd be, hogy egyes szakért6k
szerint a harmadik hulldmra adott reakcidék id6ben hamarabb is bekovetkezhettek volna.
Ugyanakkor a mutalédott virus tulajdonsagai, igy terjedése is teljesen mas, mint korabban,
ami ismételten Uj helyzet elé dllitotta a kormanyokat idehaza és a vildag mas pontjain. Nem
mellékesen 2021-ben elindult a témeges vakcinacio, ami Ujabb lendiletet adhat a jarvany
elleni védekezésnek és a mindennapi élet normalizalédasanak.

A Vasas Szakszervezeti Szovetség 2020 &szét kovetden 2021 tavaszan is felmérte a fémipari
agazat dolgozdinak korében a koronavirus-jarvany okozta nehézségeket, tapasztalatokat. A
felmérésre ismét online kérdGiv segitségével kerilt sor. Jelen tanulmany a felmérés masodik
korének eredményeit szintetizalja, amelyet az els6 tanulmanyhoz hasonldan a jarvany hazai
alakulasanak és a kormanyzat jarvanylgyi intézkedéseinek ismertetése el6zi meg.

A koronavirus 2019 &szi megjelenését és kezdeti vilagszintl terjedését legels6ként a
Baltimore-i John Hopkins Egyetem kutatdi kezdték transzparensen nyomon kdvetni, melynek
eredményei a széles nyilvdnossag szdmadra is kovethet8k az erre a célra fejlesztett honlapon?
keresztil. A megbetegedések alakulasat részben e honlap, részben a kormanyzati
https://koronavirus.gov.hu/ oldal alapjan ismertetjik, az elmult idészak kormanyzati
intézkedéseit pedig szintén a kdzpontilag Gizemeltetett oldalon szereplé informacidk alapjan
foglaltuk Ossze.

1 https://coronavirus.jhu.edu/




1.1. Koronavirus-jarvany Magyarorszagon

Magyarorszdgon a 2021. marcius 29-ei adatok alapjan Osszesen 641.124 megbetegedést
regisztraltak, amia 2020 Gszi felméréshez képeszt kozel félmillié fével magasabb érték. A 2021
tavaszig elért Osszesitett megbetegedés szamon belilil az aktiv esetek szama is minden
kordbbindl magasabb, 6sszesen 221.002 f6. Mindez azt jelenti, hogy a jarvany kezdete 6ta
igazoltan gyégyultak szdma 399.961 {6, az elhunytak szdma 20.161 f6. Magyarorszagon, ahogy
szerte a vildgon a 2021 tavaszdn berobbandé harmadik hullam minden kordbbinal
drasztikusabb esetszamokat hozott, amelynek okai részben a szigoritdsok meghozatalanak
id6zitésében, részben az dllampolgarok tovabb lazuld magatartdsaban keresendék.

A jarvanyadatokban a tanulmany készitésekor a 2021 madrciusaban felpdrgé oltdsprogram
hatdsa még értelemszerlen nem érhetd tetten, hiszen a maximalis védettség csak a masodik

oltast kdveté meghatarozott id6n belil alakul ki az oltott személyeknél.

1. dbra — Napi koronavirus megbetegedések szama

Forrds: John Hopkins University

2020 novembere 6ta a jarvany dinamikdja valtozé tendenciat kovetett. A masodik hulldam
csucspontjat a november 29-ei esetszam jelentette, amikor 6.819 f6 Uj beteget azonositottak.
Majd a napi igazolt fert6zésszam csokkenésnek indult, amely folyamat janudr végéig tartott.
Ekdzben december végéig az aktiv esetszam is fokozatosan novekedett, december 19-én
elérve a 198.785 f6s maximumot. Ezzel az Osszes igazolt fert6z6tt szama aznap atlépte a
300.000 f6t, mikozben 0Osszesen 7.914 f6 hunyt el a koronavirus megbetegedés
kdvetkeztében.

Ezt kdvetben, janudr végéig, februar elejéig a statisztikdk csokkend tendencidkat mutattak,
mig nem februar elején ismételt ndvekedéssel bekdszontott a jarvany harmadik, minden
korabbindl er6sebb hulldma. 2021 marciusara valamennyi nyomon kovetett indikator — napi
esetek, aktiv betegszam, korhazban kezelt szama, l1élegeztetégépen lévék szama, elhunytak
szama — minden korabbinal magasabb értékeket ért el. Az Uj esetek szdma marcius 26-an érte
el eddigi csucspontjat, 11.265 fével, de a szam az elmult par napban csokkend tendenciat
kovet.



2. abra — Koronavirussal 0sszefiiggo halalesetek szama naponta
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Ezzel egyid6ben az oltdsok szdma is kedvez6 képet mutat, a beoltottak szdma kozeliti a
kétmillid f6t, mikdzben 685.971 f6 a mdsodik oltdsat is megkapta marcius 29-ig. Az els6 oltast
2020. december 28-an adtdk be, mig a masodik oltassal beoltottakat 2021. januar 20-an
jegyezték fel. Az oltdsi programban Magyarorszagon tobb oltas is szerepel, az eurdpai
hatdsagok altal engedélyezett, elismert vakcindkon tul orosz és kinai oltdanyagokkal is oltjak
az allampolgarokat.

Amint az az adatokbdl is kitlinik, a koronavirus-jarvany harmadik hulldma sajndlatos mdédon
minden kordbbinal nagyobb problémat okoz, hatalmas terhelést helyezve az egészségligyi
elldtérendszere. A jarvanykezelés ezzel egylitt minden korabbi nagyobb dilemmat jelent a
kormany, a munkaaddk, valamint a munkavallalék szdmdra. A 2020 Gszéig felgyllemlett
tapasztalatokra az elmult hénapok még inkabb raer@sitettek. Vagyis igen nehéz a gazdasag
védelmét és a jarvanykezelést egyidejlleg megvaldsitani, korldtozasok nélkil, a kell§
atoltottsdg hidnydban a betegség terjedését megfékezni. Az dllampolgarok, a vallalkozasok
tirelme fogy, a korlatozasok fenntartasa azonban elengedhetetleniil fontos mindaddig, amig
megfelel6 szamban sikerll beoltani az embereket. A cégek értelemszerlen tovabbra is a
termelés, szolgdltatas fenntartasaban érdekeltek, igy szlikségszerlen alkalmazkodniuk kell a
kormanyzati intézkedésekhez és sajat belatdsuk és tlir6képességiik alapjan a munkavallaloi
érdekekhez is. Egyes agazatokban, szektorokban azonban mara a szerepl6k valamennyi
tartalékjukat felélték, igy a miel6bbi Gjraindulds létfontossdgu szamukra és az orszag
gazdasaganak szamara is. Mindehhez kapcsoldédik még az emberek mentalis egészsége is,
hiszen mostanra egy éve mar, hogy a koronavirus jarvany és az azzal jaro, valtozd intenzitasu
korlatozasok a mindennapi élet részei lettek.

A tanulmany kovetkez6 fejezetének célja mindezek tikrében a kormdany 2020 &sze ota
megtett intézkedéseinek kronologikus és tdargyilagos bemutatdsa. Az intézkedésekkel
kapcsolatos értékitélet a kérdGives felmérés egyes kérdéseire kapott valaszok alapjan
természetesen arnyalhatd, az intézkedések attekintése igy éppen a kérdGives eredmények
bemutatdsanak kontextusba helyezéséhez sziikséges.



1.2. Koronavirus-jarvannyal dsszefliggé kormanyzati intézkedések

Az els6 tanulmany elkésziltekor az aktualis, utolsé intézkedés az Gszi kijarasi korlatozasok
2020. november 10-ei bejelentése volt. A kérd8ives felmérés soran a valaszadasra 2020.
marcius 30-aig volt lehet8ség, igy a kronologikus attekintés erre az idészakra vonatkozéan
készilt el.

A koronavirus elleni védekezés érdekében kihirdetett kijarasi tilalom november 11-t6l |épett
életbe este 8 és reggel 5 6ra kozott. Igazolt munkavégzés esetén lehet8ség volt az ez aldli
mentességre, melyhez a munkaltatdé minta alapjan tett nyilatkozata volt sziikséges.
Szigoritottak és kiterjesztették a maszkviselés szabalyait, a gyogyszertarak és benzinkutak
kivételével az Uzletek 19 draig maradhattak nyitva, de a szolgaltatdk és a szolgaltatasok,
példaul a fodraszok, a massz8rok, a személyi edz6k a kijarasi tilalom szabdlyai mellett a szokott
rendben végezhették munkdajukat. A szallodak ugyanakkor turistdkat nem fogadhattak, csak
Uzleti, gazdasagi vagy oktatasi célbdl érkez6 vendégeket. Magan- és csaladi rendezvényeket is
legfeljebb 10 fével lehetett megtartani.

A korlatozassal egyltt ugyanakkor engedményekrél is rendelkezett a kormany, amelyek
kozott emlithets az egészségligyi dolgozok és a védekezésben részt vevé hallgatok ingyenes
utazasanak lehetévé tétele. A vészhelyzet idejére rugalmasabbakka valtak a tdvmunka
szabalyai is — pl. a munkavégzés helye szabadon valaszthatéva valik, a tdvmunka akar
részlegesen, a munkanapok egy részében is megvaldsulhat stb. —, ezzel téve biztonsagosabba
a munkavégzést és csokkentve az egészségiigyi kockazatokat. A digitalis oktatasban tanuldk
szamara ingyen internet hozzaférés biztositasardl hataroztak, a vészhelyzet idején lejard
okmanyok érvényességét ismételten meghosszabbitottak, a parkoldhdzakban a parkolds
éjszakanként ingyenessé valt.

A vakcinabeszerzéssel kapcsolatos ligymenet szintén november 10-e utan valt intenzivebbé,
ekkortdl kezd6dott meg a vakcindk behozatalanak adminisztrativ konnyitése, valamint az
eurdpai ugynokségek altal vizsgdlt és jovahagyott vakcindkon tul a ,keleti vakcinak”
behozatalanak és alkalmazasanak vizsgdlata. 2020. november 19-ig a kormany 12 millié adag
koronavirus elleni oltéanyagot kotott le az orszag szamara.

Az intézkedések sajnalatos mdédon novemberben nem fejtették ki a kivant hatast, igy
decemberben a legtdbb korlatozé rendelkezés fenntartasardl kellett hatarozni. igy december
7-én a kijarasi tilalom és mas szigoru intézkedések érvényben maradasardl hataroztak 2021.
janudr 11-ig. December kdzepétdl az utazasi ingyenességet a védekezésben résztvevd szocidlis
dolgozdk, a renddrok, katondk és kozszolgdlati tisztvisel6k részére is lehetévé tették, valamint
arrdl is hatdroztak, a kijarasi tilalmat kizardlag szentestére felfliggesztik.

December elején — bar a vakcinacié elinduldsanak id6pontja még bizonytalan volt — a
koronavirus elleni védG@oltasra vald regisztracié lehet8sége is megnyilt, egyrészt a
vakcinainfo.gov.hu weboldalon, masrészt levélben is jelezhették onnantdl az dllampolgarok a
vakcina iranti igényiiket. Az els6 vakcina-szallitmany 2020. december 26-an érkezett meg az
orszagba, igy az egészségligyi dolgozok oltasa is megkezd6dhetett még 2020-ban.



Januar elején az idGsotthonokban is megkezd6dott az injekciok beadasa, ennek ellenére a
kormany kénytelen volt februar elejéig meghosszabbitani a fennalld korlatozd intézkedéseket.
A hoénap végén aztan marcius 1-éig toltak ki a korlatozasok fenntartasanak hataridejét. Az
uniés vakcinabeszerzés el6rehaladdsaval kapcsolatos aggdlyok miatt a kormany még
janudrban arrdl is hatarozott, hogy orosz és kinai vakcindkat is beszerez az oltasi program
felporgetése érdekében. Emellett kozponti kampanyt is inditottak a regisztraltak szamanak
novelése érdekében. Még janudrban szerzédést koététt a kormdany az orosz Szputnyik V
vakcinaszallitmanyra és bejelentették a kinai Sinopharm oltéanyag beszerzésérdl szélo
megallapodast is. Ezzel 6tre n6tt az orszagban engedélyezett és hasznalhaté vakcindk szama.
A hdnap végén a jarvanyhelyzet stabilizalédasat is bejelentették, amely kis enyhiilést jelent a
hetek 6ta nagy terhelés alatt all6 egészségligy szamara is.

Februar elején megérkezett az elsé adag orosz oltédanyag, a hdnap kdzepén pedig az els6 kinai
szallitmany is és megkezd6dott a regisztralt allampolgdrok oltdsa is a legid6sebbek, majd a
hatvan év alatti krénikus betegek bevondsaval. A kedvez6 tendenciak hatasara februar
kozepét6l a kormany a nyitassal kapcsolatos konzultaciét is elinditotta, amellyel a
korlatozasok feloldasaval kapcsolatos allampolgari vélemények feltardsa volt a cél. A hdnap
kozepétdl azonban — vélhetGen a virus agresszivebben terjedd brit mutacidja miatt — ismét
novekedni kezdtek az esetszamok. A korlatozasok felolddsanak id6pontja igy ismét
bizonytalannd valt, ezzel is 6sszefliggésben a kormany februarban a védettséget igazold
okmany bevezetésér6l hatarozott. Marcius 15-ig fenntartott korlatozasokrdl is hataroztak és
Ujabb harom hdnapra, 2021 m3ajusig meghosszabbitottak tovabba a tavmunka egyszer(sitett
szabalyainak érvényességét.

A megbetegedés szamok sajnalatosan marciustél tovabbi ndvekedésnek indultak, a harmadik
hullam elérte az orszagot. Emiatt marcius elején ismét szigoru korlatozdsokat vezettek be, az
Uzletek két hétig, az 6vodak, altalanosi iskoldk husvét utanig tartd zarva tartasarol dontottek.
Ezzel parhuzamosan a korlatozassal érintett szektorokra is kiterjesztették a bértdmogatast és
az adokedvezményt, nem csak a zardssal érintett két hétre, hanem egész marciusra. A hénap
elejéig legalabb az els6 oltast mar egymilli6 ember megkapta, azonban az oltasi program
tovabbi felporgetésérél rendelkeztek, hiszen az id6 el6rehaladtdval egyre sulyosabb
jarvanyigyi helyzet alakult ki marciusban. Ennek érdekében két uj vakcina elérhetévé
tételének el6készitése is megkezdddott. LegkésSbb aprilis elején pedig elindulhat a
pedagdgusok oltasi kampanya is. Marcius 30-ig igy a beoltottak szdma atlépte a kétmilliét. A
kormany pedig a korlatozasok enyhitéséhez a 2,5 milli6 beoltott szamanak elérését hatarozta
meg, amelyre aprilis elsé felében sor kerilhet.

Kormanyzati 6sszesitések alapjan a gazdasagvédelmi akcié intézkedéseivel tébb mint 1,66
milli® munkavallalét tdmogatott a kormany. A bértamogatasi programokkal tébb mint
400.000 munkahelyet védtek meg, a leginkabb sujtott agazatok bértamogatasi programjaban
a megvédett munkahelyek szama meghaladta a szazezret. Magyarorszagon januarban 4,537
millidan dolgoztak, a munkanélkiliség 5%, a foglalkoztatasi rata 71,1% volt. A kormany 2021
tavaszan arra kérte a munkaltatdkat, hogy minél tébb kollégdjuk szamara biztositsak az
otthoni munkavégzés lehet6ségét. Minél kevesebb a taldlkozds, annal nehezebben tud
terjedni a jarvany, ezért nagyon fontos, hogy aki csak teheti, otthonrél dolgozzon. A home
office nemcsak a jarvany lassitasa miatt fontos, de sok csaladban igy az évodas, iskolds
gyerekeket sem kell masra bizni, vellik maradhatnak a szlil6k



2. A kérddives felmérés eredményei
2.1. A kérddéiv felépitése, kitoltési alapadatok

A Vasas Szakszervezeti Szévetség fémipari tagsaga kérében meghirdetett masodik kérdgiv
ismét az dgazati munkavallalok munkaerdpiaci helyzetét volt hivatott feltarni a koronavirus-
jarvany id6szakaban.

Az online? elérhetd kérd&ivek kitdltésére a valaszaddknak 2021.03.19. és 2021.03.30. kdzott
volt lehetGsége. A két koros kérdGivet dsszesen 225 munkavallalo toltotte ki, amelybdl a
masodik koros valaszokat a kitolt6k 31,5%-a adta.

A kérdGiv strukturaja ezuttal is a kovetkezGképpen épiilt fel:

1. Az els6é blokkban a kitolt6knek a koronavirus-jarvany okan bekovetkez6 munkahelyi
folyamatokkal kapcsolatban megfogalmazott allitasokat kellett véleményeznie. A blokk
fokuszaban elsGsorban a jarvanyhelyzet harmadik hulldamanak munkahelyekre gyakorolt
hatdsai és a vezetdk, munkaltatok kapcsolddd intézkedései szerepeltek.

2. A masodik blokkban a megvaltozott munkakoérilményekre vonatkozo kérdésekre keriilt a
hangsuly, amelyek elsGsorban a tdvmunkaval, a csokkentett munkaidével és a
kényszerszabadsag elrendelésével kapcsolatos tapasztalatokra irdnyultak.

3. A kérd8iv harmadik blokkjaban véleményezend§ allitasok a munkavallalok személyes
tapasztalataira és egyéni preferenciaira reflektaltak.

4. Az utolséel6tti blokk allitdsai a koronavirus dltal el6idézett munkaerépiaci helyzetre
vonatkoztak.

5. Végill a kérdGiv egyesetleges munkahelyvaltdssal kapcsolatos kérdést, valamint
demografiai kérdéseket tartalmazott.

A Kkitoltés az els6 lekérdezéshez hasonléan ismét anonim moddon tortént, a valaszaddk
demografidjanak meghatarozdsahoz a nem, sziletési év, legmagasabb iskolai végzettség,
megyei léptékben a lakd- és munkahely, telepuléstipus, illetve a jelenlegi munkahelyen
eltoltott id6 kerdlt lekérdezésre.

2.2. Demografia — foldrajz - képzettség dimenzidk

A kitélték demogrdfiai jellemzbi kapcsan az alabbi megdllapitdsok fogalmazhatok meg. A
valaszadok atlagéletkora 49 év, a legfiatalabb (21) és legidGsebb (64) kitolté kozott 43 év volt
a korkilonbség. A nemek szerinti megoszlast tekintve, a férfiak felllreprezentaltsaga jelentds
(1.tablazat), a valaszadok megoszlasa azonban az dgazatra jellemz6 foglalkoztatasi aranynal
kiegyensulyozottabb.3

A masodik kérdGives felmérési korben valaszaddok atlagosan 23 éve dolgoznak jelenlegi
munkahelyikon, amely még a kordbbi, elsé koros adatnal is magasabb. Ez egyrészt utalhat
arra, hogy a kérddgiv kitoltésére a munkahelyik irdnt elkotelezettebb munkavallalék mutattak

2 www.survio.com
3 KSH — STADAT/Fém- alapanyag és fém- feldolgozasi termék gyartasara - foglalkoztatasi adatok (2020): férfiak
101,4e 6 (82,7%), n6k 21,2e 6 (17,3%), https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _eves/i qlf005a.html




hajlanddsagot, de kovetkeztethetlink arra is, hogy az dgazat vallalatai esetében a fluktudcié
kevésbé jelent8s, mint mas nemzetgazdasagi agakban, agazatokban.

3. dbra — A valaszadok sziiletési évtized szerinti megoszlasa (n=71)

m 1950-
= 1960-
= 1970-
1980-
2000-

Forrds: kérddives felmérés eredménye

1. tablazat — A valaszadok nemi megoszlasa

Nem Vdlaszok Arany
NG 25 35,2%
Férfi 46 64,8%

Forrds: kérddives felmérés eredménye

Az iskolai végzettséget vizsgdlva megallapithatd, a kitolték legnagyobb aranyban fdiskolai
végzettséggel rendelkeznek (4.dbra), azonban mindent 6sszevetve a kozépfoku végzettségliek
vettek részt legnagyobb aranyban a kitoltésben (62%). A nemek szerinti megoszlas alapjan
azonban a fels6foku végzettséggel a n6k rendelkeznek nagyobb aranyban (52%), mig a férfiak
tobbségében kozépfoku végzettségliek (69,5%). Megdllapithatd tovabba, hogy a kérdGiv
kitoltésében legalabb kozépfoku végzettségli munkavallaldk vettek részt.

A lakd- és munkavégzés helye (megye) a kitolt6k tobbsége esetében megegyezett,
megyehatdron tuli ingazas tehat a valaszaddk korében nem jellemz6. Az adatok alapjan
jelentés foldrajzi koncentracié figyelhet6é meg, a valaszaddk tulnyomd tobbsége Fejér
megyében él (53) és dolgozik (58). A megye telepliléseinek (pl. Dunaujvaros) tehat ezzel egyiitt
munkaeré-vonzo képessége figyelheté meg, hisz 6t esetben masik megyébdl, illetve térséghdl
(Bacs-Kiskun megye, Pest megye és Budapest) ingaznak Fejér megyébe a munkavallaldk. A
nagyfokua foldrajzi koncentraciot magyardzhatja, hogy a megyében kiemelkeddé a Vasas
tagsdggal rendelkezd vallalatok (pl. Dunaferr) szama.



4. abra — A valaszaddk iskolai végzettség szerinti megoszlasa (n=71)

m tudomanyos fokozat
(PhD)

m egyetemi diploma MSc
végzettség

= fGiskolai diploma, BSc
végzettség

= gimnazium érettségivel
17

» szakkozépiskola

szakmunkésképzé

Forrds: kérddives felmérés eredménye

Atelepliléskategdriak tipizadlasa alapjan, a valaszaddk kdzel haromnegyede él varosokban, mig
kozségekben csak 26,7 szazalékuk. Az ardnyszam a magyar urbanizacié szintjénél
(nagysagrendileg 70 szazalék) igy is magasabb, melynek oka elsésorban arra vezethetd vissza,
hogy a fémiparban tevékenykedé vallalatok méretgazdasdgossagi elvek miatt inkabb kdzép-
és nagyvarosokban mikodnek, melynek kovetkeztében elsGsorban a helyi munkaeré
felszivasaban érdekeltek. A megyei jogu vdros relative nagy ardnyat a Dunadjvarosban
m{kodd ISD Dunaferr Zrt. nagyvallalat magyarazza.

el

5. dbra — A valaszad6k megoszlasa a lakéhely telepiiléskategdridja szerint (n=71)

m fGvaros
= megyei jogu varos
= Varos

kozség

Forrds: kérddives felmérés eredménye

77

Mindezek alapjan a kérddiv tipikus kitoltSje tehat egy negyvenes évei végén jard, kozépfoku

végzettséggel rendelkezd, Fejér megyében él6 és dolgozd férfi. A kitolték profilozasat
kovet6en a kovetkez6 fejezetben a kapott valaszok kiértékelésére tériink at.



2.3. Munkahelyi folyamatok elemzése

A kérdGiv elsé szakaszdban az Gszi felméréshez hasonldéan a koronavirus-jarvany okan, de
kifejezetten a harmadik hulldam id&szakara vonatkozdéan fogalmaztunk meg munkahelyi
folyamatokkal kapcsolatos allitasokat. A kitdlt6éket az allitdasok véleményezésére kértiik
aszerint, hogy mennyire értenek velik egyet (egyaltaldn nem tartjak igaznak, inkabb nem
tartjak igaznak, inkdbb igaznak tartjdk vagy teljes mértékben igaznak tartjak). Az allitasok
fokuszaban els6sorban a jarvany harmadik hulldamanak munkahelyekre gyakorolt hatasai és a
vezetGk, munkaltaték kapcsolddd intézkedései szerepeltek. Az allitasok a kovetkez6k voltak:
e A munkavégzésem nehezebb lett a koronavirus-jarvany miatt, a munkakoriilményeim
romlottak.
e Jelenleg biztosnak érzem a munkahelyemet hosszutavon is.
e A cég vezetSi megfelel6 dontéseket hoznak a jarvany soran, ezért a munkahelyek
nincsenek veszélyben.
e Ajarvany kozbeni helytallasunkat a cégiink dijazza (bérezés, munkaidé stb.).
o Erzékeltem az érdekképviseletek (szakszervezet, lizemi tandcs) tevékenységét az
elmult idészakban.
e Ajdrvany miatt a vezet6k mostanra sokkal figyelmesebbek a munkavallalékkal.
e Biztonsagban érzem magam a jarvannyal szemben a munkahelyemen.
e Kevesebb figyelmet forditanak a munkahelyemen az egyéni és csoportos higiéniara,
mint kellene.
e Ajarvany hatdsara mostanra sok munkatarsamat elbocsatottak.
e Félek, hogy elveszitem a munkahelyemet.

A kapott valaszok (n=71) alapjan a munkahelyi folyamatokkal kapcsolatban az aldbbi
kovetkeztetések vonhatok le. A valaszok alapjan a legkevésbé igaz allitds a negyedik allitas,
miszerint a jarvany koézbeni helytallast a munkaltaté valamilyen médon dijazza. A kérdésre a
valaszadok 91,5%-a egyaltalan nem igaz vagy inkabb nem igaz valaszt adott. Az Gszi
felméréshez képest ugyanakkor a valaszok aranya valamelyest javult, hiszen az els6é kérben
96%-ot meghaladd volt az allitas elutasitottsaga. A masodik leginkabb elutasitott allitas a
vezetGk figyelmességével kapcsolatos volt, ez esetben 76,1% nemleges valaszt adott.
Kiemelendd, hogy a munkahelyi biztonsagérzettel kapcsolatban tovabbra is igen magas a
nemleges valaszok aranya (74,6%), ezzel a harmadik legelutasitottabb allitas lett, ami nem tul
kedvez6 a jarvany legnehezebb id6szakaban. Az arany azonban ebben az esetben is
szamottevden javult, hiszen az Gszi id6szakban 85%-ot meghaladd volt a nemleges valaszok
aranya. A tavaszi felmérés idején a valaszadok tébb mint fele (54,9%) érzi ugy, hogy veszélyben
van a munkahelye, mindez azonban jelent8s javulas a kordbbi 78,4%-hoz képest, vagyis az
agazat munkavallaléi mostanra kedvezGbben itélik meg révidtavd munkaerGpiaci kilatasaikat.
Azonban a hosszutavu biztonsaggal kapcsolatban mar 73,3% nyilatkozik borulaton.

Ami a leginkdbb pozitiv vdlaszokat illeti, az elbocsatasokkal kapcsolatban tovabbra sem
aggaszto a helyzet, a vdlaszaddk tobb mint 90%-a nem érzékelt a jdrvannyal 6sszefliggésben
felmeril6 elbocsatasokat (az 6szi forduldban a nemleges valaszok aranya még csak 83,7%
volt). A vélaszadok tobbsége értékelte ugy, hogy érzékelhetd a jarvany id&szaka alatt az
érdekképviselet tevékenysége, azonban a pozitiv valaszok aranya az 8szi id6szakhoz képest
jelent@sen visszaesett (77,1%-rél 54,9%-ra). A kitolt6k 62%-a tovabbra sem érzi nehezebbnek
a munkavégzést a jarvany miatt.



6. abra — Az allitasokra adott valaszok (n=71)

1- : 3 - :

- A 2 - Inkabb : 4 - Tel

Valasz Egyaltalan nem n ¥ Inkabb A ¢ J.GS
: nem igaz > mértékben igaz
igaz igaz

A munkavégzésem nehezebb lett a koronavirus-jarvany miatt, a 22 (31,0 %) 22 (31.0%) 18 (254 %) 9(12.7 %)
munkakoriilményeim romlottak. i o L L
Jelenleg biztosnak érzem a munkahelyemet hosszutavon is. 31 (43,7 %) 21 (29,6 %) 13 (18,3 %) 6(8,5%)
A cég vezetdi megfelelé dontéseket hoznak a jarvany soran, 26 (36,6 %) 26 (36,6 %) 15(211%) 4(5.6%)
ezért a munkahelyek nincsenek veszélyben. e e i ol
A jarvany kdzbeni helytallasunkat a cégiink dijazza (bérezés, e i ~ S
munkaids sth). 53 (74,6 %) 12 (16,9 %) 4(5,6 %) 2(2,8%)
Erze'kelten? a? erdokkc’pv‘iseletek (szakszervezet, uzemi tanacs) 13 (18,3 %) 19(26,8 %) 29 (40,8 %) 10 (141 %)
tevékenyseégét az elmult idoszakban.
A jarvany miatt a vezetok mostanra sokkal figyelmesebbek a ~ o o o
munkavallalokkal 36 (50,7 %) 18 (25,4 %) 13 (18,3 %) 4(5,6 %)
Biztonsagban érzem magam a jarvannyal szemben a 24 (338 %) 29408 %) 14(197 %) 4(5.6%)
munkahelyemen.
Kevesebb figyelmet forditanak a munkahelyemen az egyéni és 13 (18,3 %) 22(31.0%) 24 (33,8 %) 12(169 %)
csoportos higiénidra, mint kellene. . G e v
A jarvany hatasara mostanra sok munkatarsamat elbocsatottak. 46 (64,8 %) 18 (25,4 %) 5(7,0%) 2(2,8%)
Félek, hogy elveszitem a munkahelyemet. 17 (23,9 %) 15(21,1 %) 24 (33,8 %) 15(21,1 %)

Forrds: kérddives felmérés eredménye

Mindent figyelembe véve az dllitdsok rangsora a kapott vdlaszok alapjan az alabbiak szerint
hatarozhato meg (a leginkabb igaznak véltt6l kezdve a legkevésbé igazként jelolt valaszokig):

Félek, hogy elveszitem a munkahelyemet.

Erzékeltem az érdekképviseletek (szakszervezet, lizemi tandacs) tevékenységét az
elmult idészakban.

Kevesebb figyelmet forditanak a munkahelyemen az egyéni és csoportos higiénidra,
mint kellene.

A munkavégzésem nehezebb lett a koronavirus-jarvany miatt, a munkakorilményeim
romlottak.

Biztonsagban érzem magam a jarvannyal szemben a munkahelyemen.

A cég vezetbi megfelel6 dontéseket hoznak a jarvany soran, ezért a munkahelyek
nincsenek veszélyben.

Jelenleg biztosnak érzem a munkahelyemet hosszutavon is.
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e Ajdrvany miatt a vezet6k mostanra sokkal figyelmesebbek a munkavallalékkal.
e Ajdrvany hatasara mostanra sok munkatdrsamat elbocsatottak
e Ajarvany kozbeni helytallasunkat a cégiink dijazza (bérezés, munkaidd stb.).

Az egyes dllitasok kapcsdn a vdlaszaddk kiilonb6z6 csoportjdban az alabbi tovabbi tendenciak
figyelhet6k meg. A valaszaddk kdzel 62%-a érzi ugy, hogy a jarvany ellenére nem romlottak a
munkakorilményei és csak minddssze 12,7%-a szerint lett nehezebb a munkavégzése a
koronavirus-jarvany miatt. Azonban a kozépfoku végzettségliek korében az arany
kedvezGtlen, gimnaziumi érettségivel meg is haladja az 50%-ot azok aranya, akik nehezebbnek
érzik a kortilményeket. Eszerint az iskolai végzettség szintje tovabbra magyarazé erbvel bir a
munkahelyi folyamatokkal kapcsolatos valtozasok mértékére (a jarvanyhelyzet idején is),
hiszen alacsonyabb végzettséggel, inkabb nehezedd munkahelyi kérilményekrél szamoltak be
a valaszadok.

A munkahelyek tartds biztonsagat tekintve az &szi felméréshez hasonléan tovabbra is a
szakmunkasképz6t végzettek a leginkabb der(ilatéak, mig a tébbi végzettségi csoportban
nagyjabadl azonos aranyok alakultak ki a valaszadok kérében.

A cégvezetGk a valaszadok kozel haromnegyede szerint nem hoznak megfelel6 dontéseket,
ami jelent6s romlas az 6szi felméréshez képest. A munkaltatdval kapcsolatos bizalmatlansag
a valamelyest fiatalabb korcsoportra jellemzd, de a kilonbség nem szignifikans az egyes
csoportok kozott.

A szakszervezet érdekképviseleti tevékenységével kapcsolatban az 6szi forduléhoz képest
most tavasszal is hasonlé eredmények sziilettek. Bar a felmérésben résztvevék dllitasai
alapjan a szakszervezetek, illetve érdekképviseletek jelenléte inkabb érezheté volt a
koronavirus-jarvany idején, a kevésbé pozitiv vdlaszok ez esetben is a fiatalabb
korosztalybdl érkeztek, vagyis els6sorban 6k nincsenek megelégedve a szakszervezetek
tevékenységeivel. Az egyaltalan nem igaz valaszt ado kitolt6k atlagéletkora ugyanakkor 53 év,
vagyis az id6sebb munkavallalok korében is kedvez6tlen iranyba mozdult el az
érdekképviseleti tevékenység megitélése.

A kitolték donté tobbsége tovabbra sem gondolja ugy, hogy a munkaltatok megfeleléen
dijazndk a jarvany idején mutatott helytallasukat. Minddssze négy munkavallalo értékelte
teljes mértékben igaznak az erre vonatkozé allitast, koziilik harman fels6fokd alapszakos
végzettséggel rendelkeznek.

A vélaszadék mds esetben is kritikusak voltak a munkaltatokkal, tobb mint 75 szdzalékuk
szerint példaul vezet8ik a koronavirus-jarvany kapcsan sem lettek figyelmesebbek, ami kozel
20%-kal rosszabb arany az 8szi felméréshez képest. A pozitiv vadlaszadék mind nem, mind
életkor, mind végzettség szempontjabdl heterogén csoportot alkotnak, nincs dominans,
felllreprezentalt tulajdonsag.

A fentiekhez képest kedvez6 tendencia, hogy a kitdlték valaszai alapjan a fémipari cégekre
nem voltak jellemz6ek a toémeges elbocsatasok a koronavirus-jarvany elsé hulldmanak
idGszakaban. A kérdéives felmérés valaszai alapjan tehdat az dgazat vdllalkozdsai tovabbra
is relative jol vészelik at a jarvany okozta nehézségeket. Mindossze hét valaszadd szerint

11



bocsatottak el sok munkatarsat a kornyezetébdl, azonban a valaszadok tobbsége (5/7) ezuttal
ng, tébbnyire gimnaziumi vagy fels6foku alapszintli végzettséggel.

A kérdSiv masodik részében a megvaltozott munkakoérilményekre vonatkozd kérdésekre
kerilt a hangsuly, koztik elsésorban a tdvmunkara, a csokkentett munkaidére és a
kényszerszabadsag elrendelésére.

A tavmunkaval kapcsolatos kérdésre kapott valaszok alapjan a kitolték csupan 11%-anak volt
biztositva a ,,home office”, vagyis a tavmunka lehet8sége, ami jelent8s visszaesés az 8szi
mértékhez (26%) képest. A tavmunka lehet6sége elsésorban a diplomas munkavallalok
szamara volt ez biztositva. Mindez vélhet6en annak is tudhaté be, hogy az altaluk végzett
munkakorokben van lehet8ség a tavoli munkavégzésre.

Az 8szi id6szakban, ha kis aranyban is, de voltak olyan valaszaddk, akik szamara a munkaltato
biztositotta a csOkkentett munkaid6t. Azonban a harmadik hullam idején késziilt masodik
koros felmérés soran egyetlen valaszadé sem nyilatkozott ugy, hogy csdkkentett
munkaid6ben végezhetné feladatait. Ennek indoka lehet részben, hogy az altalanos iskolai
oktatds az Gszi id6szakhoz képest egészen marcius kozepéig nem sziinetelt, igy a szll6k
otthonmaradasa sem volt kényszerd.

Fentieken tul a jarvany kapcsan mindossze Ot valaszadd esetében rendeltek el
kényszerszabadsagot, ezen belil egy f6 szamara csdkkentették is a bért a kényszerszabadsag
idejére.

2.4. Egyéni preferencidk

A kérd6iv harmadik kérdéscsoportjaban a munkavallalok személyes tapasztalataira és egyéni
preferencidira vonatkozo allitasokat fogalmaztunk meg. Az éllitasok arra irdnyultak, a kitolt6é
a jarvany harmadik hullamanak hatasara mennyire érzi sajat maga szempontjabdl fontosnak
az alabbi allitasokat.

A jarvany miatt egyre fontosabbnak érzem, hogy...

...tobb id6t toltsek az dngondoskodassal, tobb figyelmet forditsak mentalis jolétemre.
...jobban odafigyelek a személyi higiéniai szabalyok betartasara.

...olyan munkat végezzek, aminek célja és értelme van.

...n6veljem az alkalmazkoddképességem, fejlesszem készségeimet, képezzem magam.
...tobb id6t szenteljek a csalddnak, a baratoknak és a hobbijaimnak.

...olyan cégnek dolgozzak, amely szamomra megfelel§ értékrenddel rendelkezik.

...olyan munkat végezzek, amiben fontos szerepet kapok, ahol azt érzem, hogy a munkam
nem nélkildzhetd.

8. ...tobbet térédjek a munkahelyi biztonsag kérdéskorével.

Nouhs,wnNe

A valaszok alapjan a munkavallalok személyes tapasztalataival kapcsolatban az aldbbi
kovetkeztetések vonhatok le.

Az egyéni preferencidkkal kapcsolatos allitasok kdzott a sulyozottan legtobb egyetértd valaszt
az Oszi korhoz képest ezuttal is a személyi higiéniai szabalyok betartasanak fontossagara
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vonatkozo allitas kapta. Osszességében azonban a valaszaddk még nagyobb aranya, 94,4%-a
érzi teljes mértékben vagy inkdabb fontosnak a jarvany hatasara, hogy jobban figyeljen a
minderre. Fontossag szempontjabdl a masodik helyen valtozas toértént, hiszen a masodik
legfontosabb személyes preferenciaként a céllal rendelkezd, értelmes munka végzését jelolték
meg a valaszadok. A sulyozott listan harmadik helyen a valaszaddk azt jeldlték, olyan munkat
szeretnének végezni, amiben fontos szerepet kapnak, ahol azt érzik, hogy a munkajuk nem
nélkulozhetd. Az allitdsok teljes sorrendje az aldbbiak szerint alakult. A masik véglet
tekintetében a valaszaddk legkevésbé Osszességében az alkalmazkoddképesség fejlesztésével
kapcsolatos allitast minGsitették fontosnak.

...jobban odafigyelek a személyi higiéniai szabalyok betartasara.

...olyan munkat végezzek, aminek célja és értelme van.

...t6bb id6t toltsek az 6ngondoskodassal, tobb figyelmet forditsak mentadlis jolétemre.

. ...olyan munkat végezzek, amiben fontos szerepet kapok, ahol azt érzem, hogy a munkam
nem nélkildzhetd.

5. ...tobb id6t szenteljek a csaladnak, a baratoknak és a hobbijaimnak.

6. ...olyan cégnek dolgozzak, amely szamomra megfelels értékrenddel rendelkezik.

8. ...tobbet torédjek a munkahelyi biztonsag kérdéskorével.

4. ...noveljem az alkalmazkoddképességem, fejlesszem készségeimet, képezzem magam.

NP wnN

7. dbra — Egyéni preferencidkkal kapcsolatos valaszok

1- - 3- -
- L 2 - Inkabb . 4 - Teljes

Valasz Egyaltalan nem : Inkabb . l.

s nem igaz - mértékben igaz

igaz igaz
...tobt? [.do.tv tg.tsek az ongondoskodassal, tobb figyelmet forditsak 3(42%) 9(127 %) 37(521%) 2 (31,0%)
mentalis jolétemre.
..jobban odafigyelek a személyi higiéniai szabalyok betartasara. 2(2,8 %) 2(2,8 %) 35 (49,3 %) 32 (45,1 %)
...olyan munkat végezzek, aminek célja és értelme van 7(9,9 %) 8(11,3%) 26 (36,6 %) 30 (42,3 %)
.,,povﬁjt,em az algalmazkodokepesseqem, fejlesszem 4(56%) 13 (183 %) 39 (549 %) 15211 %)
készségeimet, képezzem magam.
...tobb idot szenteljek a csaladnak, a baratoknak és a hobbijaimnak. 2(2,8 %) 10(14,1 %) 42 (59,2 %) 17 (23,9 %)

y 4 | . | A

‘v,.oll\,an cégnek dotqozzgk. amely szamomra megfeleld 3(42 %) 12(169 %) 38 (53,5 %) 18 (254 %)
értékrenddel rendelkezik.
t.volyan munkat voqevzzek‘ amiben fqntos szerepet kapok, ahol azt 2(28%) 12(169%) 35 (49,3 %) 2(31,0%)
érzem, hogy @ munkam nem nélkulozheto.
..tobbet torodjek a munkahelyi biztonsag kérdéskorével. 4(5,6 %) 7(9,9 %) 48 (67,6 %) 12 (16,9 %)

Forrds: kérddives felmérés eredménye
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A valaszokrdl altaldban megallapithatd, hogy a férfiak markansabb allasfoglalast tettek az
allitasokkal kapcsolatban és gyakrabban hasznaltak a szélsGértékeket, mikdzben a néi
valaszadok inkabb az ,inkabb igen —inkabb nem” valaszopcidk kozUll valasztottak. Ezzel egyutt
is érdemes kihangsulyozni, hogy az egyéni preferencidk terén a jarvanyhelyzet a férfiak
szamara is a munkahoz valé hozzaallas és gondolkodasmaod valtozasat hozta el. Legalabbis a
személyi higiénidra és a fontos munkahelyi szerepre vonatkozé allitasokon kivil valamennyi
tobbi allitas esetén az atlagot meghaladd mértékben mindsitették teljes mértékben igaznak a
férfiak az adott allitasokat.

2.5. Altaldnos kovetkezmények

A kérdbiv utolsé szakmai kérdéscsoportja a koronavirus-jarvany harmadik hullama 3ltal
el6idézett munkaer6piaci helyzetre vonatkoztak. Az ezzel kapcsolatos allitasokat az
el6bbieknek megfelel6 négyfokozatu skalan kellett értékelni. Az allitasok az alabbiak voltak.

e Az eddigi intézkedésekhez képest a harmadik hulldm idején a munkavallaldk egészsége és
biztonsaga kevésbé keril a figyelem kozéppontjaba.

e Azok a munkaltatok tudnak a jovében sikeresek maradni vagy azza valni, akik tamogatjak
a munkavallaldikat egyéni fejlédésiikben.

e A jarvany kapcsan tett 2021 tavaszi kormanyzati intézkedések megfelel6ek a gazdasag
védelme szempontjabol.

e AvezetlSk részérél a munkavallalokkal szembeni empatikus banasmaéd nagyobb hangsulyt
kap.

e A jarvany id6szaka alatt is fontos, hogy a munkaaddk segitsék a munkavallalé folyamatos
szakmai fejlédését.

e A jarvany kapcsan tett 2021 tavaszi kormanyzati intézkedések megfelel6ek az egészség
megG6rzése szempontjabal.

e A gazdasagi érdekeknél fontosabba valt a munkavallalok egyéni és csoportos egészsége,
jolléte.

e Ajdarvany harmadik hullama nagyobb rugalmassagot kovetel meg a munkaltato részérdl.

Az allitasok kozotti sulyozott sorrend alapjan a kérd6iv masodik korének valaszadai ezuttal is
azzal értettek egyet leginkabb, hogy a munkaltatok szamara a siker zaloga a munkavallaléik
egyéni fejl6édésének tamogatasa. A munkavallalok — illetve a vélaszaddk 90,1%-a — tehat
tovabbra is fontosnak tartjak vagy tartanak, hogy munkaltatoiktol megkapjak ezen a teriileten
a kell6 tdmogatast. A kovetkezd allitas ez esetben is az Gszihez hasonld, vagyis a valaszadok
tobbségének (69%) véleménye alapjan a jarvany harmadik hullamanak id6szaka alatt is fontos,
hogy a munkaaddk segitsék a munkavallalé folyamatos szakmai fejlédését. Erdekes, hogy mig
az els6 allitas esetében a pozitiv valaszok aranya nétt az 6szhoz képest (86,3%-rdl), addig a
masodik valamelyest csdkkent (77,8%-rol). Végiil a lista harmadik helye szintén megegyezik a
kérdGivezés els6 korében kapott valaszokkal, hiszen a valaszadok 71,8%-a egyetértett abban,
hogy a munkaltaté részérSl nagyobb rugalmassag szikséges a jarvany kovetkeztében. A
valaszadok tobbsége, vagyis a kitolt6k 66,2%-a (az Gszi 73%-hoz képest) a kormany
egészségmeglbrzéssel kapcsolatos intézkedéseivel sincs megelégedve, mikézben minddssze
harom vdlaszado nyilatkozott Ugy, hogy az intézkedések teljes mértékben megfelel§ek.
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Az dllitasok kozil a kérdGiv kitolté legkevésbé azzal értettek egyet, hogy a kormany 2021
tavaszi intézkedései megfelel6ek lennének a gazdasag védelme szempontjabdl. Ennek
ellenére az Gszi felméréshez képest a valaszaddk valamelyest kedvez6bben értékelik a
kormanyzati intézkedéseket, mivel ezuttal 19,7% értékelte pozitivan a vonatkozod Aallitast,
szemben az 8szi 18,3%-o0s arannyal. Vagyis 0sszességében, bar a kormanyzati intézkedések
megitélése kedvezG6tlen, de mégis javult az 6szi id6szakhoz képest.

9. abra — Altalanos kévetkeztetésekkel kapcsolatos allitasokra adott valaszok

1- 2- 3- 4 - Teljes
Valasz Egyaltalan Inkdbb nem Inkabb mértékben
nem igaz igaz igaz igaz
Az eddigi intézkedésekhez képest a harmadik hullam idején a
munkavallalok egészsége és biztonsaga kevésbé keriil a figyelem 6(8,5 %) 14 (19,7 %) |31(43,7 %) 20 (28,2 %)
kozéppontjaba.
Azok a munkaltatok tudnak a jovoben sikeresek maradni vagy azza valni, 1(14%) 6(85%) |29(408%) 35 (49,3 %)

akik tamogatjak a munkavallalikat egyéni fejlodésikben.

A jarvany kapcsan tett 2021 tavaszi kormanyzati intézkedések megfeleloek

% % % %
a gazdasaq védelme szempontjabol. STOLLE) AL X) {1041 X) i)

A vezetok részérdl a munkavallalokkal szembeni empatikus banasmod

% % ; 4%
bt Navaditian 32451% | 25(352%) (11(155%)  3(42%

A jarvany iddszaka alatt is fontos, hogy a munkaadok segitsék a

munkavallald folyamatos szakmai fejlodését. Si5a S 100 B OUn DT S A

A jarvany kapcsan tett 2021 tavaszi kormanyzati intézkedések megfeleloek

A S e 28 (39,4 %) 19(26,8 %) 121(29,6 %) 3(4,2%)
az egészség megorzése szempontjabol.

A gazdasagi érdekeknél fontosabba valt a munkavallalok egyéni és

R 27 (38,0 %) 28(39,4 %) |11(15,5%) 5(7,0%)
csoportos egészsége, jolléte.

A jarvany harmadik hullama nagyobb rugalmassagot kovetel meg a

l;}/' [+ W 40
Ce 8(11,3%) | 12(169%) |28(394%)  23(324%)

177

Forrds: kérddives felmérés eredménye

Az dllitasok Gsszesitett sorrendje az alabbiak szerint alakult.

e Azok a munkaltatok tudnak a jovében sikeresek maradni vagy azza valni, akik tdmogatjak
a munkavallaldikat egyéni fejlédésiikben.

e A jarvany idészaka alatt is fontos, hogy a munkaaddk segitsék a munkavallalé folyamatos
szakmai fejlédését.

e Ajarvany harmadik hulldama nagyobb rugalmassagot kévetel meg a munkaltatd részérdl.

15



e Az eddigiintézkedésekhez képest a harmadik hulldam idején a munkavallalok egészsége és
biztonsaga kevésbé keriil a figyelem kdzéppontjaba.

e A jarvany kapcsan tett 2021 tavaszi kormanyzati intézkedések megfelel6ek az egészség
megG6rzése szempontjabal.

e A gazdasagi érdekeknél fontosabba valt a munkavallalok egyéni és csoportos egészsége,
jolléte.

o Avezetbk részér6l a munkavallalokkal szembeni empatikus bandasmaod nagyobb hangsulyt
kap.

e A jarvany kapcsan tett 2021 tavaszi kormanyzati intézkedések megfelel6ek a gazdasag
védelme szempontjabdl.

2.6. Munkahelyvdltas

Zarasként a kérdGiv ezuttal is a munkahelyvaltassal kapcsolatos preferencidkra kérdezett ra, a
kapott vadlaszok kapcsan a kovetkezd megallapitasok fogalmazhaték meg. A valaszaddk
tobbsége (78,9%) nem tervezi vagy nem tudja, hogy a jov6ében munkahelyet valtana,
ugyanakkor a kitolték 21,1%-a ebbéli szandékrdl nyilatkozott (a munkahelyvaltast tervezék
ardnya az 6szi valaszokhoz képest 3,1%-kal javult tehat). A leggyakoribb jeldlt indokok kdzott
a nagyobb biztonsag (10 valaszadd), a nagyobb megbecsiilés (3) és a szakmai el6relépés iranti
vagy (3) szerepelt.* A munkahelyvaltast tervezé vélaszaddk a felettesekkel valé konfliktus
meglétét, mint okot egyetlen esetben sem jelolték és kevés alkalommal meriilt fel indokként
a valtozatos munka irdnti vagy és a munkatarsakkal valé rossz viszony is (1-1 vélasz).

Az egyes dllitasok kapcsdn a vdlaszadok kiilonb6z6 csoportjdban az alabbi tovabbi tendenciak
figyelhet6k meg. A vdltdst kivdlto okok kézétt, a legtobben a munkahelyi biztonsdgérzetiik
alacsony szintjét valasztottdak (10), ami a koronavirus-jarvany idején egy komoly kihivds és
egyben figyelmeztetés is a munkdltatok/vdllalkozdsok szamdra. A valaszaddk kozott a
férfiak kismértékd felllreprezentaltsaga jellemz6 (9-6), a végzettség alapjan azonban nem
rajzolodik ki minta. A szervezetnél eltoltott id6 alapjan van, aki alig 3 év utan valtana, voltak
olyan valaszadok is, akik tobb mint 30 év munkaviszony utédn keresnének Uj munkahelyet. Egy
valaszadd szabadszavas valaszként azt az indokolt jelélte meg, hogy a kozelmultban
felmondtak neki, igy emiatt kényszeriil munkahelyet valtani.

4 Egy vélaszadé tobb valaszopcidt is megadhatott.
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3. Konkluziok

A kérd8ives felmérés eredményeként levonhatd legfontosabb kovetkeztetésekként az
alabbiak emelhetdk ki.

- A kérddives felmérés valaszai alapjan kijelenthetd, hogy az agazat vallalkozasai tovabbra
is relative jol vészelik at a koronavirus jarvany okozta gazdasagi sokkot.

- A munkahelyi folyamatok kapcsan tovabbra is érvényes a megallapitas, hogy az iskolai
végzettség szintje magyarazd erdvel bir a munkahelyi valtozasok mértékére. Minél
alacsonyabb a munkavallald végzettsége, annal inkabb fennall annak a lehetdsége, hogy
romlik a munkahelyi kérilmények megitélése.

- A felmérésben résztvevdk allitasai alapjan, a szakszervezetek, illetve érdekképviseletek
jelenléte tovabbra is érezhetd a harmadik hullam idején, azonban a pozitiv valaszt adok
aranya az 6szi idészakhoz képest csokkent és mostanra a fiatalabb korosztalyok mellett
mar az idGsebbekre is jellemzs, hogy nincsenek megelégedve a szakszervezet
tevékenységével.

- Afelmérésben résztvev6k valaszai alapjan a munkavallalo toredéke szamara biztositott a
tadvmunka lehet6sége, mely dont6en a munkakor jellegébdél fakadhat, az agazatban
tevékenyked6 vallalkozasok ugyanis kevésbé flexibilisek a helyhez kotott munkavégzések
nagy aranya miatt. Emiatt nehéz megitéini a munkaltatok hajlanddsagat a tavmunka
széleskorl bevezetésével kapcsolatban.

- A felmérésben résztvevék vélaszai alapjan a munkavallalok a harmadik hullam idején is
tobbnyire elégedetlenek a munkaltatéik jarvanyhelyzetre vald reagaldsara. Tobbségiik a
harmadik hulldm idején tanusitott magatartasuk kapcsan volt kritikus (figyelem, empatia
hidnya), illetve nem érzékelte, hogy dijaztdk volna a jarvany kozbeni helytallasukat.

- Ajarvany hatdsdra a munkavallalék dontéen atértékelték a munka-magdanélet viszonyat,
valamint a munkavégzéssel kapcsolatos egyéni preferencidkat, e tekintetben nemek
kozotti kilonbség nem tapasztalhatd, a nék és a férfiak is pozitivan nyilatkoztak az
allitasok vonatkozasaban.

- A munkahelyvaltassal kapcsolatban, a legtdbb valaszadd a munkahelyi biztonsagérzetiik
alacsony szintjét jelolte meg, mint kivalté ok, ami a koronavirus-jarvany idején komoly
kihivas és egyben figyelmeztetés is a munkaltatok szamara.

- A kormanyzati intézkedésekkel kapcsolatban a valaszaddk tovabbra is dontéen

elégedetlenek, de a negativ értékelések aranya némiképp javult az 6szi lekérdezéshez
képest.
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