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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A magyar gazdasag-tarsadalom rovid- és hosszabb tavi ndvekedési lehetéségeit a
foglalkoztatottsag, munkaerdpiac, bérszinvonal 0Osszetett problémai alapvetden

meghatarozzak. Ezek azok a teriiletek, amelyek a munkavégzést napi szinten is befolyasoljak.

Hazankban a ,,munka minésége” a statisztikai célu adatgyiijtések keretében kevésbé érhetd el.
Egyértelmii, hogy a mindségi munka tobbdimenzios jelenség, jelenleg azonban egyeldre
alapvetden fejlettségbeli, a munkaerdpiac jellemzdihez, igy a foglalkoztatottsag €s a bérszinvonal
szintjéhez kapcsolddd ismereteink vannak a statsiztikai megfigyelésekbol. Ugyanakkor egyre
inkabb el6térbe keriil a munka mindségének sokféle megkozelitése, mivel a fiatalabb korosztalyok
mar a globalizaciobol eredd nyitottsag eredményeként teljes koriien tisztaban vannak a
munkavégzés elvarhatd koriilményeivel. Tobbféle megkozelitéssel vizsgaljak is mar azokat a
szempontokat, amelyek befolydsoljak a munkavallalast és a munkavégzés soran kialakuld és
elvarhato koriilményeket. A statisztika a megfigyelési lehetGségei, Korlatozottsaga miatt csak a
legfontosabb mutatokat képes 0Osszegylijteni, de kutatasok, felmérések soran egyre inkabb
megismerhetdk a mindségi munkat valamiféleképp jellemzd folyamatok. Azonban mindenképpen
alapot jelentenek a statisztikakban (KSH, NAV, PM, Munkaiigyi Hivatalok stb.) rendszeresitett
megfigyelések, amelyek elérhetdk 1ényegében havi rendszerességgel nyilvanos elemzésként

» abérek,

> afoglalkoztatottsag alakuldsa és biztonsaga.
Id6rdl idore statisztikai reprezentativ felvételekbdl tudhatdo mas fontos témak alakulasa, igy

> amunkaidd,

» a munkahelyi egészség €s biztonsag,

» amunkaiigyi kapcsolatok, valamint

> aképzési és elorejutasi lehetdségek.
Emellett eseti vizsgalatokbol megtudhat6 azok a jellemzdk is, mint példaul

» amunka és a maganélet egyensulya,

» amunka szubjektiv (belsd) mindsége,
> azesélyegyenldség,
>

a burn-out (munkahelyi kiégés),



a munkahelyi zaklatas,
a diszkriminaciod, a vezetdi gyakorlatok,
a feladatok €s az autondémia a munkavégzés soran,

a munkahelyi k6zosség vagy
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a munka tagabb értelemben vett tarsadalmi-gazdasagi kdrnyezete.

A magyarorszagi 2010-t51 bekdvetkezett FOGLALKOZTATOTTSAG BOVULES ES
BERNOVEKEDES folyamata egyértelmiien pozitiv valtozas. A folyamatosan névekvé, mara
mintegy 4 ¢és félmillio foglalkoztatott és a 6 éves bérmegallapodas alapjan megvaldsulo

bérszinvonalndvekedés jelentds gazdasagpolitikai és életszinvonal emeld 1€pés.

A "novekedési képességlink" alapvetden 0sszefligg a versenyképességgel, amelynek egyik fontos
tényezOje a bérszinvonal is. Mas szempontbol persze a hazai keresleti tényezok kozott eddig
novekedési tartalékokat rejtett a ,kedvezd”, azaz alacsony munkaerdkoltség a kiilfoldi
versenyképességiink megitélésében. Jelentdsen valtozik azonban a munkaerdpiaci helyzet és az azt
0sztonzd adorendszer. Ezen tulmenden a vilagban gyorsan zajlé 4.0 ipari forradalom a magyar
munkaerdpiaci folyamatokat vizsgalva nagyon gyorsan mas megoldast igényelnek majd, mint amit
eddig elképzeltiink. Megalapozott becslések szerint néhany évtized elteltével a jelenlegi munkaerd
kapacitds 30%-ara nem is lesz sziikség. Frdemes lesz ezt atgondoln az un. mindségi munka
szempontjaibol is, amelyek minél jobb szinvonala mintha ellentmonddsba lenne a

versenyképességiink jelenleg jelenleg elképzelhetd alakitasaval.

Egy hazankhoz hasonlo, kozepesen fejlett gazdasdgban a bérek aktiv ndvelése a hossza tavi
fejlédésre is pozitiv hatassal van. A bérek és a termelékenység novekedése kozott szoros, belsd
Osszefliggések vannak, ezért a hosszabb tavon a kinalati feltételek javitasaval egyiitt a bérek
folyamatos emelése is nélkiilozhetetlen. Ez természetesen nem a hazai béreknek a gyors, a
fejlettebb orszagok szintjére torténd emelését jelenti. Az aktiv, az érintett felekkel kozosen
sziiletett bérmegallapodasok stabil alapot adnak a bérek emelkedésén keresztiil a belsé kereslet
boviilésének. Ekdzben fokozatosan atalakitjak az alacsony hozzaadott-értékii termelési fazisokat.

Ennek egyik feltétele persze az, hogy az oktatasi és képzési rendszerek fejlesztésével a munkaerd



képzettsége is emelkedjen, és a cégek innovacios tevékenysége is erésodjon. Ennek a hossza tava

feladatnak a fontos 1épései, sarokkdvei talan mar meg is vannak:

> A minimalbér-emelések altalanosan jelzést adnak a gazdasagban sziikséges béremelések
mértékérdl, és biztosithatjdk az alacsony bérli és jellemzden alacsony alku pozicidval
rendelkezd munkavallalok esetében a bérek vasarloerejének fokozatos ndvelését.

> A bérmegallapodéasok rendszerének széles alapokon nyugvo, - 4dgazati sajatossagokat is
figyelembe vevo - kialakitasa, Ez biztositja, hogy a realbérek emelkedése hosszu tavon
1épést tartson a termelékenység boviilésével.

> A munkat terheld adok tovabbi csokkentése fontos lehet. Az ennek érdekében hozott
1épések a nettd bérhanyadot mar 2010 6ta folyamatosan novelik és igy né a munkabérek
vasarloereje.

> Neélkiilozhetetlen az oktatasi és felndttképzési rendszer megfeleld hatékonysaga. A jol
képzett, folyamatosan képezhetd dolgozok magasabb termelékenység mellett magasabb
béreket kaphatnak, és a munkapiac strukturalis problémain is segithetnek, tAmogatjak a
teljes foglalkoztatas elérését.

> Végezetiil csakis a megfeleld méretgazdasagossag mellett miikodd vallalatok képesek a
magasabb bérek mellett profitabilisak maradni. Ezért at kell tekinteni, a Kis- ¢és

kozépvallalati szféra talzott elaprozodottsagat.

A magyar gazdasag termelékenysége azonban az eltelt évtizedben meégsem ndétt. Az 1j
munkahelyeink jelentds részét a kés6bb majd automatizalhatd, és most alacsony hozzaadott értéki
munkakorok adjak. Megallapithatjuk, hogy a tovabbi GDP-béviilésiinkhéz a termelékenység
novelése kell. A becslések szerint a robotizacid évente 0,8-1,4 szédzalék kdzott ndvelheti a globalis,

¢és igy a magyar gazdasag produktivitasat is.

A nominalis folyamatokat a bértargyaldsok sajatossadgaibol adoddan a kindlati és a keresleti
oldalrdl, illetve altalaban a varakozéasokon keresztiil befolyéasolja a vallalati koltségek valtozasa, és

a lakossagi jovedelmek valtozasa is.

A 2008-as valsagot kovetden szinte az egész évtizedben az egységnyi bérndvekedés feldl
jelentkez6 inflacios hatas mérsékeltebb volt, és ehhez ciklikus okok mellett strukturalis tényezék

i1s hozzdjarulhattak. Egyrészt az elmult éveket jellemzd tartésan alacsony koltségkornyezet
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fékezhette a nominalis bérek emelkedését, mikdzben a rugalmasabba valé munkapiac és a munkat
terheld adok csokkenése szintén a gyengébb kapcsolat irdnyba hatott. Emellett az altalanosan
kedvez6 koltségkornyezet erdsitette a vallalatok jovedelmezdségét, amely nagyobb teret engedett
a béremeléseknek. Keresleti oldalrdl az dvatossagi motivumok és a felhalmozott adossagok lassu
leépitése kovetkeztében a realgazdasagi kornyezetbdl kevesebb inflacids hatds eredhet. Végiil az
inflacios varakozasok cél koriili stabilizalodésa is eldsegitette az aralkalmazkodast. A 2020-as

pandémia azonban ismét megvaltoztatta a folyamatokat.

KERESETEK ALAKULASA, 2010-2019, (Ft - %)

Netto kereset i
Netto kereset

Brutto kereset kedvezmények R Realkereset index
, e kedvezményekkel
EV nélkiil
el6z6 el6z6 el6z6 . .
Ft , Ft . Ft , Brutté | Netto
év=100 év=100 év=100
2010 | 202 525 101,3 132604 | 106,8 131613 96,6 101,8
2011 | 213094 105,2 141 151 106,4 146 748 111,5 101,3 102,4
2012 | 223 060 104,7 144 085 102,1 149 928 102,2 99,1 96,6

2013 | 230714 103,4 151118 | 104,9 156 519 104,4 101,7 103,1
2014 | 237 695 103,0 155690 | 103,0 162 458 103,8 103,2 103,2

2015 | 247924 104,3 162391 | 1043 169 239 104,2 104,4 104,4
2016 | 263171 106,1 175009 | 107,8 182 187 107,7 105,7 107,4
2017 | 297 017 1129 197516 | 1129 204 969 112,5 110,3 110,3
2018 | 329943 111,3 219412 | 1113 227 975 111,2 108,3 108,3

2019 | 367 833 111,4 244609 | 111,4 254 149 111,5 107,7 107,7
Forras: KSH, sajat szerkesztés

A minimalbér- és garantalt bérminimum emelés 2019-ben mar kisebb gondot okozott a
vallalkozasok gazdalkodéasaban, de a cégek gazdalkodasban nehézséget jelentett az akar tobblet-
terhet is okozo - életbe 1épd addvaltozasok egy része, elsdsorban a cafetéria 0j szabalyozasa. A
covid-19 virus okozta valsag intézkedések a munkaerdpiacon sulyos nehézségwkwt okozott,
amelyekbdl igen lassan fog a gazdasag-tarsadalom kilabalni. Segitséget jelenthet, hogy a kdvetkezd

évekre mar elhatdrozott modon alakulhat a bérek felzarkozasa amiatt is, hogy
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a szocialis hozzajarulasi adé 2022-ig évente tovabbi 2-2 szazalékponttal csokken,
a nominalis GDP novekedés a kovetkezd években ismét akar 3-4 szazalékta boviilhet,
2021 utan tarthato lehet a 8,5-9 szazalék koriili bérdinamika,

aminek eredményeként a realbérek is Gijra mintegy 5- 5,5 szazalékkal néhetnek.

Ko6zép-Kelet Eurdpa egész térségére jellemzd fokozodd munkaeréhiany kovetkeztében erdsebb

lesz a bérdinamika, és ezzel gyorsulhat hazankban is a bérek felzarkozasa a nyugat-europai

szinthez. Ehhez természetesen a termelékenység novekedése is elengedhetetlen, ezt pedig nyilvan

nem csak a bérek ndvekedése, hanem a munkaerdhidny is ki fog kényszeriteni.
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Havi netto atlagkereset, és a GDP-inflacio-foglalkoztatdas alakulasa (el6z6

év=100%)
_—
2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019 2020%*
=@=—Havi nett6 atlagkereset = =—@=Inflacio GDP  =—@—Alkalmazasban allok létszama

Forras: KSH, sajat szerkesztés *sajat becslés

Nyilvanvald, hogy amennyiban fennmaradnak az alacsony inflacidés varakozasok, ugy ennek

hatdséra a bértargyalasok sordn a munkavallalok kevésbé érdekeltek lesznek magasabb nominalis

bér irant.(Vagyis egy erdsodo inflacids varakozas nem valtoztatja majd meg a bérek és az inflacio

kozotti eddigi kedvezd kapcsolatot).



Fontos, hogy a tervezett tovabbi minimalbér emelések utdn se maradjon torz bérszerkezetii az
orszag. Ahhoz, hogy az atlagfizetések tobbsége ne a minimalbér kornyékén maradjon, tobb tovabbi

1épés sziikséges:

e a kozfoglalkoztatottak bérét is ndvelni kell, hiszen enélkiil novekednek a tarsadalmi és
teriileti egyenldtlenségek;

o ¢l kell érni — lehetdvé kell tenni - a cégeknél, hogy ne csak a minimalbér, és a garantalt
bérminimum emelését hajtsak végre, hanem e folotti kategoridkban is rendezzék a béreket.
Enélkiil ugyanis a bérek dsszetorlodnak adott munkahelyen, és bérfesziiltségek neheziti
majd a gazdalkodast;

e az allami vallalatoknal is végre kell hajtatni az emeléseket;

e rendezni kell a kozszféra altalanos bértablait, elkeriilve az igazsagtalan munkaerdpiaci

helyzeteket, azaz a palyakezdok és a tobb évtizede dolgozok bérének azonossagat.

A munkaerd-piaci feszesség elmult évekbeli erdsddésének tobb oka van:

> Az alacsony bérek miatt egyre tobben vandoroltak Ki,

> A munkaerd kereslet nem egyezik a kinalattal, (a nyelvtudas hianya, alacsony kvalifikaltsag
- ha van is szakmai képzés az mar nem felel meg a mai normaknak.

> A mobilitds hidnya miatt sok helyen nincs elegendé munkaerd. A nyugat-magyarorszagi
megyékben feszesebb a munkaerdpiac az erdsebb konjunktira és a nagyobb kiilfoldi

munkavallalas miatt, a keleti megyékben viszont rosszabb a kdzmunkaprogram miatt.

A bérek novekedési liteme 2019-ben is lassan, folyamatosan csokkent, az inflacio pedig
tendencidjaban emelkedett. A redlkeresetek a 2017. évi 10% feletti titemrdl 2018-ban 8% koriilire
fékezodtek és még 2019-ben is magas, 6,5%-0s boviilés volt. Mindezt aztan jelentésen tovabb

lassitotta a 2020 marciusatdl bekovetkezett valsag miatti intézkedések sziikséges bevezetése.

Eddig a gyors béremelkedés mellett a fogyasztas boviilését is tamogatta az erds fogyasztoi bizalom
és a banki hitelezés expanzioja. 2020 elsé negyedévétdl azonban lassul a realbér-emelkedés és ez

visszafogja a fogyasztas korabbi litemét.


http://tenytar.hu/elemzes/hatalmas_lemaradasban_berszinvonal_magyarorszagon#.VrJUzbLhBD8
http://tenytar.blog.hu/2015/10/02/a_kivandorlas_miatt_sok_szektorban_mar_katasztrofalis_a_munkaerohiany

Munkaerdpiaci bizalom alakuldsa

A foglalkoztatottsdg a jarvany ideje alatt a veszélyeztetett dgazatokban jelentdsen csokkent. A
tovabbiakban bizonytalan, hogy a jarvany harmadik hullama soran kell-e valtoztatni majd a mar
meglévo jarvanyligyi intézkedéseken, és ennek milyen hatasa lesz a munkaerdépiacra. A lassan egy
éve tartd negativ munkaerépiaci tendencidk ellenére 2020 decemberében kissé nétt a
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,munkavallaloéi bizalmi index”". Az el6z0 negyedévhez viszonyitva az ujbdli elhelyezkedés

esélyének némileg kedvezdbb megitélését mérték.

Az alkalmazottak — a jarvany hatasaival Osszhangban — kevésbé érzik biztosnak a mostani
pozicidjukat. Szintén csokkent annak megitélése, hogy mennyi iddre 1atjak biztosnak a jelenlegi
poziciojukat. Csokkent azon optimistak aranya, akik tobb mint 6t évre elére biztosnak latjak a

munkahelyiiket.

A véllalkozasok 42 szézaléka szamit arra, hogy az éves arbevétele noni fog 2020-hoz képest. A
munkahely fennmaradasanak megitélésével kapcsolatban azonban visszaesés tapasztalhato, bar a

valsag kezdete 6ta az ezzel kapcsolatos pesszimizmus mar nem né.

A foglalkoztatottak jelenlegi munkahelyiilk megtartasa irant érzett motivacidja az el6z6 két
negyedévhez képest valtozatlan, viszont a korabbi évekhez képest tovabbra is joval magasabb
értéket vett fel. Igy példaul az el6z6 év azonos idészakahoz képest tobb mint kétszer annyian (a
valaszt adok 68%-a) lennének hajlanddak a sajat koltségiikon is tovabbképzésre jarni. 32%-rol
53%-ra emelkedett azok aranya, akik ugyanannyi pénzért tobbet is dolgoznanak. A valaszadok
jelenleg 66%-a a mostani munkahelyétdl hajlandé lenne messzebb, akar fél oraval is tobbet utazni,
ami 19 szazalékpontos emelkedés 2019 decemberéhez viszonyitva. Emellett azon valaszadok kore,
akik ugyanannyi pénzért akar nehezebb munkat is hajlandok lennének bevallalni tovabbi 22

szazalékpontot emelkedett egy év alatt, most a dolgozok 46%-a gondolja ezt.

A ,,munka mindsége” statisztikai felvételek alapjan

! 1asd: BNP Paribas Cardif - Median kdzos negyedéves kutatasa az un. Munkaerdépiaci Stabilitasi Index



A ,,min6ségi munka” iranti elvarasokat alapjaiban meghatarozzak a munkaeré piaci
jellemzé és folyamatok?,

Az alacsony képzettségliek, a ndk, a fogyatékkal ¢€lok, illetve a roma etnikumhoz tartozok
aranytalanul kis ardnyban vannak jelen a magyar munkaerdpiacon. Az alacsony, legfeljebb
alapfoku végzettséggel rendelkezok munkaerdpiaci helyzete az 4tlagosnal még mindig
kedvezOtlenebb, bar az utdbbi években az 6 foglalkoztatasi ratajuk nétt a legjobban. Az unids
atlagtol vald 2014. évi 7,5 szazalékpontos elmaradasunk 2017-re 1 szazalékpontosra csokkent.

A javulasban szerepe van a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkez6 kozfoglalkoztatottaknak,
miutan a teljes munkavallalasi kort népességen beliili sulyuknal Iényegesen nagyobb az aranyuk.
A csak alapfoku végzettséggel rendelkezd férfiak foglalkoztatdsi rataja eleve jelentdsen
meghaladja az ilyen végzettségli nékét. A férfiak a javuld foglalkoztatasi kilatadsok nyujtotta
lehetdséggel konnyebben ki tudtak jutni az elsédleges munkaerdpiacra.

2017-re az alacsony iskolai végzettségli 20-64 ¢éves férfiak foglalkoztatasi ratdja
kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 48,2%-161 60,3%-ra, a ndké viszont 32,6%-16l csak 38,9%-
ra javult, ezzel egyiitt 2016 6ta mar t6bb nd dolgozik kdzfoglalkoztatottként, mint férfi.

A népesség iskolai végzettség szerinti Osszetétele a demografiai cserével — azaz a magasabb
végzettségli  fiatalok belépésével javul, azonban az alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztatottakon beliili ardnya véaltozatlan, s6t kissé nd. 2017-ben a férfi foglalkoztatottak
11,3%-a képzetlennek, mig a néknél 11,2%-r61 12,2%-ra valtozott ardnyuk.

Sajnos az alacsony végzettségiiek utanpotlasa folyamatos, a korai iskolaelhagyok aranya — akik
legfeljebb csak alapfoku végzettséggel rendelkeznek, €s semmilyen tovabbi képzésben nem
vesznek részt — 12,5% volt. Ez az unids tagorszagok koziil a 7. legmagasabb, és az elmult
évtizedben aranyuk kismértékben nétt. 2017-ben a 15-64 éves roma férfiak 54,6%-a volt
foglalkoztatott, a ndéknek azonban csak 35,9%-a, jollehet ez utobbi arany mintegy 10
szézalékponttal magasabb a 2014. évinél. A foglalkoztatasi rata javuldsa €s a munkanélkiiliség
csokkenése azt eredményezte, hogy 2017-re a foglalkoztatott nélkiili haztartasban é16 18-59

évesek aranya a romak esetében is 20% koriilire mérséklodott.

2 www.ksh.hu Munkaerépiaci helyzetkép, 2014-2018
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A kozfoglalkoztatas szerepe a romak munkdhoz juttatdsdban joval meghaladja a nem romakra
jellemzo6t. Minden 6todik kozfoglalkoztatott roméanak vallotta magat. Ettdl nem fliggetlen az sem,
hogy minden mésodik roma foglalkoztatott 2017-ben hatarozott idejii szerz6déssel dolgozott. A
nem romak esetében a foglalkoztatottak kozel fele szellemi munkat végzett, a romaknal ez az arany
még a 10 szazaléktol is messze van. Tovabbra is kevés roma fiatal szerez szakmai végzettséget. A

18-24 éves roma fiatalok kétharmada korai iskolaelhagyo volt 2017-ben.

A ,mindségi munka” megvalésulasa a csaladi statusznak is fiiggvénye. A Kisgyermeket
neveld, illetve a nagycsalados ndk az atlagosnal nehezebb helyzetben vannak, hiszen olyan
munkahelyre van sziikségiik, ahol nem nehezitik gyermeknevelési feladataik ellatasat. Az elmult
években ndétt a kisgyermekek ellatasat szolgald intézményi féréhelyek szdma, és anyagilag
érdekeltté tették a gyermekgondozasi ellatds melletti munkavéllalast. Az adoban érvényesithetd
gyermekkedvezmény is segiti a ndk munkavallaldsat. A munkaltatok egyre inkdbb ra is
kényszeriilnek, hogy figyelembe vegyék a kisgyermeket neveld ndk sajatos igényeit. A 3 évesnél
fiatalabb gyermeket neveld 25-49 év kozotti anyak munkaerdpiaci jelenléte csupan mintegy 15%-
0s volt 2017-ben. A 3 és tobb gyermeket neveldk foglakoztatasi rataja tobb mint 20 szazalékponttal

alacsonyabb volt, mint a kétgyermekesé.

A foglalkoztatias formaja befolyasolja a ,,mindségi munka” megitélhetéségét. A potencialis
munkaerd-tartalék kategoridk koziil az alulfoglalkoztatottak nagyrészt részmunkaidében
dolgoznak. A legfeljebb kozépfokl végzettségliek aranya az alulfoglalkoztatottak kozott 87%, mig
a teljes népességen beliil 80% volt. A legfeljebb alapfoku iskolai végzettségliek pedig az atlagosnal
magasabb 33%-os aranyuak, szemben a teljes népességre jellemzo 21%.

A végzett munka mindségével kapcsolatos szorosan dsszefiiggd teriiletek az un. atipikus munka,
a muszakrend, a foglalkoztatasi viszony, illetve foglalkoztatasi forma.

Az atipikusnak tekinthetjiik a nem alkalmazéasban alloként, a hatarozott idejli szerz6déssel, illetve
a részmunkaiddében végzett munkat. A munkavégzésnek ezek a formai kisebb foglalkoztatasi
biztonsagot — ezzel egylitt alacsonyabb jovedelmet —nytjtanak. E foglalkoztatasnal a munkavégzés
altalaban hétfotol péntekig tart és reggeltdl kezdve délutan befejezddik. A hazai hatarozott ideji
szerzodéssel dolgozok 2017. évi 9%-o0s ardnya 4 szazalékponttal elmaradt az uniés atlagtol. A

kozfoglalkoztatottak, az alkalmi munkat végzok, a tanulds vagy a nyugdijazas melletti munkéat
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vallalok is jellemzden meghatdrozott idétartamra kotott szerzodéssel dolgoznak. A munkaerd-
felmérés szerint 330 ezren dolgoztak 2017-ben hatarozott idejii szerzédéssel. A szerzédésben
szerepld idGtartam az esetek 51%-aban fél és egy év kozotti idtartamra, mig legfeljebb egyhdnapra
csak 7%-uk szolt. Atipikus munkavégzés a nem teljes munkaidében torténé munkavégzés is.
Altalaban a nappali tagozatos tanulméanyaik mellett munkat véllalé didkok, a nyugdijasok , a
gyermeket neveld anyak, mindazok akiknek ez megkoOnnyiti a munkavallaloi és a csaladi
kotottségeik 0sszeegyeztetését. A munkaerd-felmérés adatai szerint a 15—64 éves foglalkoztatottak
4,3%-a volt részmunkaidds, az unids atlag 19,3%. Az egyéni vallalkozoként, illetve tarsas
vallalkozas tagjaként végzett munka is az alkalmazotti jogviszony miatt. A vallalkozéi 1ét mas
szemléletmodot és nagyobb kockazatvallalasi hajlanddsagot igényel, a foglalkoztatottak mintegy
10%-a tartozott ebbe a kategoéridba. A vaéllalkozok tobb mint kétharmada 40 éves vagy annal
id6sebb, a 40 év alatti korosztaly kisebb létszamot képviselt, mint az 55. éviiket mar betdltotteke,
¢és ezi utanpotlasi gondokat jelez. Az egyéni €s a tarsas vallalkozok mintegy harmada egyetlen
megrendel6tdl fiigg, és ez kiszolgaltatottsagot és az alkalmazottihoz kozeli statuszt valoszinisit,
ezzel szemben kevesebb mint egy6tddiik rendszeresen egyiitt dolgozik més vallalkozokkal. A
vallalkozassal kapcsolatos nehézséggel kapcsolatban a legnagyobb ardnyban az adminisztrativ
terhek a gondok, aztan a jovedelmezdséghez kapcsolodoan, mert a vallalkozas nem tud elég

bevételt termelni.

A végzett munkaval vald elégedettség jelentsen kiilonbozik az alkalmazottak és a vallalkozok
kozott, az eldbbiek 45, addig az utdbbiak 63%-a nagyon elégedett azzal, amit csinal. A kozepesen
elégedettek aranya 45, illetve 33% volt. Az alkalmazottak korében a felsofoku végzettségiiek
66%-a elégedett a munkajaval, a kozépfokuaknak 40%-a. Az alkalmazottak 75%-a
egymilszakos, normdl munkarendben dolgozott. A ndk a férfiaknél kisebb aranyban végeznek
munkat nem normal munkarendben. 2017-t61 csokkent a rendszeresen vagy alkalmanként este
vagy ¢jszaka, illetve valamelyik hétvégi napon munkat végzdk aranya. A leggyakoribb az
alkalmankénti szombati-vasarnapi munkavégzés, az alkalmazasban allo férfiak egyharmada, a nk

negyede dolgozott ilyen formaban.

A munkahely-valtoztatas leggyakoribb oka a munka megsziinése, ez a leggyakoribb, persze az

anyagi motivacio utan. A magasabb fizetés ugyanis a férfiak 41%-anal motivalta a valtoztatast,

12



nokre jellemzd 29%-kal szemben. Naluk ugyanis a kedvezébb munkafeltételek, vélhetden a csaladi
¢s munkahelyi teendOk 0sszehangolhatosaga a fontosabb.

Az informalis kapcsolatoknak nagy a szerepe - ismerds, rokon ajanlasa, segitsége - az uj
munkahely megtalalasaban. A munkaiigyi kozpont segitségének igénybevétele csupan 19%-0s,
¢s az alacsony iskolai végzettségliekre jellemzd. A harmadik lehetéség a hirdetés utjan torténd

allasszerzés, amely a diplomasok korében a legnagyobb sulyu.

A munkanélkiilick mobilitasi hajlandésaga nagyobb, az inaktivaké kisebb volt, mint ami a
foglalkoztatottakra jellemzd. A foglalkoztatottak mobilitasi hajlandosaga az életkor és az iskolai
végzettség mentén csokkent. 24%-uk koltdzne jobb munka reményében. Kétharmaduk csak akkor,
ha ehhez valamilyen tdmogatast kapna. A j6 munkaerdpiaci adottsdgokkal rendelkezd megyékben
¢lék kisebb koltozési hajlanddsagot jeleznek, mint a jelentdsebb sulyu kozfoglalkoztatasu és
munkanélkiiliségli. A kiilfoldi munkavallalasi szandékot jelzOk aranya a 20-29 évesek kozott a
legmagasabb, tobb mint 12%-0s, és a férfiak mutattak erre nagyobb hajlanddsagot.

A foglalkoztatottak ingazasat idérél idére a munkaerd-felméréshez kapcesolodo kiegészitd
felvételek teszik lehetdvé. A 2008 1. negyedévi ad hoc felvételben a kérdésekre valaszolok dontd
része naponta kozlekedett a munka- és lakohelye kozott. 4%-uk otthonukban dolgoztak, mig 5%
azok aranya, akik esetében a munka- €s a lakohely kozotti tavolsag is valtozo volt, igy pl. az
tigynoki, lizletszerz6i munkat végzok, a fuvarozok. A szakiskolai, szakmunkasvégzettséggel
rendelkezdket jellemzi legnagyobb ardnyban, hogy nem taldl a lakohelyén a képzettségének,
anyagi igényeinek megfeleld vagy esetleg semmilyen munkat sem. A kézségekben élok 19%-a
lakohelylikon semmilyen munkalehetdséget sem talalnak, ezért kényszeriilnek ingdzasra, Dél-

dunéntalon ardnyuk 25%.

A foglalkoztatottak 56%-a lakohelyével azonos telepiilésen dolgozott, szemben a 2011. évi
népszamlalaskor 63%-kal, azaz csokken a helyben dolgozok aranya. A napi ingazék aranya 33%.
Az ingazas az életkorral csokken. Korcsoporttol fliggetleniil az ingazas a férfiakra nagyobb

aranyban t jellemz6®. A napi ingdzok 57%-a — mintegy 800 ezer foglalkoztatott - fél 6rat vagy

3 A felvétel feldolgozasi tablai megtaldlhatdk a KSH honlapon — Téblak (Stadat) —, a 2008. I. negyedévi felvétel
eredményei pedig az alabbi linken: A foglalkoztatottak munkaba jarasi, ingazasi sajatossagai
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ennél kevesebb id6 alatt jut el munkahelyére. 8%-uk viszont napi egy 6ranal tobb id6t tolt utazassal.
A napi ingdzok 49%-a személygépkocsival, 23%-uk tavolsagi busszal, 15%-a munkaltato altal
szervezett kozlekedési eszkozzel, 7%-uk vonattal (ideértve a HEV-et is), 10%-uk helyi
tomegkozlekedési eszkozzel kozlekedik. A lakohelyiikon dolgozok 31%-a autdt, 21%-a a helyi
tomegkozlekedési eszkozt, 21%-a kerékpart hasznal, a tobbiek gyalog kdzlekednek

A FOGLALKOZTATOTTSAG, mint a ,,mindségi munka” jellemzdje

A foglalkoztatottsag 2020. elsé félévében

2020 1. félévében a foglalkoztatottak atlagos létszama a 1574 éves népességben 4 millio 437
ezer fo, azaz 67 ezerrel kevesebb volt, mint 2019 elsé félévében. A magyar kormany 2020
aprilisaban gazdasagvédelmi akciotervet hirdetett. A gazdasagvédelmi csomag tartalmazta tobbek
kozott
» a munkaadok beruhazasi timogatasait, azaz a munkavallaloikat megtartd cégek szamara
technologiafejlesztésre, kornyezetvédelmi és energiahatékonysagi beruhazasra irtak ki
palyazatokat.
» tovabba a munkak leallasanak idejére a kiesé munkaiddre jaré munkabért az allam 3
honapig 70%-ban atvallalta, a kutatasi és fejlesztési munkakdrben dolgozok utan pedig
legfeljebb 3 honapra a munkabérrel aranyos (maximum 318 920 forint) bértamogatast

nytjtott,

A munkabol kies6k szama aprilisban volt a legmagasabb. A munkaer6 felvétel referenciahétében
a foglalkoztatottak 12%-a nem dolgozott, és ez mintegy hatszorosa volt, mint amit az eléz6 év
azonos id6szakaban mértek.

Igen sok vallalkozas sziineteltette a tevékenységét dolgozoik munkaviszonyanak fenntartdsa
mellett, ami tobb mint 73 ezer munkavallalot érintett a I1. negyedévben. A dolgozok koziil sokan
fizetett vagy fizetés nélkiili szabadsagot vettek ki, és a betegszabadsagon [évok szdma
megduplazodott. A munkabol kiesés okaként 101 ezren a koronavirus-jarvanyt emlitették.

2020 masodik nenegyedévpében a ledolgozott o6rdk atlaga jelentdsen lecsOkkent, aprilisban

mintegy heti 9 és fél oraval dolgoztak kevesebbet a felvételben résztvevok.
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A home office-ban vagy tavmunkaban dolgozok aranya aprilisban 8,4% volt, majd majusban
17,2%. Janiustdl csokkent a nevezett formaban dolgozok létszama, de tobbszorése maradt a
szokasosnak. Ezekkel az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozott a II. negyedévben a
budapesti foglalkoztatottak 15%-a rendszeresen, 19%-a alkalmanként, mig Eszak-

Magyarorszagon csupan 3,9, illetve 2,7%-uk.

2020 1. félévében a 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja 69,2% volt, ami 0,8

széazalékponttal alacsonyabb az el6z6 év azonos 1dOszakanal.

» A 25 ¢év alatti fiatalok foglalkoztatottsaga 1,2 szazalékponttal, 27%-ra csokkent,

» mig az 55 év felettick korében a rata értéke 0,9 szazalékponttal, 34%-ra nott.

» A valtozasok a legjobb munkavallalasi kort, 25-54 év kozotti népességet kedvezotlenebbiil
érintették, foglalkoztatottsaguk 2 szazalékponttal, 82,5%-ra csokkent.

» mindkét nem foglalkoztatottsaga csokkent, a férfiak foglalkoztatasi rataja az elézd év

azonos iddszakahoz képest 0,7 szazalékponttal, 76,4%-ra, a néké 0,9 szazalékponttal,

61,9%-ra

A 20-64 éves népesség foglalkoztatottsaga 74,5% volt, ami csupan fél szazalékponttal
alacsonyabb az Eurdpa 2020 stratégidban kijelolt foglalkoztatasi célnal. A ndk foglalkoztatési
ratdja (66,6%) ebben a korosztalyban is jelentdsen elmaradt a férfiakétol (82,5%).

Budapest és Pest régidkban minimalisan nétt az el6z0 évihez képest (0.4, illetve 0,3
szazalékponttal), addig a tobbiben csokkent a foglalkoztatottsag. A legnagyobb mértékben, 2,2
szazalékponttal Dél-Dunanttlon volt alacsonyabb a rata értéke, de jelentésen csokkent Eszak- és

Dél-Alfoldon.

2020 I. félévében az 6t fonél nagyobb foglalkoztatottaknal legaldbb havi 60 munkadraban
dolgozokat figyelembe véve atlagosan 3 millié 55 ezren alltak alkalmazasban. Ez pedig 129
ezer fovel, 4,0%-kal kevesebb, mint 2019 elsé félévében. A csokkenés oka nagyobbrészt a
vallalkozasok allashelyeinek mérséklddésébol, kisebb részt pedig a kozfoglalkoztatottak

l1étszamanak fogyasabol szdrmazott.
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> A legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasoknal atlagosan 5,1%-kal, 113 ezer fovel volt
kevesebb munkaerd, mint egy évvel korabban. igy 2020 I. félévében ebben a szektorban 2
millié 119 ezren dolgoztak.

> A koltségvetési intézményeknél az atlagosan foglalkoztatott 770 ezer f6 2,2%-kal, 17 ezer
fovel kisebb 1étszamot jelentett. A 1étszam csokkenése 81%-ban a kozfoglalkoztatottak

szamanak fogyasa okozta.

» A megfigyelésben szerepld nonprofit szervezeteknél 166 ezer fét alkalmaztak, ez 1,0%-kal
volt tobb, mint2019 elsd felében.

» atlagosan 87 ezren dolgoztak kiozfoglalkoztatottként, az egy évvel korabbinal 17%-kal
kevesebben. 88%-uk a koltségvetési intézményeknél, 8,5%-uk nonprofit szervezeteknél
dolgozott, és csak a fennmarado 3,6%-ukat alkalmaztak a legalabb 6t f6t foglalkoztatd

(allami tulajdonu) vallalkozésok.

A statisztikai alloményi 1étszamot jelentd alkalmazasban allok szamanak meghatarozasdnal nem

veszik figyelembe:

» ahavi 60 munkaodranal rovidebb munkaidében foglalkoztatottakat, valamint
» a tartés tavolléten 1évoket (pl.: az egy honapot meghalado fizetés nélkiili szabadsagon
1évoket).

E statisztikanal ugyanis a szambavétel célja a hozzaadott érték eldallitasaban aktivan és jelentdsen
stlllyal részt vevék létszamamak meghatarozasa. Igy a létszam mérséklddéséhez a szokasosnal

magasabb szamban el6fordul6 tartods tavollétek - pl.: fizetés nélkiili szabadsagok - is hozzajarulnak.

2020 I. féléveében az egy évvel korabbihoz képest a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén
17%-kal esett vissza az alkalmazasban allok 1étszama. Az adminisztrativ és az egyéb szolgaltatasok
tertiletén 11, illetve 7,0%-kal dolgoztak kevesebben, e teriileteken alkalmazzak leginkabb a

kolesonzott munkavallalokat.

2020. marcius—junius soran havonta atlagosan 194 ezer munkavéllalo kapott tdmogatast. A
legtobben a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas, a miivészet és szabadidd, az informacid és

kommunikaci6, valamint az adminisztrativ szolgaltatas nemzetgazdasagi agakban dolgoztak. A
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szallashely-szolgaltatas, vendéglatas, valamint a miivészet és szabadidd érintettsége nemcsak

szamaban, hanem aranyaban is jelentds volt a veszélyeztetett nemzetgazdasagi agak koziil.

A munkaerépiacon 2018-t6l magas munkaeréhiany alakult ki. Ez a Kkeresleti jellemzo
azonban 2019 végén csokken iranyzatta valt és tovabb sziikitette a jarvany gazdasagi hatasa.
Az 6tnél tobb fot foglalkoztatd vallalkozasok, koltségvetési intézmények és a foglalkoztatés
szempontjabol jelentés nonprofit szervezetek munkaerdpiaci igényei 26%-kal voltak
alacsonyabbak, mint 2019 els6 félévében. A munkaltatok 2020 elsé félévének végére 60 ezer

tires allashelyet jelentettek, mig egy évvel kordbban 81 ezer munkavallalot igényelt a gazdasag.

A munkanélkiiliek egydtdode 15-24 éves kort, szamuk 40 ezer f6, munkanélkiiliségi ratajuk az év

elso felében 13% volt. Ez 2,1 szazalékpontos novekedés az el6z6 évhez viszonyitva.

2020 1. félévére a munkanélkiiliség atlagos iddétartalma 9,1 hoénapra mérséklodott, a

munkakereséssel toltott atlagos idétartam 5 honappal kevesebb volt, mint 2019 els6 felében.

A nyilvantartott allaskeresok szama 2020. jinius végére 20%-kal nétt. A kedvezébb
adottsagu régiokban is megndtt a munkanélkiiliség. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal
2020 els6 félévében 311 ezer allaskereso jelentkezett, ez 51 ezer fével volt magasabb, mint egy
évvel korabban. A nyilvantartott allaskeresék koziil a havi 22 800 forint szocidlis ellatasban
részesiilok szama kissé mérséklodott, a megnovekedett munkanélkiiliség kdvetkeztében 41%-kal
nott az allaskeresési jaradékra, segélyre jogosultak szama. Ugyanakkor 21%-kal emelkedett a
nyilvantartott allaskereséként semmilyen jaradékban, tdmogatisban nem részesiiltek szdma. A

palyakezdd allaskeresdk szdma nem valtozott.

Modszertani magyarazata van annak, hogy aprilisban a magukat munkanélkiilinek tekinték
szama 425 ezer 6 volt, azaz 238 ezer fovel tobb volt, mint a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
modszertana altal mért 1étszam. Juniusban mar csokkent a munkanélkiiliek szama, 394 ezer
fore. (A nemzetk6zi meghatarozas szerint az a munkanélkiili, akinek nincs munkaja, de az elmult
4 hétben aktivan keresett munkat, és 2 héten beliil munkaba tudna allni. Igy a munkahelyiiket
elvesztett személyek koziil az ILO-definicio nem tekinti munkanélkiilinek azokat, akik —
elsdsorban a megvaltozott koriilmények miatt — nem kerestek aktivan munkat és/vagy nem tudtak

volna 2 héten beliil munkéaba allni.)
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2020 I. félévében a munkaerdpiac jellemzdje volt az is, hogy megnétt az allaskeresési
tamogatasban részesiillok szama, egyuttal megemelkedett az un. ellatatlan inaktivak szama
is. A 15-64 év kozotti korosztilyban az inaktivak szama alig valtozott az el6z6 évhez
viszonyitva. Az 1 millié 748 ezer inaktiv létszam 60 %-a nd, az inaktiv férfiak szdma emelkedett,

mig a n6ké csokkent. Részletesebben mérve:

» A nyugdijasok, jaradékosok szama 11,2%-kal csokkent. Ugyanis az Oregségi
nyugdijkorhatar 2013 és 2022 kozott fokozatoans 62-r61 65 évre emelkedett. Emellett
a létszam alakulasat befolyasoltak a nyugdijasokat érint6 jarulékfizetési valtozasok is.

» 7,3%-kal megnétt a gyermekgondozasi ellatasban — alapvetden a gyermekgondozasi
segélyben - részesiiltek szama, ami tobb mint 16 ezer f6s boviilés. A gyed-ben, gyet-
ben részesiilok szama valtozatlan maradt.

» Demografiai okokbol a tanulok 1étszama megvaltozott, és egyre jellemzdbb, hogy a
felséfokt tanulmanyaikat végz6 didkok vallalnak, és beszamitanak a foglalkoztatottak
korébe.

» A foglalkoztatasbol kikeriilok szama a covid19-jarvany hatasara megnovekedett. Bar
allaskeresési ellatasban 20%-kal tobben részesiiltek az el6z6 évhez képest, de az
ellatatlanok szamuk 49%-Kkal, 114 ezer fovel megnétt. Ez a novekedés foként a férfiakat

érintette.

A potencialis munkaerd-tartalékba tartoznak a munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatottak, a
dolgozni szandékozo, de munkat aktivan nem keresd, vagy a rendelkezésre allas kritériumat nem
teljesitd inaktivak. 2020 I. félévében szamuk 387 ezer fore nétt, és ez 86 ezer fovel tobb, mint 2019
els6 félévében. Kisebb mértékben novekedett az alulfoglalkoztatottak szama is, vagyis azoké, akik
részmunkaidében dolgoznak, de szeretnének magasabb Oraszamban, vagyis tobbet dolgozni. A
részmunkaidds foglalkoztatds a valsdgkezelés egyik eszkoze volt a jarvanyhelyzetben, amihez

allami bértamogatas is kapcsolodott.

A foglalkoztatottsag alakulasa 2020 I11. negyedévében

A KSH mintavételes lakossagi felmérése szerint 2020. szeptember és november kdzotti harom

honap atlagaban a foglalkoztatottak szama 4.476 ezer f6 volt, 41 ezer fovel, 0,9%-kal kevesebb,
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mint egy évvel korabban. A kozfoglalkoztatottak atlagos szama 91 ezer fot tett ki, ami 19,2%-kal
kevesebb az egy évvel korabbinal. (A foglalkoztatasi mutatdé meghatarozasakor a munkaerd-
felvétel modszertana alapjan 93 ezer — 12 honapnal rovidebb ideje — kiilfoldon dolgozot is hazai
foglalkoztatottnak tekintettenek, a szamuk 22,6%-kal elmaradt az egy évvel korabbitol). Az
elsddleges munkaerdpiacon dolgozok szama némileg nétt, mikdzben a magukat
kozfoglalkoztatottaknak valloké 21 ezerrel, a magyarorszagi haztartasok kiilfoldon dolgozdé tagjaié

pedig 27 ezer fovel csokkent.

A 15-64 évesek 70,2%-os foglalkoztatasi rataja 4.397 ezer foglalkoztatottat jelent. A férfiak
korében a foglalkoztatottak 1étszama kissé csokkent, 2.433 ezer fore, foglalkoztatasi ratajuk 0,2
szazalékponttal, 77,7%-ra ndtt. A ndk esetében a foglalkoztatottak 1étszama 33 ezer fovel, 1.964
ezer fore, foglalkoztatasi ratajuk 0,4 szazalékponttal, 62,6%-ra csokkent. Korcsoportok szerint a
kovetkezOképp moddosultak a 1étszamok:
» a 15-24 éves korcsoportban a foglalkoztatottak szama 269 ezer foére, foglalkoztatasi
ratadjuk 27,2%-ra csokkent.
> a legjobbnak tekintett munkavallalasi korban (25-54 év) 1évok foglalkoztatasi ratajaa 1,3
szazalékponttal, 83,2%-ra csokkent, mig
» az 55-64 éves korban 1év6 foglalkoztatotti 1étszam pedig 20 ezer fovel, 715 ezerre nott,
foglalkoztatasi ratajuk 3,9 szazalékponttal, 60,9%-ra emelkedett.
» az Eurodpa 2020 stratégiaban meghatarozott 20—-64 éves koruak 75%-os célértékét pedig a
koronavirus-jarvany miatti atmeneti visszaesést kovetden a mgyar mutatd ismeét elért a
75,6%-kal. A férfiaknal 83,8, a n6knél 67,4%.0s a korcsoportra vonatkozo foglalkoztatasi

rata.

A munkanélkiiliség alakuldsa

A 2020. szeptember—novemberi idészakban a munkanélkiiliek atlagos 1étszama 204 ezer f6 volt,
40 ezerrel - azaz 24,8%-kal - tobb, mint egy évvel korabban. A munkaeré-felvétel modszertana
alapjan szamitott munkanélkiiliségi rata 4,4%-os volt, 0,9 szdzalékponttal magasabb az el6z6
évinel. A férfiak korében kovetkezett be nagyobb mértékii ndvekedés, bar a nék munkanélkiiliségét

valtozatlanul magasabb rata jellemzi. A harmadik negyedévi adatfelvétel soran az aktiv
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munkanélkiiliek mellett még 275 ezren valaszoltak, hogy szeretnének dolgozni, de a pandémias
idészakban a korlatozasok ezt akadalyoztak, és igy esélytelen az elhelyezkedésiik. Koziiliik 52 ezer
fot a passziv munkanélkiiliek csoportjaba sorolt a KSH. A munkanélkiiliség a 25 éven aluliak
kozott 12,3%-o0s, amely mutaté hosszu id6 6ta rendkiviil magas, bar 0,9 szazalékponttal csokkent
az egy évvel megel6zOhoz képest. Stlyos gond a tartés munkanélkiiliséség is, amely szerint az
allaskeresok 32,8%-a minimum egy éve nem taldl munka-lehetdséget. A munkanélkiiliség atlagos

id6tartama szeptember-november atlagaban 11,5 hénap, az egy évvel korabbi 10,6-del szemben.

A 15-74 éves korcoportban a munkanélkiiliek szama 204 ezer fére nétt. A mintegy 40 ezres tobblet
0,9 szazalékpontos emelkedés, amellyel a munkanélkiiliségi rata 4,4%. A férfiaknal a
munkanélkiiliek szdma 26 ezerrel, 110 ezer fére emelkedett. Igy munkanélkiiliségi ratajuk 1,0
szazalékponttal magasabb lett, 4,2%. A n6knél pedig a munkanélkiiliek szama 14 ezerrel, 94 ezer

fore, a munkanélkiiliségi rata 0,7 szdzalékponttal, 4,5%-ra nétt.

A fiatalok korosztalyaban (15-24 év) a munkanélkiiliek szama 38 ezer fére, a munkanélkiiliségi
rata 0,9 szazalékponttal, 12,3%-ra csokkent. A munkanélkiilick mintegy egyo6tode tovabbra is
ebbdl a korcsoportbdl kertilt ki. A 25-54 évesek munkanélkiiliségi ratdja 0,9 szazalékponttal,
3,9%-ra, az 55-74 éveseké 1,6 szazalékponttal, 3,2%-ra emelkedett. A munkanélkiiliség atlagos
id6tartama 11,5 honap volt, a munkanélkiiliek 32,8%-a legalabb egy éve keresett allast, vagyis

tartdsan munkanélkiilinek szamitott.

2020. november végén az egy évvel korabbihoz képest a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat
adatai szerint a nyilvantartott allaskeres6k létszama 24,0%-kal, 296.500 fbére nott.
A munkanélkiiliek atlagos 1étszama 190 ezer f6, a munkanélkiiliségi rata 4,1% volt. az el6z6
honaphoz viszonyitva a munkanélkiilieck szama 9 ezer fovel, a munkanélkiiliségi rata 0,2
szazalékponttal csokkent. Az el6z6 év novemberéhez képest pedig a munkanélkiiliek szama 34

ezer fovel, a munkanélkiiliségi rata 0,7 szazalékponttal nagyobb.

A foglalkoztatok 22 ezer 4j allashelyet hirdettek, 21,9%-kal kevesebbet, mint egy évvel ezel6tt és
9,2%-kal kevesebbet, mint oktoberben. Ezen beliil a piaci munkahelyek szama 24,7%-kal, a
tdmogatott munkahelyeké 18,8%-kal csokkent egy év alatt. A bejelentett uj allashelyek 49,9%-a
kozmunka. A regisztralt munkanélkiiliek 13,9%-a 25 éven aluli fiatal, 59,8%-uk még az elsé

munkahelyét keresi. A munkanélkiiliek 31,7%-anak nincs szakképzettsége ¢és az allaskeresok
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39,2%-a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Az allaskeresdk 53,2%-a
kozépfoku végzettségli — kozilik 27,2% szakkozépiskolat, 47,2% szakiskolat vagy
szakmunkasképzot, 4,4% technikumot, mig 21,2% gimnaziumot végzett. A munkanélkiiliek kozott
a felséfoku végzettségiiek aranya 7,6%-ot. Az allaskeresdk 25,3%-a az egyik legkiszolgéltatottabb

korcsoportba tartozo 55 éven feliili.

A munkanélkiiliecknek csupan egynegyede, 25,9%-a jogosult allaskeresési timogatasra, melynek
egyhavi Osszege 2020-ban maximum a minimalbérrel egyenld, ¢és csupan 90 napon keresztiil
kaphatja. Szocialis tamogatasban pedig — azaz 2020-t61 legalabb 96 600 forintos, legfeljebb a
minimalbérrel azonos Osszegl, mérlegelésen alapuld keresetp6tld juttatasban, illetve a nyugdij
eldtti, a minimalbér 40%-aval azonos 64 400 forintos allaskeresési segélyben — az allaskeresdknek

csupan 23,9%-a részesiilt. A munkanélkiiliek 50,2%-a azonban teljesen ellatatlanul maradt.

2020 novemberében tovabbra is komoly teriileti problémakkal terhelt a munkaerépiac. A
koronavirus jarvany gazdasagi hatasai kovetkeztében Budapesten és minden megyében megnétt a
nyilvantartott munkanélkiilieck szama az egy évvel korabbihoz képest. Az eddig alacsonyabb
munkanélkiiliségii nyugati orszagrészben a 24%-os orszagos atlagot joval meghaladé mértékben
megnott.
Budapesten 104,2%-kal, Gyo6r-Moson-Sopron megyében 50,7%-kal, Pest megyében
34,4%-kal, Vas megyében 33,1%-kal, Zala megyében 32,5%-kal, KomaromEsztergom
megyében 30,4%-kal, Veszprém megyében 28,5%-kal, Heves megyében 27,5%-kal, Békés
megyében 25,1%-kal tartottak tobb munkanélkiilit nyilvan, mint egy évvel korabban.

A munkanélkiiliek szdmanak az el6z6 év novemberéhez viszonyitott novekedése 11 megyében
alacsonyabb az orszagos atlagnal.
Bacs-Kiskun megyében 22,6%-kal, Tolna megyében 22,2%-kal, Fejér megyében 19,2%-
kal, Somogy megyében 19,1%-kal nétt. Harom, gazdasagilag fejletlenebb régioban a
munkanélkiiliek aranya elérte a 6,3%-os orszagos atlag masfélszeresé. Igy Eszak-
Magyarorszagon 12,8%, Dél-Dunantalon 9,7%, mig Eszak-Alfoldon 9,3% a

munkanélkiiliségi rata, ezen beliil Borsod-Abatj-Zemplén megyében 14,1%-o0s, Nograd
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megyében 13,5%-0s, Somogy megyében 11,8%-0s, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
10%-os volt.

Megjegyzendd, hogy tekintettel kell lenni a foglalkoztatottsag eltéré mutatdira, ugyanis
modszertani valtozas miatt az alkalmazotti 1étszdm nem hasonlithatd 0ssze a rendelkezésre allo
tavalyi és tavalyel6tti adatokkal. A KSH modositott a modszertanon: a mintavétellel megfigyelt
vallalkozasok esetében a sajat nyilvantartasa helyett az adohivatalét tekinti alapnak. Emellett a

KSH a kézmunkasokat a valds munkaerdpiacon foglalkoztatottak kozé sorolja.

A MINOSEGI MUNKAT MEGHATAROZO KERESETEK ALAKULASA

A foglalkoztatottak szamanak elmult évtizedbeli ndvekedését targyaltuk az el6z6 fejezetben. Ez a

2

folyamatosan ,,gazdasadgi csodana kommunikalt novekedés a munkaerépiac sok-SOk
ellentmondaséval jar, és tobb modszertani sajatossagot takar. Ehhez tarsul a bérszinvonal elmult
évekbeli valoban érezhetd, jelentdsnek is mondhatd emelkedése, amelyet azonban ugyancsak a
statisztika mérési gyakorlattal egyiitt lehet értékelni. Mar a KSH is évekkel ezel6tt bejelentett, hogy
teljeskoriien fogja szamitani a foglalkoztatottak havi béralakulasait a NAV, azaz az szja havi
adatbazisa alapjan. Bar ezt még hivatalosan nem kozlik, de a medidn brutt6 bér, az ado- és egyéb
kedvezmények alapjan tsiztitott nettd bér, az atlagos orabér és potlékok nemzetgazdasagi dganként

2019-t61 mar szerepelnek a KSH nyilvanos adatbazisaiban.
A bérek, keresetek alakulasa 2020 1. félévében

2020 elsé féléve soran 5,9%-kal csokkent a legalabb 6t fot foglalkoztatd vallalkozéasok, a
foglalkoztatds szempontjabol jelentds nonprofit szervezetek, valamint valamennyi koltségvetési
intézmény munkavallaloi altal teljesitett munkadrak szama. Az 6sszesen 2,6 milliard munkaora
megoszlasa eltér a korabban az egyes foglalkozasi csoportokban kialakult aranyoktol. 11,1%-kal a
teljes munkaidében alkalmazasban all6 fizikai foglalkozasuak teljesitett munkadrai csokkentek,
mig a szellemi foglalkozastiak altal ledolgozott munkadrak Osszesitett szama 3,9%-kal

mérséklodott A atsorolasokkal parhuzamosan a részmunkaidds dolgozok munkadrdinak szama
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17,3%-kal boviilt. A valtozasok 2020 masodik negyedévben valtak intenzivebbé. Ekkor a

megfigyelt szervezeteknél a teljesitett munkaorak szama 11,6%-kal csokkent.

2020 I. félévében a teljes munkaidoben alkalmazasban allok havi brutté atlagkeresete - a
legalabb 6t fot foglalkoztatd vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél, valamint a
foglalkoztatas szempontjabdl jelentds nonprofit szervezeteknél — atlagosan 395.000 forintra

emelkedett.
A brutto atlagkereset ndvekedését tobb tényezo egyiittes hatdsa eredményezte, igy:

o azegészségligyi szakdolgozok alapbérének 14%-os emelése,

e a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban dolgozok szocialis
agazati 0sszevont potlékanak novelése,

e abirdk 32%-0s, és az ligyészek 21%-os illetményemelése,

e aminimalbér és a garantalt bérminimum 8%-0S ndvelése,

e a bérmegallapodasok bérndveld hatasai - tobbek kozott az allami tulajdonu véallalatok
béremeléseli,

o ateriileti kozigazgatisban dolgozok visszamendlegesen tortént bérrendezése,

e ajutalmak és egyéb nem rendszeres kereseti elemek kifizetése, foként az egészségiigyben

dolgoz6 500 ezer forintos egyszeri juttatasa,

2020 I. félévében a jutalom, prémium, illetve egyhavi kiilonjuttatdsok is jelentds mértékben
hatottak a bruttd atlagkeresetek novekedési iitemére. Ezek nélkiil ugyinis a rendszeres bruttd
atlagkereset valtozasa ,,csak™ 9,0%-os volt. A nem rendszeres kereseti elemek novekedése egy év
alatt 21,6%-ot tett ki. A gyors novekedés, a gyorsulo brutto bérkiaramlas nagyrészt az egészségiigyi
munkakorokben dolgozok egyszeri rendkiviili juttatasaval fligg Ossze. A valtozas nemcsak a
koltségvetés, hanem a nonprofit szektor és a kapcsolodd vallalkozasok bérkiaramlasat is

befolyésolta.

A nemzetgazdasagi agakban megvalésulé keresetnovekedésben jelentések voltak a
kiilonbségek. A brutto atlagkereset iitemében nagyobb volt a szorédas 2020 1. félévében, mint az
I. negyedéven mért. A banyaszatban nominalisan is csokkentek a bérek, mig a tobbi teriileten

emelkedtek. A legdinamikusabb 28,8%-0s bérkiaramlas a human egészségiigyi, szocialis ellatas
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tertiletén valosult meg. Junius ho folyaman a brutt6 atlagkeresetek valtozasa 93,3 és 188,8% kozott

szorodott nemzetgazdasagi dganként el6z6 év azonos honapjahoz viszonyitva.

130 A teljes munkaiddben foglalkoztatottak havi atlagkeresete
nemzetgazdasagi aganként
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Forras: KSH, sajat szerkesztés

2020. januar—junius kozott a human egészségiigyi, szocialis ellatdson belill a human egészségligyi
ellatasban a bruttd atlagkeresetek — alapvetden a jutalomkifizetés hatdsara — a megel6z6 évihez
viszonyitva 36,1%-kal, 468.600 forintra novekedtek. Ugyanakkor a szocialis ellatas teriiletén
dolgozd, teljes munkaidében alkalmazasban allok bruttd atlagkeresete ugyanebben az idészakban
13,8%-kal, 286.100 forintra emelkedett.

A versenyszféra két legtobb dolgozot foglalkoztatd agaban — a feldolgozoiparban, és a

kereskedelemben — a keresetndvekedések iiteme eltéréen alakult 2020 1. féléve soran. A
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kereskedelemben az els6é félév minden honapjaban 9% feletti volt a bérnovekedés az el6z6 év
azonos honapjahoz képest. A feldolgozoiparban aprilisban stagnalds, majusban csupan 5,0%-0s
novekedés valosult meg. A bérkidramlast a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas nemzetgazdasagi
agban is aprilisban stagnalas, majusban pedig az atlagostol elmarad6 névekedés jellemezte a brutto
keresetdinamikat. A nemzetgazdasagi agak koziil a legjobban a pénziigyi szolgaltatas, az
informacio, kommunikacid és az energiaipar teriiletén néttek a bérek. Ezekben az alagazatokban
2020 1. félévéb atlagaban a havi bruttd atlagkereset elérte a 648.000 forintot. A legrosszabb
helyzetli nemzetgazdasagi ag a szallashely-szolgaltatas, vendéglatds mintegy 249.900 forintos

atlagos keresettel.

2020 I. félévében a teljes munkaidében alkalmazasban all6 férfiak brutto atlagkeresete 429.000, a
néké 362.100 forintot tett ki. Az egészségiigyben magas a néi dolgozok aranya, igy ez a

jutalomkifizetéseken keresztiil hatott a nemenkénti atlagkeresetekre és azok valtozasara, azaz:

e andk gyorsabb bérdinamikéjat eredményezte (2020 I. félévében a férfiaknal 9,0, a néknél
11,2%-kal novekedtek az atlagkeresetek az egy évvel azelbttihez viszonyitva. S6t 2020.
Juniuséaban a férfiak atlagkeresete 11,9, mig a ndké 21,2%-kal nétt.

o CsOkkentek a nemek kozotti fizetési eltérések - 2020 majusaig minden honapban mintegy

17%-kal el maradt a ndi atlagkereset, mig juniusban mar csak 9%-Kkal a férfi atlagkeresettol.

Netto kereset a csaladi kedvezménnyel, 2018. Ft

Netto .

] kereset Realkereset ] .
Netté Létszam
kereset, megoszlasa,

Ft/f6/ho el6z6 év azonos %

idészaka = 100,0%

1 gyermek 224294 | 111,3 108,2 22,3
2 gyermek 258288 | 1121 109,0 17,1
3 vagy tébb gyermek 273751 | 110,1 107,12 6,2

Nemzetgazdasag 6sszesen 227975 | 111,2 108,2 100,0

Forras: KSH, sajat szerkesztés
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Az els6 félév soran a fizikai foglakozasokban atlagosan havi 285.700 forintot keretek, mig a
szellemi foglalkozasuak keresete elérte a 503.300 forintot. Az elsé negyedévben a fizikai
foglalkozasuak brutto atlagkeresete még gyorsabban nétt, addig a félév egészében mar nem. A
fizikaiak keresetei egy év alatt 8,7, a szellemi allomanycsoportba tartozoké pedig 9,0%-kal
emelkedett.

2020. els60 félévének végére a gazdasagi, igazgatasi, ¢érdekképviseleti vezetOknek,
torvényhozoknak volt a legmagasabb a havi bruttd atlagkeresetiik, mig a legalacsonyabb a
szakképzettséget nem igényld foglalkozastaké. Kétszamjegyli bérndvekedés értek el a
kereskedelmi és szolgaltatasi (13,0%), az egyéb felséfokt vagy kozépfoku képzettséget igényld

(11,9%), valamint a mezdgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasuak korében (10,5%).

2020 1. félévében valtozatlanul a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei foglalkoztatottak atlagkeresetei
voltak a legalacsonyabbak, mig a Budapesten mikod6 szervezeteknél dolgozoké a
legmagasabbak. A févaros kereseti elonye a tobbi teriilethez viszonyitva valtozatlanul kiemelkedd.
A fovarosi mellett csupan a Gydr-Moson-Sopron megyében teljes munkaiddben alkalmazasban
allok brutto atlagkeresete haladta meg a nemzetgazdasagi atlagot. A jelentds teriileti eltéréseket
egyértelmiien az eltérd foglalkoztatasi struktura, az alkalmazéasban allok agazatok, foglalkozasok

szerinti Osszetétel, valamint a kozfoglalkoztatas eltérd sulya magyarazza.

2020 I. félévében a nemzetgazdasagi szintli netto atlagkereset 262.600 forint volt. A béreket terheld
személyi jovedelemado és a munkavallalokat terheld egyéb levonasok valtozatlan mértéke miatt a
bruttd és a kedvezmények nélkiil szdmitott nettd atlagkereset egyarant 9,9%-kal nétt a 2019 elsd

félévhez viszonyitva.

A fogyasztoi arak 2020 els6 félévi 3,4%-os emelkedésével a keresetek redlértékben mérve 6,3%-

kal nottek.

A csaladi- és egyéb foglalkoztatdsi kedvezmények jelentésen befolyasoljdk a foglalkoztatottak
nettd kereseteit. Sok kiillonb6z6 jogcimeken ado- és jarulékkedvezményeketlehet igénybe venni,
igy az évek ota jelentdsnek szamito csaladi adokedvezményt, az elsé hazasok kedvezményét vagy

egyes meghatarozott betegségekben szenvedé munkavallaloknak jar6 személyi kedvezményt, vagy
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a sajat jogu nyugdijas munkavallalok munkaviszonyéara érvényes jarulékfizetési mentességet.

2020-ban tobb tovabbi kedvezmények is hatottak a nettokeresetek alakulésara, igy:

e anégy- ¢és tobbgyermekes anyak ¢élethosszig tartd SZJA-mentessége,

e ajarvanyhelyzet kovetkeztében, egyes szakagazatoknak adott jarulékkedvezmény.

2020 I. félévében a kedvezmények, illetve az ado- €s jarulékmentességek figyelembevételével
szamitott nettd atlagkeresetaz el6zé évihez képest nominalisan 10,2%-kal, 271.600 forintra

emelkedett.

A brutté havi munkajovedelem 2020 1. félévében egy fore jutdé havi atlagos 6sszege 411.500
forint, ami az el6z6 év azonos idészakahoz képest 9,8%-kal emelkedett. Ez a novekedés
megegyezik a bruttd keresetek novekedési iitemével. Az egyéb munkajovedelem 4,1%-0s
részaranya érdemben alig valtozott, azaz a foglalkoztatottak a brutt6 keresetiik mellett havonta
atlagosan 16.600 forintnak megfelel6 egyéb Gsszegben részesiiltek. A legalacsonyabb Osszegii
atlagos 5.500 forintos egyéb juttatast az épitdipar dolgozoi kaptak. Az energiaiparban viszont egy

alkalmazott atlagosan havi 45.100 forint értékii egyéb juttatasban részesiilt.

A nem teljes munkaid6ben, azaz részmunkaidében alkalmazasban allok koziil azok, akik havi
atlagban legalabb 60 munkaorat dolgoztak 2020 I. félévében atlagosan brutto 188.800 forintot
kerestek, ez 19,5%-kal tobb, mint egy évvel azel6tt. A havi 60 éranal rovidebb munkaidében
foglalkoztatottak brutt6 atlagkeresete pedig 13,5%-kal nétt, 64.600 forint volt. A novekedést a
jarvannyal miatti intézkedések hatasara teljesbdl részmunkaiddssé atsorolt munkavallalok arany-

novekedése okozza.
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1 fére jutd havi fébb kereseti adatok nemzetgazdasagi agankénti

3.sz tabla

Ebbél:
2:;;@2;% mt:zsﬁéggazd keresked széllashely- informac | pénziigyi, human-
; agak erdéga;da ipar épitsipar elem, szallitas, szolgaltatas io, biztositasi | ingatlaniigyl egészségil szocialis
2019. év egyiitt ¥ gépjarm | raktarozas . ez, | kommun | tevékenys etek Y- ellatas
sag, AN vendéglatas I . gyi ellatas
halaszat Gjavitas ikacio ég
A-S A B+C+D+E F G H [ J K L QA 0B
Butté atlag kereset
Ft/f6/hé | 367833 | 293207 | 396079 | 287851 | 342830 | 345091 | 239585 [623527 | 665380 | 312371 | 357608 | 175065
Netto atlagkereset
Ft/f6/h6 | 244600 | 194983 | 263392 | 191421 | 227982 | 229486 | 150324 |414645| 442478 | 207727 | 237810 | 116418
Brutté alapbér
Ft/f6/h6 | 300775 | 243932 | 305895 | 259992 | 298974 | 269577 | 226660 |521945| 520373 | 294872 | 287388 | 151198
Brutté MEDIAN kereset
Ft/f6/hé | 292320 | 250000 | 317408 | 200000 | 259000 | 292680 | 202000 [496000| 475000 | 226000 | 305500 | 250000
Brutté orakereset
Ft/f6/h6 1994 | 1625 | 2140 | 1628 | 1933 | 1889 | 1448 | 3215 | 3491 | 1828 | 1845 | 983
Brutté taloradij és potlék, valamint tovabbi pétiékok targyév oktéberében1 fére juté 6sszege a teljes sokasagban
Miiszakpétiék | 6 750 2 855 15414 | 1495 | 4267 | 13579 4360 1707 487 2767 7 335 3205
Tuléra
alapdija és 6935 8336 13003 | 4776 | 6296 | 10698 3916 7567 8 242 5 439 4 345 707
potléka
Egrypeo%ék 5681 7329 7775 3948 | 6598 | 12310 4883 6 401 4344 3534 4639 4145
Brutté tuloradij és potlék, valamint tovabbi potiékok targyév oktoberében1 fére juté 6sszege a juttatasban részesiilék korében
Miiszakpotiék | 20358 | 20739 | 38376 | 30389 | 15946 | 34970 13775 | 24719 | 16802 23676 33380 | 23487
Tulora
alapdijaés | 36947 | 50568 | 41060 | 45151 | 27396 | 33720 20474 | 64192 | 51586 41013 44555 | 22792
potiéka
Eégg’peéﬁlék 29921 | 36516 | 30910 | 45708 | 29088 | 27704 15385 | 43703 | 36329 28 859 63173 | 41255
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KSH adattardban 0j adatkozlésként jelent meg, a teljesitett munkadrdkra jutd bruttd kereset
mutatoja. A teljes munkaidében alkalmazasban allok esetén ez hozzavetdlegesen 2.600 forint volt.
A fizikaiak brutt6 éradija meghaladta az 1.900, a szellemieké pedig megkozelitette a 3.300 forintot.
A nem teljes munkaidében dolgozok és a 60 6ranal rovidebb munkaszerzédéssel foglalkoztatottak
bruttd orakeresete 2000—-2100 forint, ami kissé meghaladta a teljes munkaidds fizikai munkasok

adatat.

2020 I. félévében az alkalmazasban allok és a havi 60 munkaéranal révidebb munkaidében
foglalkoztatottak részére szamfejtett brutté keresettomeg 6.806 milliard forint volt, ez 4,8%-kal,
azaz 314 milliard forinttal haladta meg 2019 elsé félévi adatot (ismét hangsulyozzuk, hogy a
legalabb 6t fot foglalkoztatd vallalkozasoknal, valamennyi koltségvetési intézménynél és a
foglalkoztatas szempontjabol jelentds nonprofit szervezetek korében). Ezen beliil a versenyszféra
vallalkozasainal a keresettomeg 4.834 milliard forint volt, a 126 milliard forintos névekedés 2,7%.
A kifizetett keresettomeg atlagosnal alacsonyabb ndvekedését okoztdk a koronavirus-jarvany

gazdasagi kovetkezményeivel Osszefiiggésben:

» az alacsonyabb munkavallaloi 1étszam,
> afizetés nélkiili tavollétek, illetve

» amunkavallalok egy részét érintd munkaidé- és/vagy keresetcsokkentések.

A keresetek valtozasa 2020 tovabbi honapjaiban

2020. oktoberben a bruttd atlagkereset 397.400 forint volt, 8,8%-kal magasabb, mint egy évvel
korabban. 2020. januar—oktoberben a bruttd atlagkereset 395 300, a kedvezmények nélkiil szamolt
nett6 atlagkereset 262 900 forintot ért el, mindkettd 9,7%-kal nétt az el6z6 év azonos iddszakahoz
képest. A teljes munkaidoben alkalmazisban allok bruttd 4atlagkeresete — a legaldbb 5 ot
foglalkoztato vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél €s a foglalkoztatas szempontjabol
jelentds nonprofit szervezeteknél — 397.400, kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 408.100 forint
volt. A netto atlagkereset kedvezmények nélkiil 264.200, a kedvezményeket is figyelembe véve
272.900 forintot ért el. A bruttd és a kedvezmények nélkiil szamitott nettod atlagkereset egyarant
8,8%-kal nétt. A kedvezmények figyelembevételével szamitott nettd kereset ennél nagyobb

mértékben, 9,1%-kal emelkedett az el6z6 év azonos idOszakahoz viszonyitva. A rendszeres
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(prémium, jutalom, egyhavi kiilonjuttatas nélkiili) brutt6 atlagkereset 377.200 forintra becsiilhetd,

ez 9,5%-kal magasabb, mint egy évvel korabban.

NETTO-, BRUTTO ATLAGKERESET (Forint) és a GDP-inflacié-alkalmazasban
allok szamanak alakulasa (el6z6 év=100)
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Forras: KSH, sajat szerkesztés

2020. elsé tiz honapjaban, azaz januartol oktoberig a teljes munkaidoben alkalmazasban allok
bruttdo atlagkeresete — a legalabb 5 {6t foglalkoztatd vallalkozasoknal, a koltségvetési
intézményeknél és a foglalkoztatds szempontjabol jelentds nonprofit szervezeteknél — 395.300,
kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 405.900 forint volt. A nett6 atlagkereset kedvezmények
nélkiil 262.900, a kedvezményeket is figyelembe véve 271.000 forintot ért el.

A brutto és a kedvezmények nélkiil szamitott nettd atlagkereset egyarant 9,7, a kedvezmények
figyelembevételével szamitott nettd kereset — Osszefiiggésben a meghatarozott szakagazatokban
dolgozok bruttd bérébdl fizetendd jarulékok atmeneti mérséklésével, illetve mentesitésével — 9,9%-
kal nétt az el6z6 év elsod tiz hdonapjahoz viszonyitva. A brutto atlagkereset a pénziigyi €s biztositasi
tevékenység gazdasagi agban volt a legmagasabb (700.500 forint), a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas teriiletén a legalacsonyabb (250.000 forint).
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A brutto atlagkereset a teljes munkaidében alkalmazasban 4ll6 férfiaknal 430.200, a ndk esetében
362.600 forintot ért el, ez a férfiaknal 9,2, a néknél 10,4%-o0s ndvekedést jelent egy év alatt. A
rendszeres (prémium, jutalom, egyhavi kiilonjuttatas nélkiili) brutto atlagkereset 369 100 forintra

becstilhetd, ez 9,2%-kal magasabb, mint egy évvel korabban.

Megjegyzendd, hogy ezek az elemzett kereseti adatok a havi gyakorisaga intézményi statisztikaban
megfigyelt 3.067 ezer {6 alkalmazotti korre vonatkoznak, azaz csak a foglalkoztatottak 68,7%- ara

vonatkoztathato.

A teljes foglalkoztatotti korre a KSH nem k6z61 munkajovedelmet, noha 2 éve valtoztatott az
adatgylijtés modszerén, és azota az adohatosagtol veszi at a jovedelem-adatokat. fgy az
informacidk az 5 6 alatti vallalkozasokra is rendelkezésre allnak, mindezek ellenére azokat a KSH
nem veszi figyelembe. Ennek kdvetkeztében a havonta publikélt jovedelmi adatok mintegy 20%-
kal magasabbak, mintha azokat a teljes foglalkoztatotti korre hatarozndk meg. Ezen feliil a még
egy torzito hatas is érvényesiil. A keresetstatisztika megfigyelési kore csupan a teljes munkaidében
foglalkoztatottakra terjed ki. A pandémia altali valsaghelyzetben sok cég a munkavallaloinak
bizonyos hanyadat részmunkaidében foglalkoztatja. A modszertanbol eredéen ezeknek a
dolgozoknak az adatai nem szerepelnek a kereset-statisztikaban. Mivel a valsag iddszakaban 200-
250 ezer tobbnyire alacsonyabb képzettségli, és igy relative kisebb keresettel rendelkezd
munkavallalot érint a részmunkaidés foglalkoztatas, a kozolt kereseti adatok jelentésen
feliilbecsiiltek lehetnek. Fgyelembe véve a torzitd tényezoéket, arra kovetkeztethetiink, hogy az
intézményi statisztika fent kozolt adatai jelentdsen feliilbecsiilik a keresetek nagysagat ¢és

dinamikajat is. Tehat figyelmen kiviil marad az, hogy

» a kisebb vallalkozasok kénytelenek voltak a valsag hatasara elhalasztani a béremelést, s6t
akar csokkenteni a kereseteket, mig

> anagyobb cégek a munkavallaloik egy részét nem teljes munkaidében foglalkoztatjak.

Feltételezhetd, hogy a valdsagban a teljes foglalkoztatottak korére a keresetek realértéke

alacsonyabbak, mint a hivatalosan (természetesen eltér6 korre vonatkozo) kozolt értékek.
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A meghirdetett csaladvédelmi akcidprogramot is tekinthetjiik a fogyasztast serkentd
gazdasagélénkitd programnak, bar nyilvan fontosak a népesedéspolitikai, esetleg szocialpolitikai
hatasai is. A nehézséget a jovOre nézve az jelentheti, hogy a ndvekedés belsé fogyasztasra épiild
tervezése mindenképpen egyensulyi veszélyeket hordoz. Ezt még neheziti az évek 6ta nem javulo
versenyképességi deficitiink, igy az eddigi adatok tovabb vezetésével a boviilés mértéke még
megkozelitheti a 4%-ot is, de utana szdmolnunk kell egy csokkend trenddel.

A munkaerdpiacban kialakult ellentmondasokra, és Kkiilonosen az ezeken segiteni tervezett

béremelésekre alapvetéen hatnak a gazdalkodas nehézségei.

A vallalati gazdalkodas mutatoi nem igazan javulnak. A gazdasagkutatd intézetek konjunktura
felvételeiben a fogyasztoi bizalmi indexek valtozatlansdga mellett az iizleti varakozasok

egyértelmiien visszaestek.

A termelés novelésének valtozatlanul akadalya a novekvd mértékii - mindségi és mennyiségi -
munkaer6hidny szinte minden dgazatban. A szakképzett munkaerd hianya pedig versenyképességi
korlatot jelent. Az ipari, a szolgéltatd cégek korében mar nagyobb aremelési torekvések is
megjelennek. Kiilonosen érzékeny a kereskedelemben varhatd aremelést tervezOk aranyanak
emelkedése. Egynttal pedig fokozodik a munkabérek emelése iranti munkavallaléi igény, most mar

komoly szervezett formaban is.

Egyel6re gyorsan boviil az épitdipar, a kereskedelem és az infé-kommunikacios agazat is. Az ipari
novekedés — az eurdpai konjunkturaval egyiitt mozogva — lelassul, 2019-ben éves szinte 3,5-4%-
os dinamika varhat6. A belfoldi értékesités gyorsabban n6 az exportnal, mert az eurdpai jarmiipar
strukturdlis problémakkal kiizd, ¢és emellett a belfoldi épitési beruhdzéasok keresletbdviilést
eredményeznek, de a szerzodésallomany jelzése szerint a késObbiekben az épitdipar teljesitmény
visszaesik és a 2018-as 17%-os utan kisebb, 5%-0s a termelési dinamika varhat6. A

kiskereskedelmi forgalom 2018-as 6,5%-o0s novekedése pedig 4% koriilire mérséklddhet.

A minimalbér- és garantalt bérminimum emelés 2019-ben mar kisebb gondot okoz a vallalkozasok
gazdalkodasaban, de a cégek gazdalkodasban nehézséget jelent a 2019-ben - akar tobblet-terhet is
okozo - életbe 1épd adovaltozasok egy része, elsdsorban a cafetéria uj szabalyozasa. A julius 1-re

eltolt 2%-os szocialis hozzajarulas csékkentés is kedvezobtlen volt a cégeknek.
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A brutto keresetek medidn dtlaga

A kereset statisztikdban tobb éves hiany a medidn atlag-bérek szamitasa. Ezt potolando kutatési

eredményként valt mindig ismerté a bruttd kerestektdl jelentésen elmaradod leggyakoribb

fizetéseket atlagként megjelenitd medidn-bér.

A HAVI MEDIAN KERESET ARANYA A HAVI BRUTTO KERESETBOL, %

. . Median
, BRUTTO | MEDIAN
209. EV KERESET |KERESET| _Kereset
ARANYA %

Nemzetgazdasagi agak egyiitt A-S 367 833 292 320 79,47

mezd&gazdasag, erd6gazdasag, halaszat A 293 207 250 000 85,26

banyaszat, kéfejtés B 433732 330 000 76,08

feldolgozoipar C 391 907 314930 80,36

villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas D 603 003 482 771 80,06

vizellatés, szennyviz gyUjtése, hulladékazdalkodas, E 343 570 298 685 86,94

ipar B+C+D+E 396 079 317 408 80,14

épitSipar F 287 851 200 000 69,48

kereskedelem, gépjarmiijavitas G 342 830 259 000 75,55

szallitas, raktarozas H 345 091 292 680 84,81

szallashely-szolgaltatas, vendéglatas | 239 585 202 000 84,31

informacié, kommunikacio J 623 527 496 000 79,55

EbDSI: | panziigyi, biztositasi tevekenység K 665 380 475 000 71,39

ingatlaniigyletek L 312 371 226 000 72,35

szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység M 507 670 379 240 74,70
adminisztrativ és szolgaltatast tamogato N

tevékenység 306 208 248 000 80,99
kézigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalom- o

biztositas 442 437 319 132 72,13

oktatas P 334 862 300 000 89,59

human-egészséglgyi, szocidlis ellatas Q 247 211 273818 110,76

ezen human-egészséglgyi ellatas QA 357 608 305 500 85,43

bell: szocialis ellatas QB 175 065 250 000 142,80

miivészet, szorakoztatas, szabadidd R 366 803 270 677 73,79

egyeéb szolgaltatas S 305 759 240 000 78,49

Nemzetgazdasagi agak egyiitt kozfoglalkoztatottak nélkiil A-S 378 106 300 000 79,34
kbzigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalom- o

biztositas 454 891 360 000 79,14

oktatas 335 657 301 455 89,81

Ebbél: | human-egészségiigyi, szocilis ellatas Q 314 746 276 786 87,94

ezen human-egészségugyi ellatas QA 358 047 305 822 85,41

beldl: szocidlis ellatas QB 259 458 254 911 98,25

Forras: KSH, sajat szerkesztés
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Szamitasok szerint az évtized kdzepén a median bér rendre a bruttd bérek 60-70%-a kdzott volt. A
keresetstatisztika moddszertani sajatossagait nem figyelembe véve azt tapasztaljuk, hogy a
minimalbéreknek a korabbi iddszakhoz viszonyitott jelentds emelése eredményeként a
bérszinvonal érezhet6en emelkedik és a medidnbér is egyre kozelebb kertil az atlagos brutt6 bérhez.
A KSH 2019 évre mar publikdlja a havi medidn kereseteket nemzetgazdasagi aganként. A
tablazatban Osszedallitott €s szamitott aranyok alapjan érdekes a 2019 évi bruttd atlagkereset €s a
brutté median keresetek aranya. A korabbiakhoz képest csokkenetek a kiilonbségek a két szamitott
atlag kozott, sét egyes agazatokban a median atlag magasabb is volt 2019-ben. Ennek oka a

minimalbérek és a garantalt bérminimumok szamottevd ndvekedése.

Minimalbérek aranya az atlagkeresekhez

A minimalbér a
Id6pont Havi 0sszeg, Ft| brutto
’ atlagkereset %-
aban
1992. januar 1. 8 000 35,8
2000. januar 1. 25500 29,1
2010. januar 1. 73 500 36,3
2011. januar 1. 78 000 36,6
2012. januar 1. 93 000 41,7
2013. januar 1. 98 000 42,5
2014. januar 1. 101 500 42,7
2015. januar 1. 105 000 42.4
2016. januar 1. 111 000 42,2
2017. januar 1. 127 500 42,9
2018. januar 1. 138 000 41,8
2019. janudr 1. 149 000 40,5

Forras: KSH, sajat szerkesztés

Emellett szerepet jatszik a két atlag kozeledésében a bérekben jelentkezd egyéb podtlekok és
juttatasok ardnyanak novekedése is. Nemzetgazdasagi szinten a 368 ezer forintos brutt6 bér mellett
a median brutto kereset 292 ezer forint, azaz ily médon a magyarorszagi bruttd atlagkereset 20%-

kal alacsonyabb a kommunikalt bérszinvonalnal.
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A kiilfoldi tulajdonu cégek helyzete és szerepe a ,,mindségi munkavégzésben”

Jelenleg Magyarorszagon a kiilfoldi tulajdont vallalatok adtak a megtermelt hozzdadott érték
mintegy 51 szazalékat. Ez az arany nalunk a legnagyobb az EU-ban. Magasabb, mint a Visegradi
orszagokban, igy Szlovakidban (48,1), Csehorszagban (43,3) és Lengyelorszagban (36,8). A
kiilfoldi tulajdontl cégek jelentds tamogatasokat kapnak, és ezzel az itt alkalmazott munkaer6
bérszinvonala és munkakoriilményei is magasabbak-jobbak az orszagos atlagnal. F6lényiik

leginkabb a feldolgozoiparban érezheto.

A gazdasagpolitikank alakitasaban 1ényeges tény, hogy a magyar gazdasag teljesitményét

nagymeértékben a kiilfoldi tulajdont cégek hatdrozzadk meg:

» a foglalkoztatottak 25,7 szazalékaval az arbevétel tobb mint a felét adjak.

» a feldolgozoipari Iétszam kevesebb mint 50%-aval allitjak el a termelés 73 szazalékat,
azaz a termelékenységiik joval magasabb, egy dolgozd tobb mint két és félszer nagyobb
GDP-t termel, mint a hazai tulajdont vallalatoknal. (A feldolgozoiparban a kiilfoldi cégek
elénye csak kicsit tobb mint kétszeres).

» A kiilfoldieknél dolgozo 686 ezer f6 nagyobb GDP-hozzijarulast ad, mint az a kozel
kétmillio, akiket a magyar tulajdonti cégek foglalkoztatnak.

A kiilfoldi cégek magyarorszagi miikodésének jellemzdje, hogy a nagyobb hozzaadott érték alapja
a fejlettebb termelési kultira. Ennek meghonositasa, és a modern technika terjesztése a

versenyképesség novelése szempontjabol alapvetd a magyar vallalkozasok szamara.

Azonban a feldolgozodiparban nagy volumenii még mindig az Osszeszerelés és az egyszerl
(bér)munka. Ez pedig azt is jelenti, hogy a munka mindsége, szakmai szinvonala szorosan

osszefiigg a bérek szintjével és igy a termelékenységgel.

A termelékenységi kiilonbségek (hozzaadott érték / £0)

» aDbérek szintje és

» atulajdonosuk szerint
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természetesen jelentdsen szorodik. Mind a magyar, mind a kiilfoldi cégeknél vannak az agazati
atlagbérnél alacsonyabb és magasabb bért fizetdk. A kiilfoldi tulajdonu cégek csoportjan beliil is
nagyok a kiilonbségek a termelékenységben. Igy az atlagnal kevesebbet fizetd kiilfoldi cégeknél a
termelékenység alig tobb mint fele az atlagnal tobbet fizetoknek, de elmarad a magas bért fizetd

magyar cégek bérszintjétol is.

A magas bért fizetd kiilfoldi cégek jelentés mértékben hozzajarulnak a magyar GDP
novekedéséhez. Kérdéses viszont, hogy mennyire igaz az, hogy az alacsony bért ado kiilfoldi cégek
— mivel legkevesebb technikat alkalmazzak — miikddése elsdsorban a hazai alacsony bérszint
kihasznaldsan alapul. Bar a bérszintjiik €s a termelékenységiik is kozel azonos a magyar tulajdonu
vallalkozasokéval, de emellett a termelésszervezésiik - esetenként joval - fejlettebb.
(Feltételezhetd, hogy tdkehatékonysdguk az alacsony eszkdzigényesség és alacsony bér miatt

magas, igy valik lehetévé magas osztalék kivondsa).

A magyar munkaero dara

2008-2014 kozott jelentésen (6%-kal) csokkent, és 2020-ig sem javult az euroban kifejezett
munkaerdkoltség Magyarorszagon. Ennek oka nem a bérek szinvonala, hanem inkabb a forint
gyengiilése, amely fenntartja a jelentds béremelkedés ellenére is ezt a folyamatot. A t6bbi EU
tagorszagban emelkedik a munkaerdkoltség, a kelet-kdzép-eurdpai orszagban altalaban 10% koriili

az elmult évtizedben a novekedés.

A munkaerdkoltség valtozasanak tobb oka lehet, elsdsorban a bérek, illetve a bért terheld
munkaltatoi terhek valtozasa, valamint a forint-eurd arfolyam befolyasolhatja. Ez is jelzi, hogy az
egy munkaodrara esO bérkoltség, illetve valtozasa nem az életszinvonal alakulasara utal, hanem
arverseny-képességi indikatorként értelmezhetd. Ezért a kiilfoldi befektetok egy beruhazasi dontés
soran az alapvetden fontos lehet, hogy hol olcsoébb a munkaer6 foglalkoztatasa, természetesen mas

paraméterrel egylitt (pl. izleti kornyezet, adozas, munkaerd-képzettség, szabalyozas, infrastruktiara
stb).

Az arverseny-képességiink javulasa mellett fontos lenne, hogy minél magasabb bérkoltség mellett

javitsuk versenyképeségiinket. Elemezve a bérkoltség jelentds csokkenését, annak okaként
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leginkabb a forint arfolyam alakulasat emlithetjik. A 2008 és 2020-es iddszak éves atlagos
arfolyam-valtozasainal 20% feletti gyengiilést lattunk. fgy tehat véltozatlan bérek mellett egy
kiilfoldi befektetonek tobb mint 20%-kal olcsébb Magyarorszag. Természetesen a nominalis bérek
2008-at koveté még magas inflacié utan sem stagnaltak, s6t 2015 utan a realbérek javulasat hozta
a bérmegallapodas, azaz a minimalbérek jelentés emelése és a munkaltatok altal fizetendd, a

bérekre rakodo terhek 29%-r6l tobb mint 10 szazalékponttal tortént mérséklése.

Az arfolyamgyengiilésbol elért bérkoltség-csokkenésiink miatt azonban ma mar a lengyel és a
szlovak szint ald siillyedt egy munkadra koltsége. A béreldnylink alakuldsa a gazdasagi
fejlettségben kialakult ,,visszaesésiinket” is jelezheti, azaz az egy fore juto6 GDP-ben hatrébb

keriiltiink az orszagok rangsoraban.

A bérndvekedés és az infldacio kapcsolata

2019-t61 a realbérek alakuladsat és ezzel a jovedelmi-fogyasztasi adatokat is befolyasold alapvetd

tényez0 az inflacid. 2020 elso tizenegy honapjaban 3,4%-kal néttek a fogyasztoi arak.

A fogyasztdi arak 2020. novemberében 0,2%-kal mérséklodtek az el6z6 honaphoz, de 2,7%-kal
emelkedtek az egy évvel kordbbihoz képest. Az élelmiszerek fogyasztéi dra novemberben az
atlagos inflaci6 tobb mint kétszeresével, 6,2%-kal emelkedett az egy évvel korabbihoz viszonyitva.
A tart6s fogyasztasi cikkek ara az évek 6ta mérseklodo, legfeljebb stagnalo tendencia helyett a mult
év juniusa ota ismét emelkedik, novemberben 2,6%-kal nétt az egy évvel azelbttihez képest. A
haztartasi energia csoportba tartozo termékek ara dsszességében 0,2%-kal emelkedett, ezen beliil
a tavflitésé, a vezetékes gdzé ¢s az elektromos aramé — a kormdnyzat altal meghirdetett
rezsicsOkkentés szellemében a vildgpiaci arak tobb éve tartd zuhandsa ellenére — valtozatlan
maradt, mig a tobbi flitdanyagé, igy példaul a széné 4,1%-kal, a tlizifa¢ 1,2%-kal nétt; a
jarmiiiizemanyagoké — a vildgpiaci tendencidt kovetve — 7,6%-kal mérséklodott az egy évvel
koradbbihoz viszonyitva. A szolgaltatasok novemberben €ves Osszehasonlitdsban 0sszességében
1,9%-kal dragultak. A nyugdijas fogyasztoi kosarral szamitott arindex novemberben 0,1%-kal
mérséklodott az el6z6 honaphoz, és 3,2%-kal emelkedett az egy évvel korabbihoz képest. Az els6

tizenegy honapban a nyugdijas haztartasok fogyasztoi arszintje 3,9%-kal haladta meg az egy évvel
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korabbit. A tizenegyedik honapban a — hatdsagi arak, nyers élelmiszerek és lizemanyagok
figyelmen kiviil hagyasaval éves 0sszehasonlitasban szamitott — maginflacié 3,9% volt, amely a

fogyasztoi arindex magas szinten torténd stagnalasat jelzi a kovetkez6 honapokra.

Az adatokat arra utalnak, hogy a bérek és az inflacio kozott - a kozgazdasagi elméletnek
megfeleléen - pozitiv a kapcsolat. Az arak és bérek kozotti kapcsolat megvaltozasahoz

sziikségszeriien hozzajarultak a sajatos munkaerépiaci folyamatok, igy:

» A Dbéralkura (bruttd bérek alakitasara) hatd inflacios megkozelités eltérése a
munkavallalok és munkaltatok részérdl

» Az adorendszer szerkezeti valtozasainak hatasa a bérekre és az arpolitikara

» A részmunkaidds foglalkoztatds (kedvezobb bérezési gyakorlat) lehetdségeinek
fokozott kihasznalasa a vallalati gazdalkodas eredményességéhez

» Az altalanos termelési arszint-csokkenés kedvezd hatdsai a bérszint emeléséhez

» A valsag miatti adossagleépités, a gyenge fogyasztasi kereslet dezinflacids hatasa

» Az alacsony inflaciés varakozasok miatti alacsonyabb nominalis bérigény.

A villalatok és a munkavallalok a bértargyalasok soran brutté bérekben allapodnak meg. Igy a
béralku folyamatat és abbol kovetkezd inflacios hatdsokat érdemben befolyasoljak az addérend-
szerben torténd valtozasok, illetve a szereplOk altal érzékelt altalanos arazési hatasok nagysaga.
Mig a vallalatok minél alacsonyabb redlbér elérésére torekednek, addig a munkavallalok minél
magasabb realbért kiharcolasaban érdekeltek.

A lakossag szamara a fogyasztasi javak aralakuldsa a meghatarozo, a vallalatok szdméara viszont
mas termékek aralakulasa is fontos (a termeléshez hasznalt alapanyagok, résztermékek, import
aruk stb), vagyis szamukra fontos arvaltoz6 a GDP deflator is. Ez a két mutato pedig a vilagpiaci
termékarak csokkenése — azaz a javuld cserearany - miatt érezhetd eltéréseket mutat. A tartdosan
alacsony fogyaszt6i arindex-szel parhuzamosan a fogyasztok altal érzékelt realbér boviilés a
vallalatok szamara — a koltségoldalrdl termeldi arakkal - szamithatd realbér mérsékeltebben
emelkedett az elmult id6szakban (3. dbra). Ez az eltérés a bérek €s az inflacid kozotti kapesolatot

megvaltoztatja.
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Az adorendszer strukturdlis valtoztatasai - a 15 szazalékos egy kulcsos SzJA ¢és csaladi adozas -
valamint a munkavédelmi akcioterv csokkend munkajarulékai a munka relativ aranak
mérsékloédéséhez vezettek. A munkat terheld adok csokkenésével a vallalatok szamara a teljes
bérkoltség mérséklodott, javitva a jovedelmezdségiiket. Novekedett a bérek és arak valtoztatasanak

a vallalati mozgastere is.

2010 ota a munkapiac érezhetden rugalmasabba valt A részmunkaidds foglalkoztatés
lehetdségeinek fokozott kihasznalasa javitott a vallalti gazdalkodas eredményességén. A vallalatok
az egy fore jutdé munkaidé modositasa soran a kordbban teljes munkaiddben alkalmazottak egy
részEét részmunkaiddsként alkalmazzak, és novelték az 1) felvételeken beliil is a részmunkaban
foglalkoztatottak részaranyat. A vallalatot ily modon kevesebb tobbletkoltség terhel, ezzel az

inflacids hatas is kisebb lehet.

A kedvezd altalanos termelési koltségkornyezet is gyengiti a bérek és az inflacié kozotti
kapcsolatot. A vallalatok szamara a koltségelemek mérséklodésével a bérezési, és arazasi
mozgastér megnd. Ellensulyozhatja a béremelést az egyéb koltségelemek csokkenése, €s mérsékeli
ezaltal az aremelés kényszerét. Jelenleg nincs jelentds aremelési kényszer, s6t az alacsony kolt-
ségkornyezetet tamogatja a kamat-koltségek érezhetdé mérsékldédése, ez fontos az eladdsodottabb

szereplOk szamara.

A valsag miatti gyenge fogyasztasi kereslet tartdsan dezinflacids hatasu. A negativ kibocsatasi rés
soran - tapasztalatok szerint - a gazdasagi névekedés inflacios hatasa kisebb. Nyilvanvalo, hogy az
alacsony inflaciés varakozasok hatdsara a bértargyaldasok sordn a munkavéllalok kevésbé
érdekeltek magasabb nomindlis bér irant, vagyis egy er6sodé inflacios varakozas komolyan

valtoztathatja a bérek és az inflacié kozotti kapcesolatot.

A munkaeropiaci korlatok, az erdforrasok korldatozottsaga

A munkaeré-piaci folyamatok a foglalkoztatottsag egyértelmii kedvezd alakulasa mellett
jelentdsen csokkent a munkanélkiiliek szama is Magyarorszagon, de a munkaeréhiany szamos
szektorban egyre siilyosabb lett, rdaddsul a munkaeréhidny heterogenitasa is egyre erdsodik.

Egyre tobb szakmdban okoz problémat a képzett munkaeré hidnya. Nem csupan a magas
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kvalifikaltsagu szakértoket igénylé IT-szektorban, hanem olyan iparagakban is hiany van, mint a
vendéglatas, az épitdipar. Nagy nehézségekkel kiizd az egészségligyi ellatds, az oktatds és a
kozellatas egyes teriiletei is. A kézenfekvé ok elsésorban az alacsony bérszinvonal, ami masfél
évtizede nem tudott felzarkézni a nyugat-eurdpai szinthez. A magyar munkaerdre kinalatra
jellemzd a kvalitas hianya. Ez kimutathat6 a termelékenységi vizsgalatokban, és egyre tobb cég az

esetenként sok jelentkezd ellenére sem talal alkalmas munkaerét egy-egy munkakorbe.

Régota ismert, meglévo gazdasagi kényszerként teljesiilt, hogy a minimalbér nett6 értéke utol érte
a létminimumot. Ez fontos 1épés volt. Ahhoz azonban, hogy a minimalbér emelése utan se
maradjon torz bérszerkezetli az orszag és az atlag fizetések tobbsége ne a minimalbér kornyékén
maradjon, tobb tovabbi 1épés sziikséges:

e a kozfoglalkoztatottak bérét is novelni kell, hiszen enélkill novekednek a tarsadalmi és
tertileti egyenldtlenségek;

o cl kell érni — lehetové kell tenni - a cégeknél, hogy ne csak a minimalbér, és a garantalt
bérminimum emelését hajtsak végre, hanem e f616tti kategoriakban is rendezzék a béreket.
Enélkiil ugyanis a bérek Osszetorlodnak adott munkahelyen, és bérfesziiltségek neheziti
majd a gazdalkodast;

e azallami vallalatoknal is végre kell hajtatni az emeléseket;

o rendezni kell a kozszféra altalanos bértablait, elkeriilve az igazsagtalan munkaerdpiaci

helyzeteket, azaz a palyakezdok és a tobb évtizede dolgozok bérének azonossagat.

Az allami vallalatoknal, és a kozszféraban dolgozok béremelése a koltségvetésnek jelentGsebb
kiadasokat jelent. Az allami alkalmazottak szamanak csokkentése, és a rajuk koltott bérkiadasok
novelésének koltségvetési korlatja miatt ez komoly korlatot jelent. A versenyszféraban pedig a
jarulékcsokkentés hatasa — azaz a két év alatt 6 szazalékponttal csokkend szocialis hozzéajarulasi
adobol megmaradd koltség — jelenthet egyrészt fiskalis problémat, masrészt nehéz megoldast

talalni arra, hogy a cégek béremelésre koltsek azt.

A kormany elképzelése szerint a magasabb minimalbér ,atkényszeriti” a versenyszféraba a
koézmunkésokat. Ez nem varhato a keleti orszadgrészben, ahol 9-17% kozott van a
foglalkoztatottakon beliili k6zmunkas-arany, €s nincs is lehetdségiik arra, hogy olyan munkéat

talaljanak, ahol minimalbéresként tobbet kereshetnek. A kozfoglalkoztatotti bérek befagyasztasa,
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vagy minimalis emelése a magas kozfoglalkoztatdssal rendelkezd térségekben nem general
novekvo belsd kereslet. Itt tehat elmarad a magasabb dolgozoéi jovedelmekbdl torténd fejlodés. Ez
pedig majd néveli a mar most is meglévd tarsadalmi egyenl6tlenségeket, az orszagon beliili

migraciot.

A magyarorszagi munkaerdkoltség a kdrnyezo orszagokhoz képest nem dragult az eltelt években.
A versenyképességiinket egyébként javitd alacsony bérkoltségiink azt is jelezheti a kiilfoldi

cégeknek, hogy a magyar munkaerd-allomany nem eléggé kvalifikalt.

Egyes ipardgakban az utdbbi években nagyobb bérfejlesztést folytattak, hogy itthon tudjék tartani
a munkaer6t. A nagyobb munkaerd-piaci feszesség pozitivan hat a bérdinamikéra, jobb az
alkupozicidja az allaskeres6knek. Az MNB egyik tavalyi jelentése kitért arra, hogy a munkaerd-
piaci feszesség az elmult években mind az alapfoku, mind a kozépfoki, mind a felséfoku
végzettséggel rendelkezdk korében novekedett. A kdzépfoku végzettséggel rendelkezdk esetében
a feszesség mértéke folyamatosan nd, a legmagasabb azonban tovabbra is az alapfoka
végzettséggel rendelkezoknél. Korilkben a nagyon alacsony bérszint miatt nem lehet szamolni
jelentésebb bérdinamikaval. Egy allaskereso fiatalra egyre tobb szabad munkahely jut, de sokan
nem tudnak konnyen elhelyezkedni a versenyszféraban. Ennek persze szubjektiv és objektiv okai
vannak:
> Az egyik f6 ok az oktatasi rendszer
e nem a hidnyszakmaékra képeznek, még a mérnoki karok sem képesek a megfeleld
specializaciora,
o alulrdl felfele jelentkezd Osszetett strukturalis problémarol beszélhetiink.
o fontos tényezo a nyelvtudas hianya.
> masik, hogy a véllalkozasok tobbsége nem miikddik egyiitt az egyetemekkel, vagy éppen
szakkdzépiskolakkal,
> harmadik, hogy a fiatalok bérigénye nem tiikkrozi a hazai realitasokat, a legtobb cég nem
tudja megfizetni azt az Gsszeget, amelyre sokan igényt tartanak, igy a frissen végzettek

tobbsége inkabb kiilfoldre késziil.

A munkaer6hiany okoz6 kivandorlas megallitasat egy erdteljesebb bérdinamika segithetne. A kkv-

k tobbségének erre nincs forrasa, a multi cégek szamara pedig joval magasabb munkaerdkoltséggel
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- a mostani termelési mutatok mellett — nem érné meg a magyarorszagi mitkodés. Megoldas lehet
erre a munkat terhelé adok csokkentése. Azonban egy nagyobb addocsokkentésnek kedvezbtlen
koltségvetési kihatasa lenne. A cégeknek azonban fel kell késziilniiik arra, hogy a bérek kozéptavon

is emelkedni fognak.

A magyarorszagi bérnovekedés egyértelmiien pozitiv, jelentds a néhany év alatt bekdvetkezett
valtozas. A 6 éves bérmegallapodas sikeres gazdasagpolitikai és életszinvonal emeld 1épés. A
ténylegesen, redlisan bekovetkezett javulas elemzése soran néhany — mddszertaninak is tekinthetd

— kérdés felvetodik:

e akiilonféle hivatalos statisztikak kozott is nehezen magyarazhato eltérések mutatkoznak;
e nem vilagos, hogy a dolgozok egyes rétegei milyen aranyban profitalnak a folyamatbol,

o kérdéses, mennyire fenntarthat6 a bérndvekedés palydja.
A munkaeropiaci statisztikarol

A havi bérstatisztikai adatok havi rendszerességgel mutatjdk a foglalkoztatottak brutto- €és nettod
kereseti adatait, illetve az egyes kategoriak atlagat, és atlagos novekedését. Nincs is gond ezzel a
mutatészammal. Ez az atlag ugyanakkor egy olyan mérészam, ami nagyon érzékeny a kiugro
értékekre - igy a kiugréan magas és alacsony fizetésekre. Eppen ezért fontos annak ismerete is,

mekkora példaul

e a szoOréds (vagyis mennyire szorodnak az atlag koriil az értékek, ez minél kisebb, annal
jobban kozeliti a valosagot az atlag);

e ¢s amedian (azaz novekvo sorrendbe allitva az osszes értéket, akkor a kozépen levo).

A hivatalos munkaerdpiaci mérés alapjan a bérek elemzése soran sem a szordst, sem a mediant
(mint az e teriileten jol értelmezheté atlag-mutatot) nem ismerhetjiik. Az ismert hivatalos KSH
»atlag” az adatszolgaltatdsba bevonhato cégek bejelentésein és mintavételen alapulé modszerrel
szamitott mutatd, amelyben nem szerepelnek az 5 fos létszam alatti cégek dolgozodi és a

részmunkaidosok sem.
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A mediant ,hivatalosan” nem ismerjiik, de elvégezhetd kiszamitasara egy becslés.. A legutolso
ilyen szamitast a Policy Agenda végezte el 2020 elején a rendelkezésre allo legfrissebb elérhetd

2019 évi adatokkal.

A median bér*

A Poliy Agenda altal szamtasa alapjan a magyarorszagi medianbér® bruttd 240 ezer forint volt
2019. februarjaban. igy a 4,4 millio foglalkoztatottbol 3 millié 130 ezer a KSH altal szamitott
atlagkeresetnél kevesebbet keres. A median brutté bér szerint: 100 dolgozobol 69, mig a

versenyszféraban100 foglalkoztatottbol 73 az atlagkeresetnél kisebb median-bérrel rendelkezik.

A statisztikai hivatal terve alapjan 2019-t61 j modszertanra alltak volna at a munkaerépiaci
bérkalkuldcioval (a NAV jarulékbevallasaibol fogjak eldallitani), és lehetdvé valna pontosan
Kiszamitani a mediant értékeket, illetve az alacsonyabb létszamu cégekrdl is pontosabb képet

kaphatnank az atlagszamitashoz.

Hany szazaléka a medianbér az atlagbérnek?

Nemzetgazdasag
) Versenyszféra
Osszesen
nemek szerint
férfiak 70% 68%
nok 77% 70%
foglalkoztaté telepiiléstipusa szerint

Fovaros 76% 66%
kozség 77% 74%
megyei jogl varos 79% 7%
varos (nem MJV) 76% 74%

4 kdvetkez8kben ezt a tanulmanyt ismertetjiik

5> A Policy Agenda a Magyar Szakszervezeti Szévetség megbizasabdl készitett szamitdsa alapjan
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korosztalyok szerint

25 ¢év alatt 87% 85%
26-35 év kozott 77% 73%
36-45 év kozott 72% 65%
46-55 év kozott 74% 69%
55 év felett 73% 69%
iskolai végzettség szerint
8 osztaly vagy alatta 88% 88%
szakiskola 87% 85%
szakmunkasképzo 84% 84%
szakkozépiskola 82% 81%
gimnazium 81% 80%
féiskola 83% 7%
egyetem 75% 74%

Forras: a Policy Agenda szamitdsa

Az atlagos ndvekedés jelentdsen eltéréen oszlik el az egyes jovedelmi szintek kozott. A KSH
adatai alapjan az egyes jovedelmi rétegekben a munkajovedelem az elmult években a
kovetkezOképp oszlott meg. 2010 és 2016 kozott a felsd két decilis egy fore jutd éves bruttd atlag-
munkajovedelme 34,6 szazalékot nétt, mig az als6 két decilis¢é majdnem pontosan ugyanennyit
34,57 szézalékot. Ez Osszegszerlien hatalmas kiilonbségeket takar, ezt kompenzalhatna

valamelyest a tdrsadalmi jovedelem, de az adatok alapjan éppen az ellenkezdje torténik:

A téarsadalmi jovedelmek tekintetében az elmult években kozel 8,5 szazalékot vesztettek a
legrosszabbul keresok a 2010-es allapothoz képest, mig a legjobban keresdk 34 szézal¢kot nyertek

ugyanebben az idészakban.

A bérek alakulasat a hivatalos statisztika kétféleképpen is megbecsiili, és a két adat az utobbi

években eltér6 helyzetet is mutat.

Az egyik adat a munkaerdpiaci alapu bérstatisztika a brutt6 fizetésekrdl, amelyet havi bontasban

kozol a KSH. A masik a nemzeti szamlak rendszerében kozolt bruttd béradat. A két adat
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modszertani eltérések miatt (itt az eltérés, hogy mit szamolnak a bérbe) sohasem volt ugyanakkora,
de 2010 eldtt trendszeriien egyiitt mozgott. A most bekdvetkezett valtozas alapjan a munkaerdpiaci
realbér-statisztika mutatdja sokkal jobban emelkedik, mint a nemzeti szamlaké. A nemzeti
szamladkban vezetett bértomeg alakulasa ¢s a termelékenység valtozdsa kozott szorosabb

Osszefliggés latszik, mint a nagy ,,bérrobbanasra” utalo munkaerdpiaci adattal.

A nemzeti szamlak szerinti bértomegben is talalhaté egy indokolatlannak tiiné kiugras. ,,2015-ben
a bértdmeg nem valtozott, mikézben a foglalkoztatotti 1étszam 3 szazalékkal emelkedett, amibdl
nominalis bércsokkenés kovetkezett volna a gazdasag szdmos terliletén, amirél azonban
értesiiltiink volna. Egy ilyen esemény az altalanos makrogazdasagi folyamatokkal sem lenne
Osszhangban (2015-ben a GDP 3,5, a haztartasi fogyasztasi kiadas 3,9 szazalékkal ndttek). Ennek
alapjan megkockaztathat6 az az allitas, hogy a 2015. évi bértdmeg a nemzeti szamlakban némileg

ala lehet becsiilve®

. A KSH a furcsa valtozas okat pozitivan megitélve, a jelenség hatterében a
gazdasag fehéredését jeloli meg. Ezt azok az intézkedések is eredményezhetik, mint példaul a

jarulékcsokkentés vagy a hatékonyabb afabeszedésbdl kdvetkezhet ez.

Vajon a munkaerOpiaci béradat elszakadt-e a gazdasag tényleges fundamentumaitol? Ezt
valdszinisitheti, hogy az elmult évek mintegy 40 szazalékos béremelkedése mellett szokatlanul
alacsony az inflacio és a termelékenység sem nétt akkorat, ami indokolna a nagy novekedést a
fizetésekben. Ezek utan kérdéses, mennyire fenntarthatd a hazai bérfelzarkozasi folyamat. A

munkabérek ugyanis két forrasbol novekedhetnek:

» n6 az egy munkasra juté elballitott GDP (a gazdasag termelékenyebbé valik), vagy pedig
» nagyobb lesz az a rész, amit az Ossztermék értékébdl a dolgozok fizetés formajaban

megkapnak (azaz emelkedik a bérhanyad a tulajdonosok tékejovedelmének rovasara).

A termelékenység a kozepes jovedelmil orszagokban, igy hazankban sem tud tobbet néni évi 4-5

szazaléknal, s6t Magyarorszagon az Eurostat adatai szerint, az egy oOrara jutd nominalis

6 https://www.portfolio.hu/gazdasag/a-magyarorszagi-ber-paradoxon.301918-2.html
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munkatermelékenység még csokkent is a 2010 és 2016 kozott. 1zgalmas helyzetet teremt, hogy

ekozben a bérndvekedés a hivatalos adatok alapjan folyamatos és 2017 utan kétszamjegy volt.

A béralakuldas mérésének tovabbi sajatossagai

Az atlagbérek vizsgalata soran az eddigi statisztikai modszertannal megfigyelt adatok mellett
tovabbi fontos informacidkat kaphatunk a személyi jovedelemadot fizetok adatbazisa alapjan. A
NAV 2017. évi személyi jovedelemadé bevallasi adatai szerint’ van eltérés az eddigi bér
szamitasokbodl kaphatd adatoktol. A klasszikus munkaviszonyos foglalkoztatasra az eddigi atlag

bérszinvonaltol ezen modszer alapjan eltéré median értékeket lehet megismerni.

A Pénzligyminisztérium altal — Gn. egyéni bér- és keresetstatisztika alapjan - felvett adatok
osszehasonlithatok az un. median atlag adatokkal. Igy vizsgalhaté az, milyen a minimalbér
emelések elott a medidn-bér és az atlagbér kapcsolata. A medidnbér és az atlagbér kozotti
kiilonbségnek tobb komoly problémadja is van. Amennyiben a medidnbér és az atlagbér kozott tal
nagy a kiilonbség, akkor a dolgozok valdsagérzékelése és a tény adatokat kozl6 statisztika nem
talalkozik egymadssal. Ezért alakulhat ki az a vélemény, hogy nincs senki, aki atlagbéren keresne.

Komolyabb nehézség, hogy a munkajovedelmek eloszlasa is egyenldtlen lesz a tarsadalomban.

Medianbér és dtlagbér viszonya
nemzetgazdasdag versenyszféra

nemek alapjan

férfiak 70% 68%

nok 7% 70%
foglalkoztato telepiiléstipusa alapjdan

fovaros 76% 66%

kozség 7% 74%

megyei jogu vdros 79% 7%

vdros (nem MJV) 76% 74%

7 Policy Agenda kutatdsa alapjan
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korosztalyok alapjan

25 év alatt 87% 85%
26-35 év kozout 7% 73%
36-45 év kozott 2% 65%
46-55 év kozott 74% 69%

55 év felett 73% 69%

iskolai végzettség alapjdan
8 osztdly vagy alatta 88% 88%
szakiskola 87% 85%
szakmunkdsképzd 84% 84%
szakkozépiskola 82% 81%
gimndzium 81% 80%
foiskola 83% 7%
egyetem 5% 74%

Forras: NAV, Gazdasagi Minisztérium, Policy Agenda

A median-bér 74%-at teszi ki az atlagbérnek. Ez az arany a kozszféraban dolgozok korében 87%-
os érték, mig a versenyszféraban 69%-os. A median és az atlagbér ilyen kapcsolata azt mutatja,
hogy a 2016-0s tényadatok alapjan Magyarorszagon 100 dolgozobodl 69 jovedelme nem éri el az
atlagot. A versenyszféraban dolgozok esetében ez 73 dolgozdra igaz. Nemek alapjan a férfiaknal

az atlagbérnek 70%-at teszi ki a medianbér, mig a n6knél 77%-4t.
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A bértomeg tizedenként

213%

I
259% \
© I 324%
r
I 671%

~ I 1009

~ I 115%
I 122%

~ I 138%
]

o I 183%

Forras: NAV, Gazdasagi Minisztérium, Policy Agenda

A személyi jovedelemado bevallasok segitségével végzett szamitasok alapjan megallapithato,
hogy
o afoglalkoztatottak 52%-a keres egylitt annyit, mint a fels6é 10%.

e afelsd 5%-a a dolgozobi tarsadalomnak keres egyiitt annyit, mint a tarsadalom alsé 40%-a.

A versenyszféraban még alacsonyabb az arany az atlagosnal, itt az als6 58% keresete egyezik meg
a fels6 10%-kal.

A béreloszlast az egykulcsos adorendszer megkoti, hiszen a legmagasabb jovedelem-csoport és a
legalacsonyabb is ugyanugy adézik. Kedvezd bérstruktira egy viszonylag egyenes jovedelem
eloszlasban fejezédik ki. Példaként lehet mas orszagok helyzetét is megnézni. 2016-ban

Magyarorszagon 74%-volt a medianbér/atlagbér érték, mig Svédorszagban 89%.

Amennyiben a klasszikus munkaerdpiac (munkaszerzddéssel szabalyozott 1ét) allapotat, és
egyenlOtlenségét akarjuk mérni, akkor els6 korben a munkaviszonybol szdrmazé bérjovedelmeket
vizsgalhatjuk. Fontos adat, hogy 2017-ben a KSH szerint 4,42 millié ember adta a foglalkoztatott
korét. Az ide soroltak munkat végeztek, és ezért bért kaptak. A foglalkoztatdsuk mddja azonban

nagyon eltérd volt.
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Alkalmazottként 3,96 milli6 ember dolgozott. Ok feleltetheték meg az SZJA adatbazisabol
szamolhat6 4,26 milli6 munkaviszonybol jovedelmet szerzOnek. Ha a jovedelem nagysagat is
megnézziik, akkor bonyolultabba valik a kép. A SZJA adatbazis szerinti munkaviszonnyal
rendelkezdk:

» 34%-a havi atlagban még a minimalbért sem kereste meg;

» 43%-a a minimalbér és a KSH altal kozolt atlagbér kozotti értéket vitte haza;

» 23%-a keresett az atlagbér felett. Ez utobbi azt jelenti, hogy 2017-ben kb. 981 ezer

dolgozo6 keresett az atlagbér felett éves szinten.

A munkajovedelmek szerinti adatok és a KSH foglalkoztatotti adatai kozott eltérés van. A KSH
szerint, hogy 3,96 milli6 alkalmazott volt havi atlagban. Ezek 4,8 sz4zaléka volt részmunkaidds. A

Beliigyminisztérium adatai alapjan 179,5 ezer 6 volt a havi atlagos kozfoglalkoztatotti 1étszam.

A részmunkaiddsok és a kozfoglalkoztatottak szama azért érdekes, mivel a jovedelmiik kisebb
lehetett a minimalbérnél. (Ez az éllitas a részmunkaiddsdk esetében nem biztos, hogy igaz, hiszen
ott lehetséges, hogy még részmunkaidében foglalkoztatva is tobbet keresetek mint azok, akik teljes

munkaiddben dolgoztak minimalbéresként.)

KSH foglalkoztatottak NAV SZJA adatbazis és egyéb adatok
minimadlbért, vagy
anndl tobb
alkalmazottak 3,964 millio munkaviszonybol 2.8 millio
szdarmazo jovedelmet

kapok (éves szinten)

kozfoglalkoztatottak 179,5 ezer f6

részmunkaidoben
foglalkoztatottak (KSH
alapjan 4,8% a teljes 190 ezer f&
foglalkoztatotti
létszamnak)

KULONBSEG 795 ezer f&

Forras: NAV, Gazdasagi Minisztérium, Policy Agenda
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Kozelitd becsléssel havi atlagban 3.590 millio {6 tartozik a foglalkoztatotti korbe, és az 6 bériik
magasabb kellett legyen a minimalbérnél. Ezzel szemben egész évre nézve minddssze 2,8 millio
ember vallott be a NAV-nak (pontosabban most mar a NAV maganak vallja be...) minimalbért
meghalado mértékii éves munkajovedelmet. A kettd kozott jelentds, majd 800 ezer fos kiilonbség

van.

Az SZJA adatbazis teljes mértékben nem feleltetheté meg ezekkel a kategoridkkal. Ezért a
kordbban mar emlitett egyéb bérjovedelmesekkel hasonlithatok Gssze a szamok. Az e korbe
soroltak szdma 551 ezer f6 volt. Ez persze éatfedéseket tartalmazhat a munkaviszonnyal
rendelkezdkkel. Konnyen lehet, hogy valaki ,,rendes munkaviszonya” mellett rendelkezett 6nallo
jovedelemmel (megbizasi szerzddéssel latott el valamilyen munkat), esetleg dstermeldként tett
szert bevételre. Ezekkel a kett6sségekkel csokkentve, 2017-ben 271 ezer ember volt, aki nem

kapott munkaviszonybol jovedelmet, de bevallott egyéb munkahoz kdthetd jovedelmet.

Masik eltérés is lehet a KSH foglalkoztatasi statisztikaja és a SZJA adatbazis koz6tt. Mikdzben kb.
450 ezer embert tartanak nyilvan foglalkoztatottként, személyi jovedelemaddt ebbdl a korbdl 271
ezer ember fizetett. Ez atlagosan 1,3 millio forint jovedelmet jelentett, amely havi atlagra

atszamolva kb. 110 ezer forintnak felel meg.

A KSH a nem alkalmazottnak szamitd foglalkoztatottak kozott feltiinteti az egyéni vallalkozokat
is. Ok akkor szerepelnek az SZJA adozok kozott, ha egyéni vallalkozoként , kivétjiik” volt, vagy
atalanyadozassal addztak. Azonban a rohamosan terjedd KATA-val ad6zok nem tartoznak ebbe a
korbe. Az utolso hivatalos adat szerint (NAV Evkonyv 2017. év) a £ allasu és nyugdijas egyéni

vallalkozok szama 98 ezer 0 volt.

Amennyiben ismét 6sszehasonlitjuk a KSH foglalkoztatotti adatbazisat és az SZJA adatbazist,

akkor a kovetkezot latjuk:

KSH foglalkoztatottak NAV SZJA adatbazis és egyéb NAV adatok

egyéb munkaval
szovetkezetek tagja 0,4 ezer fo 271 ezer fo
kapcsolatos
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jovedelmet kapok

(SZIA)
egyéni villalkozo és f6 dllasu és nyugdijas
tarsas vdallalkozas 444 ezer fo egyéni villalkozo 98 ezer f6
tagja (2016. évi adat)
segito csaladtag 12,6 ezer fo
KULONBSEG 88 ezer f6

Forrds: NAV, Gazdasagi Minisztérium, Policy Agenda

A KSH foglalkoztatotti adatbazisa és az SZJA adatok kozott a ,,normal” munkaviszonyosok
esetében kb. 800 ezer fés kiilonbséget talalhato, mig az egyéb dolgozoknal 88 ezer fés lehet ez az
eltérés. A 2018-as évben 4,45 millid6 ember dolgozott havi atlagban, munkat végeztek, és ezért
pénzt kaptak. Az SZJA adatok viszont azt mutatjak, hogy nagyon sokan vagy teljesen elbtijnak az
adohatosag eldl a megszerzett jovedelmiikkel, vagy lényegesen kisebb jovedelmet vallanak be

(inkabb a munkaltatdjuk), mint amit havonta keziikbe kapnak.

A ,MINOSEGI MUNKAT” BEFOLYASOLO MUNKAEROPIACI
VALTOZASOK

2021-ben 4%-kal emelkedik a minimalbér

Februar 1-t6l a minimalbér bruttd értéke 167.400 forintra, a garantalt bérminimum brutt6 értéke
pedig 219 ezer forintra emelkedik, ami 4 szazalékos béremelést jelent. A bérmegallapodas azt is
tartalmazza, hogy amennyiben az év kozben a munkaaddkat terheld szocidlis hozzajarulasi ado
(szocho) a jelenlegi 15,5 szazalékrol, 13,5 szazalékra csokken, akkor a minimalbér automatikusan

havi brutté 169 ezer, mig a garantalt bérminimum havi brutt6 221.100 forintra emelkedik

SZJA mentességet kapnak a 25 éven aluli fiatalok 2022-t6l
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Jovedelemado-mentességet kapnak azok a fiatalok, akik még nem toltotték be a 25. életéviiket. A
tervezett intézkedésrdl annyit mar tudni lehet, hogy legkésébb 2022. januar 1-jétdl vezetik be, és

csak a brutto atlagkeresetig jarna az adomentesség.

A KSH legfrissebb adatai alapjan 269 ezer 15-24 év kozotti fiatal mondta tavaly szeptember-
november honapokban, hogy volt munkahelye, tehat elvileg nekik lehet jo az szja-mentesség. Egy
résziikket azonban — becslések szerint mintegy 5 szazalékukat - feketén, vagy szilirkén

foglalkoztatjak, igy értelemszertien nem is fizetnek jovedelemadot.

Az egyszertsitett foglalkoztatasban résztvevok — 2019-ben a foglalkoztatottak mintegy 6 szazaléka

— keresetei a minimalbér, illetéleg a garantalt bérminimum 130 szazalékdig adomentesek.

Jovore a foglalkoztatotti 1étszam eléri a 2019-es szintet, akkor az intézkedés altal érintettek szama
valamelyest meghaladhatja a 260 ezret. 2019. januar-december kozott bruttd 285 ezer forint volt a
25 ¢év alattiak atlagkeresete. Ennek a 15%-0s SZJA-ja havonta 42.750 forint, éves szeinten pedig

513 ezer forint. Az dsszeget néhany tényez6 csdkkenti, egy viszont felfelé huzza.

Az alkalmazottak egy része 5 fOsnél kisebb magancégeknél dolgozik. Ezek a fiatalok a
bérstatisztikdban nem szerepelnek, és jellemzden kevesebbet keresnek, mint akik nagyobb
cégeknél dolgoznak. A statisztikdban szintén nem szerepld részmunkaidésok is csokkentik az

atlagot.

Az adomentesség feltehetden az atlagkeresetig fog jarni. 2020. januar-oktoberben 395.300 forint

volt az atlagkereset, aminek havi SZJA-ja 59 ezer, éves addja 708 ezer forint.

Kétséges, hogy az intézkedés segiti-e a csalddalapitast, vagy a foglalkoztatast. A 25 év alatti
allaskeresok foglalkoztatasdhoz jelenleg 5 honapig a bruttd bér plusz a szocialis hozzajarulasi ado
felét adhatja tdmogatasként az allam, de legfeljebb havi 100 ezer forintot. A tervezett SZJA-
csokkentés azonban nem a munkaltatokat motivalja, vagyis nem a foglalkoztatasi kedvet noveli,

hanem a fiatal munkavallalok legalis, nem alkalmi munkavallalasi kedvét erdsitheti.
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Bizonyos foku pozitiv hatasa lehet, mert a magasabb nett6 bér kedvezdbbé teheti a fiatalok utazasi
kiadésait, igy tdvolabb is munkat tudnénak vallalni. Ahhoz is elég nagy lehet az SZJA kedvezmény,

hogy konnyebbé tegye a lakasbérlést, azaz novelje a fiatalok mobilitasat.

Az intézkedés hatésa jelentkezni fog a vallalkozasok bérpolitikajaban, bérezési gyakorlataban is.
A késbébbiekben a munkaltatok megprobalhatjak mérsékelni a fiatalok bruttd bérének ndvekedési
litemét, és a nagyobb emelést csak a betoltott 25 év utdn meglépni. Ezzel a fiatalok egyrészt bar
bizonyos fokig mégiscsak részesedhetnek az adomentesség elOnyeibdl, masrészt azonban a

munkadok hosszabb idore eltolhatjak az intézkedés hatasat a nettd bérekre.

Az adomentességnek hatdsa lehet az is, hogy a nett6 keresetek hirtelen emelkedése a fiatalokat egy
részét arra késztetheti, hogy a szakképzés, a felsGoktatas helyett inkabb munkahelyet keressenek.

Magyarorszagon a fiatalok foglalkoztatasi és aktivitasi rataja alacsonyabb, mint az EU-atlag, de az
adomentesség vélhetdleg nagyobb hatédssal lesz a dolgozo fiatalok folyd fogyasztasanak szintjére,
mint a korosztaly foglalkoztatottsdgara. A bejelentett intézkedés jelentds hatdssal lehet az érintettek
hitelfelvevd képességére. Az SZJA-mentesség bevezetése a 25 év betdltése utan jelenthet
komolyabb nehézséget is, hiszen nem lehetnek biztosak abban, nem csokken-e majd jelentds
mértékben a fizetésiik. A most érvényes adatokbdl szamitva a 234.455 forint fizetésébodl a 15%-0s

Szja levonds utan 191.300 forint marad.

Megsziinik a csokkent munkaképességiiek kereseti korlatja

A rokkantsagi, illetve rehabilitacids tdmogatasban részesiilé dolgozoknal évek ota kereseti korlat
volt érvényben. A megvaltozott munkaképességii ellatasa nem éri el a havi 100 ezer forintot, ezért
aki teheti, az emellett dolgozik is. A munkavégzését eddig ugy hataroztak meg, hogy az érte jard
fizetése ne haladja meg a minimalbér 150 szdzalékat, azaz ne 1épje tul a jogszabalyban eloirt
plafont. 2020-ban példaul ugy dolgozhattak, hogy ha harom egymast kdveté honapban a havi
bruttd keresetiik meghaladta a minimalbér masfélszeresét, azaz a 241.500 forintot, akkor
elveszitették a rokkantsdgi, vagy rehabilitacids ellatdsukat. Egyéni vagy tarsas vallalkozoi
tevékenység esetén a legalabb kozépfoku képzettséget igényld tevékenység mellett pedig a

garantalt bérminimum masfélszeresénél volt a kereseti hatér, azaz 315.900 forintnal.



2021 januartol eltorolték a kereseti korlatot. Vagyis a rokkantsagi, vagy a rehabilitacids ellatasban
részesiilo is korlatozas nélkiil kereshet barmennyit. Nem kell t6bbé valasztaniuk az ellatas és a
kereset kozott, egyuttal csokkennek a munkavallalok és munkaltatok adminisztrativ terhei is.
A Kkereseti korlat eltérlése 2020. masodik negyedévi adat szerint tobb mint 126 ezer megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottat érint. Koziilik csaknem 113 ezren dolgoztak alkalmazottként,
mintegy 100 ezer f6 hatarozatlan idejii szerz6déssel. A megvaltozott munkaképességiiek nagyobb

része, tobb mint 75 ezer munkavallalo teljes allasban dolgozott.
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FELHASZNALT FORRASOK:

KSH Tajékoztatasi adatbazis:
1/ Foglalkoztatottak szima nemzetgazdasagi agak, agazatok szerint. (Nemzetgazdasagi 4g esetén TEAOR 08)
Maganhaztartasokban lako 15-74 éves személyek
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haDetails.jsp?query=kshquery&Ilang=hu

2/ Nemzetgazdasag havi kereseti és 1étszam adatai. Legalabb &t 6t foglalkoztatd vallalkozasok, koltségvetési
intézmények teljes kortien és foglalkoztatds szempontjabol jelentds nonprofit szervezetek

http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haDetails.jsp?query=kshquery&lang=hu

3/A nemzetgazdasag munkaer6koltség adatai. A 4 £6 f616tti vallalkozasok és a kozponti és helyi koltségvetés
szervezetei, tarsadalombiztositas és kijelolt non-profit szervezetek

http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haDetails.jsp?query=kshquery&lang=hu

KSH Osszefoglalé tablak — STADAT — Munkaerdpiac

www.ksh.hu/stadat

www.ksh.hu/stadat_eves 2 1

www.ksh.hu/stadat_evkozi 2 1

GYORSTAJEKOZTATOK:
Foglalkoztatottsag - www.ksh.hu/gyorstajekoztatok#/hu/document/fog2011

Munkanélkiiliség - www.ksh.hu/gyorstajekoztatok#/hu/document/mun2011

Keresetek - www.ksh.hu/gyorstajekoztatok#/hu/list/ker

Munkaerdépiaci folyamatok, 2020. 1. félév
www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf202/index.html

Magyarorszag, 2020. I-I11. negyedév
www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mone/20203/index.html

A népesség gazdasagi aktivitasa - KSH, 2014 ISBN 978-963-235-347-06 ISBN 978-963-235-470-5
Népszamlalas 2011 - 13. A népesség gazdasagi aktivitasa (ksh.hu)

POLICY AGENDA: A BEREGYENLOTLENSEGROL (Kutatasi anyag) — www.policyagenda.hu
(NAV 4ltal kutatasi célbol atadott, anonimizalt SZJA adatbazis. NAV Evkonyv,2018.2019)

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
https://nfsz.munka.hu
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A MUNKAEROPIAC STATISZTIKAI MEGFIGYELESENEK
MODSZERTANAS®

A foglalkoztatottsagi statisztikaban az adatforrasok, a szambavételi modszerek, a megfigyelt sokasag
kiilonb6zosége miatt azonos jelenséget szamszakilag eltérd adatok fejeznek ki. Az adateltérések az
alapadatok esetében is meghaladhatjak a statisztikdban elfogadott mértéket, ezért a kiilonféle
adatforrasokbol szarmazo informaciok nem helyettesithetok egymassal. A fejezet anyaga az

adatforrasokhoz kapcsolt csoportositast koveti.
Gazdasagi aktivitas, munkanélkiiliség

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossag gazdasagi aktivitdsanak — a foglalkoztatottsag, illetve a
munkanélkiiliség — vizsgalatara 1992-ben 1) statisztikai adatgyiijtést vezetett be. A munkaerd-felmérés, ami
a maganhaztartasokra kiterjedo reprezentativ felvétel, a 15-74 éves személyek gazdasagi aktivitasarol nyujt
informaciot. Az adatgytjtés célja, hogy a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség alakulasat a nemzetkozi
statisztikai ajanlasoknak megfelelden, a mindenkori munkaiigyi szabalyozastdl, illetve annak valtozasatol
fliggetleniil, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) fogalmait felhasznalva figyelje meg.

A magyar munkaerd-felmérés a vizsgalt népességet egy meghatarozott idészakban (a kikérdezés hetét
megeldz6 héten, a hetet hétfotdl vasarnapig szamitva) végzett tevékenységiik alapjan osztalyozza.
Foglalkoztatott az, aki az adott héten legalabb egy oranyi, jovedelmet biztosito munkat végzett, illetve
rendelkezett olyan munkahellyel, ahonnan atmenetileg (betegség, szabadsag stb. miatt) volt tavol.
Munkanélkiili az, aki az adott héten nem dolgozott, €s nincs is olyan munkéja, amelybol adtmenetileg
hianyzott; a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan keresett munkat; két héten beliill munkaba
tudott volna allni, ha talalt volna megfelel6 allast, illetve mar talalt munkat, ahol 2002-ig 30, 2003-t61 90
napon beliil dolgozni kezd.

Gazdasagilag aktivak: azok, akik megjelennek a munkaer6piacon, azaz a foglalkoztatottak és a
munkanélkiiliek.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozéasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres
jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba
allni.

Az inaktivakon belill a nyugdijban, egyéb ellatasban, jaradékban részesiilok 1étszama tartalmazza a sajat

jogli oOregségi nyugdijban; korhatar el6tti ellatasban; rokkantsagi, rehabilitacios vagy egyéb

8 www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz21.html
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egészségkarosodasi ellatasban; 6zvegyi, sziildi hozzatartozoi nyugdijban; ideiglenes 6zvegyi nyugdijban
részesiiloket.

Passziv munkanélkiili: a gazdasagilag nem aktivak koziil az, aki szeretne dolgozni, és két héten beliil
munkiba tudna 4allni, ha talalna megfelel6 allast, de nem keres munkét, mert foglalkoztatasat
reménytelennek latja.

Aktivitasi arany: a gazdasagilag aktivak a megfeleld korcsoportba tartoz6 népesség szazalékaban.
Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiiliek a megfeleld korcsoportba tartozé gazdasagilag aktiv népesség
szazalékaban.

Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a megfelel6 korcsoportba tartozé népességhez viszonyitott
aranya.

A Munkaerd-felmérés mintajaba 1992-t61 negyedévente atlagosan mintegy 24 ezer cim kertilt kijeldlésre,
1998 6ta pedig negyedévente kozel 38 ezer cimet keresnek fel az 6sszeirok, hogy a Nemzetkdzi Munkaiigy
Szervezet (ILO) ajanlasainak megfelelden az ott €16 15—74 éves népesség gazdasagi aktivitasarol gyijtsenek
informaciot. 19922002 kézott minden honapban a honap 19. napjat magaban foglald héten valosult meg a
kikérdezés, 2003-t6l pedig folyamatosan, a honap (negyedév, év) valamennyi hetét magaban foglalva. A
kozolt adatok teljeskdriisitett negyedéves (éves) atlagok. Ha egy ismérvhez (a teljeskoriisités utan) 2500—
4999 16 kozotti eléfordulas tartozik, az adatok valdsagtartalma csak fenntartassal kezelhetd a hozzatartozo
magas mintavételi hiba miatt, 2500 fénél kisebb el6fordulds esetén az adat nem értékelheto.

Az 1992-1997 kozotti adatok teljeskoriisitése az 1990. évi népszamlalas alapjan késziilt, az 1998-2005
kozotti idoszakra pedig a 2001. évi népszamlalast figyelembe vevo, korrigalt népességszamon alapulo
sulyrendszerrel tortént.

2014 decemberétdl a Munkaer6-felmérés adatainak teljeskoriisitése a 2011. évi népszamlalas bazisan
tovabbvezetett népességszamon alapszik. Az 6sszehasonlithatosag biztositasahoz a korabbi becsléseket az
uj sulyszdmrendszerrel 2006-ig visszamenden modositottuk.

A munkaeré-felmérés mintajanak hibaszamitasa linearizalt jackknife-modszerrel torténik. Az attekintd
tablazatok 2019. évre vonatkozo6 adatok mintavételi hibait (s.e.) 95%-0s megbizhatosagi szinten kozlik.

A k06z6l1t abszolut szamok kerekitése elektronikusan — egyedi korrekcid nélkiil — tortént, ezért a részadatok
Osszege nem mindig egyezik meg az Osszesitett adatok megjelenitett kerekitett értékeivel.

A munkaltatok gazdasagi tevékenységének osztalyozasa 2008-ig a TEAOR'03 alapjan tortént, 2008-ra
azonban mar az uj, TEAOR'08 szerinti adatok is publikalasra keriiltek. 2009-t6] a gazdasagi tevékenység
osztalyozasa a TEAOR'08 alapjan keriil besorolasra.

A foglalkozasok besorolasa 2010-ig a FEOR-93 foglalkozasi nomenklatira alapjan tortént, 2011. januar 1-

jét6l azonban mar csak az 0j, FEOR-08 szerinti adatok keriilnek publikalasra.
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A kikérdezés 2012. els6 negyedévig papir alapu kérdbiven tortént. Ett6l kezdédden indult a folyamatos

attérés a mobileszk6zos dsszeirasra. 2012 novemberétdl az Osszeirds laptoppal torténik.
Intézményi munkaiigyi adatgyiijtési rendszer

Alkalmazasban allo: Alkalmazasban allo: alkalmazasban allénak tekintendd az a munkavallalo, aki a
munkaltatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, s munkaszerzodése, munkavégzésre iranyuld
megallapodasa alapjan havi atlagban, munkadij ellenében legalabb 60 munkaodra teljesitésére
kotelezett/kotelezhetd.

Alkalmazasban allok atlagos allomanyi létszamaba tartoznak az alkalmazdsban dllok, kivéve a
munkabol meghatarozott okok miatt tartosan tavollevd személyek (sziilési szabadsagon 1évdk, a kiilonbdzd
gyermekgondozasi elldtas cimén nem dolgozok, 1999-t61 egy naptari honapot meghaladoan betegek, fizetés
nélkiili szabadsagon 1évok stb.).

Brutté kereset: a személyi jovedelemadot, az egészségbiztositasi és a nyugdijjarulékot, valamint a
munkaerdpiaci jarulékot is tartalmazo alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpotlék,
kiegészitd fizetés, prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés) 0sszege.

Brutté rendszeres kereset: a bruttd kereset €s az Un. nem rendszeres kereseti elemek kiilonbsége
(prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés). 2019-t61 ennek a mutatonak a havi értéke részben becsléssel
kertil el6allitasra. (1d. szakstatisztikai dokumentacio)

Netto kereset (kedvezmények figyelembevétele nélkiil): a brutto atlagkeresetbdl a munkavallalot terheld
kozterhek, azaz a munkaerGpiaci jarulék, az egészségbiztositasi és a nyugdijjarulék tovabba a személyi
jovedelemadod levonasaval szamitott adat. Az adokedvezmények hatdsa — ha erre kiilon utalas nincs — a
szamitasnal nincs figyelembe véve.

Mediankereset: adott allomanycsoportba tartozok a keresetiik nagysaga szerinti sorba rendezésével kapott
kozépso kereseti érték, vagyis az a kereset, amelynél a sokasag fele nagyobb, fele pedig kisebb keresettel
rendelkezik. Ha eltéré megjegyzés nincs, a kozolt adat havi vonatkozasu (kumulalt idészakok esetén is) és
a teljes munkaidoben alkalmazasban allokra vonatkozik. Az adatok szamitasat 2019-t6l a keresetstatisztika
uj adatforrasaként bevezetésre keriil6 adminisztrativ adatforrasok teszik lehetové.

Munkajovedelem (munkavégzéshez kotdodé jovedelem): a kereseti elemeken felil az egyéb
munkajovedelmeket is tartalmazza. Utobbiak pénzbeli €s természetbeni juttatasok, amelyek a nemzetkozi
ajanlasok szerint munkajovedelemnek mindsiilnek. Ilyen példaul a lakhatdsi koltségtérités, az étkezési
térités, a munkdba jaras koltségének téritése, a kizarolag sajat hasznalatra biztositott cégautoval kapesolatos
koltségtéritések, a jubileumi jutalom, a targyjutalmak, stb. Az eurdpai statisztikai fogalmak szerinti "wages

and salaries" mutato tartalmat adja.
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Atlagkereset (atlagos munkajovedelem): alapallomany-csoportonkénti keresettomeg (munkajovedelem-
tomeg) ¢és az ahhoz tartozd Aatlagos allomanyi [étszdm hanyadosa. Az 4tlagkereset (atlagos
munkajévedelem), ha ettdl eltérd megjegyze€s nincs, havi szintli adat (éves és negyedéves vonatkozast
adatkozlések esetén is), és a teljes munkaiddben alkalmazasban allokra vonatkozik. (2003-ig a féallasban,
teljes munkaidében foglalkoztatottakra vonatkoztak az adatok.)

Munkaerdkoltség: az éldomunka igénybevételéhez kapcsolddd dsszes koltség, a munkavallalot kdzvetleniil
vagy kozvetetten érintd javadalmazasok legtagabb kore, beletartozik a munkajovedelem, a szocialis koltség
tovabba a képzési és mas koltségelemek. A foglalkoztatast segitd tamogatasok csokkentik, mig a
foglalkoztatashoz kapcsolodo adok ndvelik a munkaerdkoltséget.

Szocidlis koltség: A munkaltatd altal kotelezden teljesitett jarulékok, hozzajarulasok (pl.: tb-jarulék,
munkaadoéi jarulék, majd késobb szocialis hozzajarulasi ado; rehabilitacios hozzajarulds, egészségiigyi
hozzajarulds), a kollektiv szerz6dés, agazati megallapodas, egyedi munkaszerz6dés szerint teljesitett
hozzajarulasok, kifizetések (biztositasi dijak) és kozvetleniil a munkavallalonak nyujtott szocialis juttatasok,
valamint a munkavallalok érdekében teljesitett szocialis hozzajarulasok (betegszabadsag dijazasa,
végkielégités, felmondasi idore jard bér, szocialis segély stb.) Gsszege.

Egyéb munkaerokoltség: a képzési és mas, a munkajovedelem és szocialis koltségek kdrébe nem tartozo
koltségelemek, novelve a foglalkoztatast terheld adodkkal és csokkentve a foglalkoztatast segitd
tamogatasokkal.

Az egy fore (egy ledolgozott munkadrara) juté munkaerdékoltség a szervezet tevékenységében
résztvevOkhoz tartoz6 munkaerdkoltség tomegének €s a teljes munkaiddsre atszamitott un. egyenértékes
létszamnak (ledolgozott munkaoranak) a hanyadosa.

Ures allashelyek szama: megfigyelésére 2004-ben keriilt bevezetésre az Eurostat ajanlasain alapuld
statisztika. A definicié szerint iires allashelynek szamit az adott munkaltatondl wjonnan Iétesitett,
megiiresedett, illetve olyan, a kozeli jovoben (3 hoénapon belill) megiiresedd allashely, melynek
munkaszerzédéssel alkalmazott munkaerével torténd betdltésére a munkaltatd aktiv 1épéseket tesz (pl.:
hirdetés, palyazat Gtjan, kapcsolatfelvétel az Allami Foglalkoztatasi Szolgélattal, magankozvetitd cégen
keresztiil, kollégak, baratok, ismer0sok segitségével stb.). Nem tekintendd iires allashelynek az, amit
munkaeré-kolcsonzéssel, egyszeri (eseti) megbizassal vagy vallalkozoi szerzédéssel kivannak betolteni €s
az sem, amelyet sajat dolgozé athelyezésével vagy munkadijban nem részesiild, kotelez6 szakmai
gyakorlaton 1év6 tanuloval, hallgatoval kivannak betolteni. Nem tekinthetoek tovabba iires allashelynek a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 1évok, de munkavégzésre nem kotelezettek — tartdsan tavollévok —
fenntartott allashelyei sem (gyed, gyes, sorkatonai szolgalatot teljesitd, 1 honapnal hosszabb ideje betegség

vagy fizetés nélkiili szabadsag miatt tavollévo).
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Az iires allashelyek aranya: lres allashelyek szama az Gsszes allashely (szervezet tevékenységében
résztvevok allashelyeinek zaronapi szdma + tires alldshelyek szama) szdzalékaban.
Sztrajk adatok: A legalabb tiz fét érintd sztrajkesemények adatait tartalmazza. A sztrajk-statisztikai

megfigyelés a sztrajkeseményekhez kapcsolodik.

Evkozi munkaiigyi adatok és forrdsai

Kereset, munkajovedelem, munkadora, dtlagos dllomdnyi létszam, valamint betoltott és iires dllashely
adatok

Az adatok vonatkozasi koére és forrasa 2018-ig valamennyi legalabb 50 f6t foglalkoztato és reprezentativ
modon kijelolt 5-49 f6s vallalkozas, a koltségvetési szervezetek teljes koriien, valamint a kijelolt
(foglalkoztatas szempontjabol jelentés) non-profit szervezetek. A Kozpontositott Illetmény-szamfejtési
Rendszert alkalmazo koltségvetési szervezetek adatai a Magyar Allamkincstartol keriiltek atvételre. A tobbi
érintett szervezet esetén kozvetlen adatgytijtés biztositotta a statisztika alapinformaciéit. Atlagos alloméanyi
létszamra, keresetre, munkajovedelemre, munkadrara vonatkozoan havi gyakorisaggal, a betoltott €s tires
allashelyekre vonatkozodan pedig negyedéves gyakorisaggal keriilt végrehajtasra adatgyiijtés, adatatvétel.
2019-t61 a havi kereset és 1étszam-informaciok, valamint — az iires allasok aranyanak kiszamitasahoz — a
szervezet tevékenységében résztvevok allashelyeinek zéardnapi szdmanak forrasa a Nemzeti Ado- és
Vambhivataltol atvett un. jarulék bevallas, a koltségvetési szervezetek vonatkozasaban pedig a Magyar
Allamkincstar adminisztrativ nyilvantartasabol atvett adatok. A munkajovedelem, munkaora, rendszeres
kereset adatokat 2019-t61 az iires allashely adatokhoz hasonléan negyedéves adatgylijtés biztositja. A
publikalt adatok vonatkozasi kore, ha ettdl eltéré megjegyzés nincs, a legalabb &6t fot foglalkoztato
vallalkozasok, koltségvetési szervezetek teljes kortien és a foglalkoztatas szempontjabol jelent6s nonprofit
szervezetek.

Eves munkaiigyi adatok és forrasai

Telephelyes bontdsu kereseti, munkajovedelem adatok, éves dtlagos dllomdnyi létszamadatok, valamint
a vidllalkozdsok éves gazdasdgszerkezeti statisztikdjanak munkaiigyi adatai.

Az adatok vonatkozasi kore és forrasa 2005-ig valamennyi 20 és tobb f6t foglalkoztatd, illetve a
reprezentativ modon kijelolt 5—19 fés vallalkozas, koltségvetési szervezetek teljes koriien, valamint kijelolt
(foglalkoztatas szempontjabdl jelentds) non-profit szervezetek. A Kozpontositott Illetmény-szamfejtési
Rendszert alkalmazé koltségvetési szervezetek adatai a Magyar Allamkincstartol keriiltek atvételre. A tobbi
érintett szervezet esetén kozvetlen adatgy(ijtés biztositotta a statisztika alapinformécioit. Az 5 f6 alatti
mikodo vallalkozasok esetében 2016-t6] a Nemzeti Ado-és Vamhivataltol atvett adobevallasok adatai

kertiiltek felhasznalasra. 2006-t6l az éves munkaiigyi statisztikai 1étszamadatok a teljes nemzetgazdasagra
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(mikro vallalkozasokkal egyiitt) vonatkoznak, a statisztikai adatszolgaltatasra nem kotelezett vallalkozasok
adatainak potlasa a rendelkezésre allo addadatokbol kiilonb6zo becslési modszerek alkalmazasaval torténik.
Az atlagkereseti adatok az 5 f6 alatti mikodd vallalkozésok adatait nem tartalmazzak. Az éves teriileti
bontast munkatigyi adatok telephely szerintiek, a megye teriiletére vonatkoznak. A 20 foénél kisebb
létszamot foglalkoztatd, valamint a mezdégazdasagi foétevékenységii vallalkozdsok adatai székhelyiik

teriiletén szerepelnek.

Munkaerdkoltség adatok és forrasai

Negyedéves munkaerdkiltség-index, éves tovibbvezetett munkaerdkoltség adatok, részletes éves
munkaerdkoltség adatok

A negyedéves munkaerdékoltség-indexek mutatjak az egy orara juté munkaer6koltség és fobb elemeinek
valtozasat a bazisévhez képest. Vonatkozasi kore a legalabb 5 fos vallalkozasok, a koltségvetési szervezetek
teljes korlien és a foglalkoztatas szempontjabol jelentds nonprofit szervezetek. Az adatok forrasa az éves
munkaer6koltség felvétel mellett 2018-ig a Havi munkaiigyi jelentés, 2019-t61 pedig a Nemzeti Ado- és
Vambhivataltol atvett un. jarulékbevallasok adatai, valamint a Negyedéves munkaiigyi jelentés.

Az éves toviabbvezetett munkaerckoltség elemek vonatkozédsi kore a legalabb 5 f0s vallalkozasok,
koltségvetési szervezetek teljes koriien és a foglalkoztatas szempontjabol jelentés nonprofit szervezetek.
Forrasa az éves munkaer6koltség felvétel, tovabba 2018-ig az 50 f6 alatti szervezetek adatinak becsléséhez
a havi munkatigyi jelentés, 2019-t6l pedig a Nemzeti Ado- és Vambhivataltol atvett un. jarulékbevallasok
adatai, valamint a Negyedéves munkaiigyi jelentés.

A részletes éves munkaerdkoltség adatok forrasa éves adatgyiijtés (Munkaerdkoltség-felvétel) és
adatdtvétel. Vonatkozasi kore a legalabb 50 f6t foglalkoztatd vallalkozasok, nonprofit szervezetek, és a
koltségvetési intézmények teljes kortien. Minden 4. évben (legutobb 2016-ra vonatkozodan) a kijelolt
adatszolgaltat6i kor bovebb: valamennyi 20 és tobb fot foglalkoztato, illetve a reprezentativ modon kijelolt
5-19 f6s vallalkozas, a koltségvetési szervezetek teljes korlien, valamint a kijeldlt (foglalkoztatas
szempontjabdl jelentdés) non-profit szervezetek. A Kozpontositott Illetmény-szamfejtési Rendszert
alkalmazo koltségvetési szervezetek adatai a Magyar Allamkincstartol keriilnek atvételre. Az érintett egyéb

szervezetek esetében pedig kozvetlen adatgyiijtés biztositja a statisztika alapinformaciait.

Nyilvantartott allaskeresok, allaskeresok tamogatasa

Nyilvantartott allaskeresé: az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulméanyokat, és 6regségi nyugdijra nem

jogosult, valamint rehabilitacidos jaradékban nem részesiil és az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiild
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munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresé tevékenységet sem folytat, és
elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egylittmiikodik, és akit az allami foglalkoztatési
szerv allaskeresOként nyilvantart.

Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék: az a személy, aki a 25. életévét — fels6foku végzettséggel
rendelkezd esetén 30. életévét — nem toltdtte be, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, az illetékes kirendeltség altal nyilvantartott alldskeresd, aki tanulmanyai befejezését kdvetden
allaskeresési tamogatasra nem szerzett jogosultsagot.

Allaskeresési jaradékban részesiilok: a nyilvantartott alldskeresék koziil azok, akik allaskeresévé
valasukat megel6zden jarulékfizetési kotelezettségiiknek eleget tettek, és igy A foglalkoztatas el6segitésérol
és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvényben (a tovabbiakban FIt.) meghatarozottak
szerint allaskeresési jaradék folyositasara jogosultsagot szereztek. A jogszabaly 2005. november 1-jei
valtozasa 2006. januar 1-jét6l lehetové teszi volt vallalkozok belépését is. 2011. szeptember 1-jétol
megvaltoztak az allaskeresési jaradék megallapitasanak, folyositasanak feltételei.

Allaskeresési segélyben részesiilok: a nyilvantartott allaskeresok kozil azok,
a) akik az allaskeresési jaradék legalabb 180 napra megallapitott folyodsitasi idGtartamat kimeritették,
b) akik minimum 200, maximum 364 nap munkaviszonnyal rendelkeznek  és
c) akiknek a kérelem benytijtasakor a redjuk iranyadd nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 5 év hianyzik
¢és az allaskeresési jaradék legalabb 140 napra megéllapitott folyodsitasi id6tartamat kimeritettek. 2011.
szeptember 1-jétél az allaskeresési segély fent emlitett a) és b) tipusa megsziint, mig a ¢) tipusnak
megvaltozott az elnevezése és megallapitasanak, folyositasanak feltétele.(FIt.)

Szocialis ellatasban részesiilok: a nyilvantartott allaskeresék koziil azok, akik hatranyos munkaerd-piaci
helyzetii aktiv kortiak és jovedelmiik kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocialis ellatasban részesiilnek.
2009. januar 1-jét6l a rendszeres szocidlis segélyben részesiiloket két csoportba soroltdk: a rendszeres
szocialis segélyezettek, a rendelkezésre allasi tdmogatottak. 2011. januar 1-jét6l a rendelkezésre allasi
tamogatas helyébe Uj ellatasi forma a bérpotld juttatas 1épett. 2011. szeptember 1-jétdl pedig a bérpotlo
juttatas elnevezés foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra valtozott. (A szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. tv).

A bejelentett betoltetlen allashelyek szama: A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalathoz bejelentett,
munkakdzvetitésre rendelkezésre allo munkalehetéségek szama az idészak végén.

Modszertani forras: A munkaerépiaci helyzet alakulasa az Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat fontosabb
adatai alapjan cimi havi jelentés (NFSZ, Budapest, 2011).

Az adatok forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat.
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