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,Maradj a pdlydn!” — Az also kbzépfoku dudlis szakképzésben
részt vevo, gépipari szakmadkat tanulo fiatalok és az 6ket
képzé vallalatok kézotti egylittmiikddés erdsitése

A koronavirus-jarvany kévetkezményeivel kapcsolatos
kutatas gépipari munkavallalok kérében II.
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1. Bevezetés
1.1. A koronavirus-jarvdny hatdasa a munkaerépiacra

A 2019-ben Kinaban megjelend koronavirus-jarvany a 2020-as év elsé felében szinte az egész
vilagot elérte. A jarvany 2020 tavaszan tombold els6é hulldma szamos orszdg gazdasagat
lassitotta le, igy Magyarorszagét is. A jarvany az el6zetes varakozasokkal szemben 2021 elsé
negyedévében minden tovabbindl intenzivebben terheli a vildg egészségligyi rendszereit, a
gazdasag kilabalasa azonban lassan megindult. Mindez pedig a foglalkoztatas terén is érezteti
kedvez6 hatdsait.

Pedig a koronavirus-jarvany els6sorban az emberi t6két veszélyezteti, amely a gazdasagi
ndvekedés egy alappillérét jelenti. Az egyes orszagok kozti GDP kilonbségek korilbelll 10-
30%-a tudhaté be az emberi t6kének. Az oktatds és az egészségligy széleskor(i elérése
elengedhetetlen a mindségi emberi t6ke megteremtéséhez, amely egyuttal azt is jelenti, hogy
a koronavirus-jarvanyhoz hasonld vélsagok idején az allam szerepe kiemelked&en fontos. A
World Economic Forum az altaluk legfrissebben kdzzétett Human Capital Index mérészam
alapjan 130 orszag munkaerépiaci teljesitményét vizsgalta, melyek koziil Magyarorszag a 39.
helyen allt.

A jarvanyt megel6z6 években a Kbzponti Statisztikai Hivatal adatai szerint pozitiv, egyre javuld
folyamatok voltak megfigyelhet6ek a hazai munkaerépiaci mutatékban. A foglalkoztatottsag
2011 o6ta évrdl évre nétt. 2019 utolsé negyedévében 70%-os volt a foglalkoztatasi rata, ami
4,52 millié f6 dolgozot jelentett. A jarvany megjelenésével azonban a gazdasagi elGrejelzések
negativ képet mutattak. A GKI konjukturaindexe jelent8sen visszaesett, romlott az lizleti és a
fogyasztoi bizalom. A jarvany leginkdbb a szolgaltatasokat érintette rosszul. A jarvany
kiilonésen kedvez6tlen volt a turizmus, a szorakoztatas és szabadidds tevékenységekhez
kapcsolddo szolgaltatasok szamara. Az ipar varakozasait ugyan a szolgdltatdsokhoz képest
kevésbé érintette negativan a jarvany, itt is jelentGs romlas figyelhet6 meg. 2020 aprilisdban
mar az ipari szerepl6k tobbségét is rosszul érintette a jarvany, a keresletben jelentds
visszaesések voltak megfigyelhet6ek, amely tobb vallalatot is a termelés visszafogdsara
kényszeritett. A termelés csokkenésével az emberi er6forras irdnti kereslet is csokkent az
iparban, vagyis alacsony volt a foglalkoztatasi hajlanddsag, valamint sok vallalatnal
elbocsatasokat fontolgattak, valdsitottak meg. A kialakult helyzetet sok vallalat igyekezett
fizetés nélkili, vagy kényszerszabadsaggal, munkaid&-csékkentéssel, Ujra targyalt bérezéssel
orvosolni. llyen moddszereket 2020 dprilisdaban a vallalatok koézel harmada kényszerilt
alkalmazni. A jarvany 2020 aprilisara a gazdasag 0sszes agazatat negativan érintette, egyes
agazatokban a negativ hatasok joval mérsékeltebbek voltak. A valsag altal eleinte kevésbé
érintett dgazatok kozé tartozik a vegyipar, az épit6anyag-kereskedelem, a jogi, szamviteli és
adminisztrativ szolgdltatasok, valamint az épitészeti tevékenységek.

2020 szeptemberében a GKI altal végzett felmérés szerint a foglalkoztatottak tulnyomo
tobbsége, 89% teljes allasban bejard volt, a tdvmunkaban dolgozdk aranya alacsony, 6-7%
volt. Ugyan 2020 &szén a jarvany ismét er6sodni kezdett a korlatozasok hidnyabdl fakaddan
nem volt jellemz8 a tavmunkara torténd ujbaoli attérés.

Eurdpai Unids 6sszevetésben a magyar gazdasag nehezebben latszott kilabalni a jarvany elsé
hulldma okozta sokkbdl. Mig 2020 aprilisa és augusztusa kozott az EU gazdasagai atlagosan
60%-at hoztak be az els6 hulldm okozta kieséseknek, addig Magyarorszagon ez id6 alatt alig
50%-at.



2020 aprilisa és juliusa kozott kozel 100 vallalat kényszeriilt csoportos Iétszamcsokkentésekre,
ami 7000 fénél is tobb dolgozdt érintett. A leépitések eleinte a vendéglatast, szallodakat,
éttermeket, a személyszdllitdst, a villamos berendezések, késziilékek gydrtasat, a
fémmegmunkalas agazatait érintették, de kés6bb jellemz6 volt a szamviteli, kdnyvvizsgaloi,
addszakérti vallalatokra is.

2020 6szén a fokozddod jarvanyhelyzet hatasara ismét korlatozé intézkedések bevezetésére
volt sziikség. Mindez els6sorban a turizmusban, vendéglatasban és szolgdltatdsok terén
m(ikddé vallalkozdsokat érintette, akik tevékenységiik részleges vagy teljes felfliggesztésére
kényszeriltek. Azonban a feler6s6dé masodik, majd harmadik hullam a gazdasagi szereplSket
és a foglalkoztatast korantsem érintette olyan kellemetlenil, mint a 2020 tavaszi leallas
idején.

A KSH 2020. decemberi id&szakra vonatkozo gyorsjelentése! alapjan példaul az el6z6 év utolsé
hdnapjaban foglalkoztatottak szama 4,5 millié f6 volt, ami ugyan 14 ezer fével kevesebb, mint
a 2019. decemberi adat, de a megel6z6 hdnaphoz képest mar 4 ezer fével tobb. Ekdzben a
15-64 évesek foglalkoztatasi rataja 70,4% volt, ami az el6z6 év decemberi értéket
kismértékben, 0,2 szazalékponttal ugyan, de szintén meghaladta.

A jelen tanulmdany készitésének napjan kozzétett legfrissebb gyorsjelentés? alapjan 2021
februdrjaban a foglalkoztatottak szama tovabbi 50 ezer f6vel boviilt, a foglalkoztatasi rata
pedig 71,8%-ra emelkedett. Bar az értékek az egy évvel kordbbiakhoz képest alacsonyabbak
és a szezonalitas hatasait is figyelembe kell venni, mégis javuld tendenciat kovetnek.

A Vasas Szakszervezeti Szovetség altal a koronavirus-jarvany kovetkezményeivel kapcsolatban
lefolytatott kutatds masodik szakaszaban els6 |épésként ismét szekunder adatok
feldolgozasaval vizsgdltuk, hogy a jarvany és az annak kapcsan elrendelt korlatozasok miként
befolyasoltdk a munkavallalék, kilonos tekintettel a gépipari 4gazatban dolgozdk
mindennapijait. Az aldbbiakban az ezzel kapcsolatos tapasztalatokat 6sszegezzik.

Az International Labour Organization jelentése® szerint 2021-ben tovébbra is magas azon
dolgozdk aranya, akiket érintenek a koronavirus-jarvany okozta korlatozasok. Januar elején a
vilag dolgozdinak 93%-a lakott olyan orszagban, ahol életben voltak valamilyen, a virushoz
kothet6 korlatozé ovintézkedések. Tendenciaként azonban megfigyelhetd, hogy az altalanos
korlatozasok, lezarasok helyett id6vel a szektorspecifikus és foldrajzi szempontok mentén
meghatarozott intézkedések valtak jellemzévé.

2020-ban korabban soha nem latott mértékben csokkent a ledolgozott munkadrdk szama,
mintegy 8,8%-kal dolgoztak kevesebbet az emberek, a korabbi év utolsé negyedévéhez
képest. 2020 utolsé negyedévében vilagszinten mar csak 4,6%-os volt munkadrak szdmadaban
bekdvetkez6 veszteség. A ledolgozott munkadrak szamanak visszaesése megkozelitéleg
négyszer nagyobb volt, mint a 2009-es gazdasagi vilagvalsag idején. A munkadra kiesés
szempontjabdl legrosszabbul érintett teriileteknek Latin-Amerika, a Karib-térség, Dél-Eurdpa
és Dél-Azsia mingsiilnek.

A munkadrak szamanak visszaesésében szerepet jatszott a foglalkoztatottsdag csdkkenése,
valamint a foglalkoztatottak munkadrainak csokkentése is. A foglalkoztatottsag
szempontjabdl Amerika jart a legrosszabbul, mig Eurdpaban és Kozép-Azsidban az

1 https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/#/hu/document/fog2012
2 https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/#/hu/document/fog2102
3 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wcms 767028.pdf




allasvédelmi beavatkozasoknak kdszonhetSen viszonylag alacsony maradt az elbocsatasok
szama. 2020-ban Osszességében 114 millié allas sz(int meg, ami egy korabban példa nélkili
szam. A foglalkoztatottsag csdkkenése aranyosan rosszabbul érintette a ndéket, mint a
férfiakat, és rosszabbul a fiatalokat, mint az id6seket. A foglalkoztatottsag csdkkenése
hozzajarult nagyobb mértékben eredményezte az inaktivak szamanak névekedését, mint a
munkanélkiliekét. A globalis munkanélkuliség 33 millié fével nétt a 2020-as évben.

2020-ban a foglalkoztatottak bérébdl szarmazé jovedelem vilagszerte korilbelul 8,3
szazalékkal csokkent, ami 3,7 billié dollarnak és a globalis GDP 4,4%-anak felelt meg.

A 2021-es év masodik felében varhaté visszarendez&dés valdszin(ileg egyenl&tlen mértékben
és kiilonboz6 gyorsasaggal fog megvaldsulni az egyes régidkban, agazatokban. A kiildnbségek
varhatdan a 2021-es év soran is megmaradnak valsag altal tovabbra is rosszabbul érintett
agazatok (példaul vendéglatas, kultura, épitkezés, kiskereskedelem), valamint a valsag alatt
jobban teljesit6, magas szakértelmet igényl6 agazatok (példaul informatika, pénzigyi
intézetek) kozott. Mi tobb a kilonbségek varhatdan csak tovabb fognak néni, attdl fliggéen,
hogy az adott orszagban miként kezelik a jarvanyhelyzetet.

A KPMG 2021-ben 11 kulcsfontossdgu piacon kérdezett meg* 6sszesen 500 vezérigazgatot
arrdl, hogy miként latjak a COVID-19 valsagbdl valod kildbalast. A normalis kerékvagasba vald
visszatérést sokan csak 2022-ben tartjak elképzelhetének. Mindossze a megkérdezettek
harmada gondolta ugy, hogy a 2021-es évben kildbalnak a valsagbdl, a valaszaddk kozel fele
azonban csak 2022-ben lat erre redlis esélyt. A megkérdezettek kdzel negyede azonban ugy
gondolja, hogy az lzlet mar soha nem lesz olyan, mint a jarvany el6tt. Azt, hogy milyen
hatékonysaggal és milyen gyorsan sikeriil a valsagbdl kilabalni, a megkérdezettek szerint
erGsen attol fligg, hogy milyen mértékid lesz alkalmazottjaik atoltottsaga. A megkérdezett
vallalkozdsok kozel kétharmada meg tervezi varni a minél sikeresebb atoltottsagot, miel6tt
visszahivja a dolgozdokat az otthoni munkavégzésbél, ugyanakkor a megkérdezettek
haromnegyede megvarja ezzel a dontéssel azt, hogy a kormanyok is erre batoritsak a
vallalatokat. A vallalatok tulnyomod tobbségében a dolgozdoknak varhatdan jelentenitk kell
majd, ha megkaptak a véddoltast. A visszarendezGdés Uj szabalyok alkalmazasaval fog jarni.
Tobb vallalatnal az Ggyfelek és latogatdk fogadasa is védGoltashoz lesz kotve, az Uzleti utak
esetében 6vatosabban fognak eljarni.

A jarvanyvédelmi korlatozasok miatt szamos vallalatnal szinte kilirtiltek az irodak. Ennek
ellenére a megkérdezettek kevesebb mint 6tdde tervezi a az irodahelyiségek lecsokkentését,
és alig harmaduk tervezi, hogy heti 2-3 napnyi tavmunkaban dolgoztassa alkalmazottjait.
Ugyanakkor a tobbség tervez tovabbi digitalis és kommunikacids fejlesztéseket, annak
ellenére, hogy mar a jarvany els6 hullamanak megjelenését kovetd honapokban is jelentésen
felgyorsult a digitalis atdllds. A Szemben az alkalmazottakkal, az Ugyfelekkel f&ként
tavkommunikacios moédokon igyekeznek tartani a kapcsolatot. A jarvanynak kdszonhet6en a
megkérdezettek szerint felértékel6dni a latszik az alkalmazottak fizikai és szellemi jolléte, igy
erre varhatdan tobb eréforrast fognak forditani a jév6ében.

Egy Magyar Nemzetben jegyzett, a KSH gyorsjelentését szemlézé cikk® alapjan 2021
februarjaban a 15-74 év kozotti dolgozok szama 4,55 millié f6 volt, ami 104 ezer f&s
novekedést jelentett az egy hénappal korabbi dllapothoz képest, de mintegy 104 ezer fével
alacsonyabb volt az egy évvel korabbi szamhoz képest. A februari ndvekedésben szerepe van

4 https://home.kpmg/xx/en/home/insights/2021/03/ceo-outlook-pulse.html
5 https://magyarnemzet.hu/gazdasag/a-foglalkoztatas-is-megerzi-a-koronavirus-jarvanyt-9589235/




a szezonalis hatdsoknak. Az utdbbi id6szak foglalkoztatottsagaban bekovetkez6 csokkenés
elsGsorban a kozfoglalkoztatottakat (12 ezer fGvel kevesebb), illetve a kiilféldon dolgozd
magyarokat (39 ezer f6) érintette. Utébbi mogott a kilfoldon bekovetkezd leépitések
allhatnak, melynek egyik okat az orszagok kozti kdzlekedés a jarvany alatt kialakult nehézségei
jelentik. 2020 februdrban 213 ezer f6 volt a munkanélkiliek szama, ami 53 ezer f6vel to6bb az
egy évvel korabbi adatokhoz képest. A gyakran részmunkaidében, kevesebb tapasztalattal és
dolgozo fiatalok korében a jarvany kovetkeztében tovabbra is nagyobb mértékben né a
munkanélkdliség. A fiatalok felllreprezentaltak tobb a jarvany altal kiilondsen rosszul érintett
agazatokban, példaul a vendéglatasban.

A McKinsey Global Institute jelentése® szerint a koronavirus egyik legnagyobb vesztesei az
alulképzett dolgozdk lehetnek. A jarvany szamos agazatot terelt a digitalizacié és
automatizacié iranyaba. Az Amerikai Egyesilt Allamokban, ahol 10 szézalékos a
munkanélkdliség, a felgyorsuld automatizacid elsGsorban az etnikai kisebbségek munkajat
fenyegeti, sokan kényszeriltek emiatt munkahelylik megvaltoztatdsara. A tdvmunkdra
torténd atdllas elsGsorban a magasan képzett munkaerét igényl6 munkakban megoldhato,
ahol tavmunkdra az esetek 60%-aban van lehet6ség, mig az alulképzettek alig tébb mint
egyharmada dolgozhat otthonrdl.

A jarvany kovetkeztében a gazdasagi szerepl6k egy része is az internet lehetGségeit
kihasznalva folytatja tevékenységét. Az internetes kereskedelem ennek megfelelGen
vilagszerte megndtt, egyes orszagokban (pl.: Egyesiilt Kiralysag) megsokszorozédott.

A vélsag hatasdra sokan valasztjak az olcsdbb megélhetést lehet6vé teve vidéket, ez azonban
szamos, a varosi szolgaltatasokhoz kétheté munkahely megsziinésével jarhat. Tobb orszag
azonban igyekszik kilfoldrél munkaer6t bevonzani, kihasznalva a tdvmunka lehetGségeit.

Kormanyzati 6sszesitések’ alapjan a jarvany kirobbandsa ota a gazdasagvédelmi akcié
intézkedéseivel egyébirant tobb mint 1,66 milli®6 munkavallalot tamogatott a kormany. A
bértamogatasi programokkal tobb mint 400.000 munkahelyet védtek meg, a leginkabb sujtott
agazatok bértdmogatasi programjaban a megvédett munkahelyek szama meghaladta a
szazezret. Magyarorszagon januarban 4,537 millidan dolgoztak, a munkanélkiliség 5%, a
foglalkoztatasi rata 71,1% volt. A kormany 2021 tavaszan arra kérte a munkaltatokat, hogy
minél tobb kollégajuk szamara biztositsak az otthoni munkavégzés lehetGségét. Minél
kevesebb a talalkozas, annal nehezebben tud terjedni a jarvany, ezért nagyon fontos, hogy aki
csak teheti, otthonrdl dolgozzon. A home office nemcsak a jarvany lassitasa miatt fontos, de
sok csaladban igy az dvodas, iskolds gyerekeket sem kell mdsra bizni, velilk maradhatnak a
szll6k

6 https://hvg.hu/kkv/20210319 Az alulkepzett dolgozok lehetnek a koronavirusvalsag legfobb karvallottjai
7 https://koronavirus.gov.hu/cikkek/itm-allamtitkar-kormanyzati-intezkedesek-tobb-mint-1-millio-
munkahelyet-tudtak-megvedeni




1.2. A jarvany gépiparra gyakorolt hatdsai

2020 tavaszan a koronavirus eurdpai megjelenésével szamos gépipari vallalat kényszerult
termelésének szlineteltetésére, valamint a bekdvetkezett gazdasagi karok elbocsatasokkal
torténd enyhitésére a kontinensen is. Ennek kévetkezményeként tavaly a német gépipari és
gyarépit6 agazat exportja 12,0 szdzalékkal, importja 13,4 szazalékkal csékkent a német
szOvetségi statisztikai hivatal adatai alapjan. Ezzel a német gépipari és gyaripari
berendezésgyarto vallalatok szakmai képviseleti szervezete szerint 2020-ban a német gépipari
export a 2009-es gazdasagi és pénzugyi valsag 6ta a legnagyobb visszaesést szenvedte el. A
legnagyobb csokkenés természetesen a masodik negyedévben kovetkezett be, azéta lassu
kilabalas indult el a szektorban. A javulds varhatdéan 2021-ben tovabb folytatddik, az export
folyamatosan néni fog, de a krizis elGtti szintre abszolut értékben vélhetSen csak 2022-ben all
majd vissza.

Ezzel szemben Kindban mar 2020 masodik negyedévében megindult a gazdasagi fellendiilés,
ami id6vel a német gépipari vallalatok megrendelésallomanyaban is éreztetni kezdte a
hatdsat. Németorszagban ennek ellenére tdbb tizezer gépipari munkavallalé veszitette el az
allasat, augusztusban 41 ezer fével volt kevesebb az alkalmazottak szama az egy évvel korabbi
adatokhoz képest. Az elbocsatasok szamat a munkaadok roviditett munkaidével igyekeztek
mérsékelni, ezzel azonban sokan nem tudtak vagy nem akartak élni.

A nemzetkozi és a németorszagi tanulsagok alapjan a magyar gépipar tovabbra is tobb
szempontbdl veszélyeztetett, elsGsorban, mivel hazédnkban jelent6s szamu kalfoldi —
dominansan német — tulajdonban |évé vallalat van. Emiatt az anyavallalatok nehézségei
hatdssal vannak a lednyvallalatok m(ikodésére is.

A jarvany hatasa a hazai gépipari munkaerdpiacra a legnagyobb hazai gépgyarto vallalatok
létszamanak alakuldsa alapjan is vizsgalhaté. Az aldbbi, 1. dbra a husz legnagyobb nettd
arbevétell, fétevékenység szerint gép, és gépi berendezés gyartasaval foglalkozé hazai
vallalat |étszamanak alakuldsat szemlélteti 2019 marcius és 2021 februar kozott.

Az adatok alapjan 2021 februarig szinte valamennyi vizsgalt vallalat |étszama csokkent az
kétéves vizsgalt id6szakon belill, mikdzben a husz cég altal foglalkoztatottak teljes szama
2.445 fbvel lett alacsonyabb. Az els6 tanulmanyban szereplé zaré idéponthoz (2020.
augusztus) képest mar tobb vdllalat tudta novelni alkalmazotti |étszamat, az Osszesitett
foglalkoztatotti Iétszam azonban igy is 692 fével csokkent fél év alatt. Ebben kodzrejatszik két
iparagi szerepl6 (MTD Hungaria Kft. és GSI Hungary Kft.) drasztikus létszamcsdkkenése, amely
mogott céges atszervezések vagy egyéb okok is meghuzdodhatnak. Ettél fliiggetlenil a gépipar
legnagyobb vallalataindl a foglalkoztatds csokkenése altaldnos tendencia két év id6tavlatban.
A vizsgdlt id6tdvon minddssze két vallalat (Allison Transmission Hungary Kft. és Fliegl Abda
Kft.) novelte foglalkoztatottjainak szamat, azonban ez 6sszesen 3 f6 tobbletet jelent. Ekdzben
van olyan cég (GSI Hungary Kft.), amely munkavallaldinak tébb mint 90%-at elvesztette, illetve
olyan munkaltaté is (MTD Hungaria Kft.), ahol a Iétszam 580 f6vel csokkent két év alatt. Az
agazat legf6bb szereplGi esetében Osszességében 17,4%-kal csokkent a foglalkoztatas a
vizsgalt kétéves id6szak soran.

Az elsé kutatasi jelentéshez képest eltelt id6szakot vizsgalva a helyzetkép kedvez8bb, hiszen
az eltelt fél év alatt a vizsgalt cégek felénél n6tt (vagy nem csdkkent tovabb) a foglalkoztatotti
létszam. Az Osszesitett létszamcsokkenés azonban igy is a munkavallaldk 9,2%-at érintette a
vizsgalt idGszakban.



1. abra — A husz legnagyobb arbevétellel (2019) rendelkezé hazai gépgyartoé vallalat
(fotevékenység szerint) létszamanak alakulasa a jarvany megjelenése el6tt és utan
(2019.03-2021.02.)

Forrds: Opten cégadatai alapjdn sajdt szerkesztés

Elmondhatd ugyanakkor, hogy a létszam tekintetében csdkkend tendencia egyes cégeknél
mar a koronavirus jarvany kirobbandsa el6tt megfigyelhet6 volt. A jarvany tehat nem az
egyeduli kivalt6 oka a folyamatoknak, azonban egyértelmlen hozzdjarult a csokkend
tendenciadhoz.

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy a gépipart tobb szempontbdl is kilondsen rosszul
érintette a jarvany. A gydrakban, ahol tobb szaz ember dolgozik, a korlatozo intézkedések
ellehetetlenithetik a munkavégzést. De mikézben a tavmunka egy valddi alternativat jelenthet
példaul az adminisztrativ munkdk terén, addig a gépgyartasban végzett, sokszor kétkezi
munkat aligha képes helyettesiteni.

A kijarasi korlatozasok és a hatarok lezarasa emellett szamos gépipari vallalat ellatasi lancat
tette prébdra. A nehéz helyzetben a vallalatok jelent8srésze kényszerilt elbocsatasokra, ami
hosszu tavon azt is eredményezheti, hogy a munkavallalok elveszitik a bizalmukat a gépipari
vallalatokban.



2. A kérddives felmérés eredményei
2.1. A kérdéiv felépitése, kitoltési alapadatok

Jelen kutatds a koronavirus-jarvany aktualis, 2021 marciusdig felmeril6 munkaerdpiaci
hatasait vizsgalja a gépipari szektor munkavallaldinak bevondsaval. A kutatas elsédlegesen azt
hivatott feltérképezni, hogy a jarvany, valamint a 2020 6szi és 2021 tavaszi ismételt és egyre
er6sd6dd hulldmok miként valtoztattak meg a gépipari munkavallalok életét. Ennek
vizsgalatahoz masodik kords kérdbives felmérés készilt, melyet ezuttal is gépipari cégeknél
dolgozé munkavallalok toltottek ki. Az aldbbiakban a kit6ltott kérdGivek eredményei keriilnek
feldolgozasra. Az online® elérhetd kérdGivek kitoltésére a valaszaddknak 2021. marcius 21. és
2021. marcius 29. kdzott volt lehetdsége. Ez id6 alatt a kérdbivet 6sszesen 386 munkavallald
toltotte ki, a két kords felmérésbe tehat 6sszesen 674 valaszadot sikerilt bevonni a megcélzott
200 f6 helyett.

A kérdGiv strukturaja ezuttal is a kovetkezGképpen épiilt fel:

1. Az els6 blokkban a kitolt6knek a koronavirus-jarvany okan bekovetkez6 munkahelyi
folyamatokkal kapcsolatban megfogalmazott allitasokat kellett véleményeznie. A blokk
fokuszaban elsGsorban a jarvanyhelyzet harmadik hulldmanak munkahelyekre gyakorolt
hatdsai és a vezetdk, munkaltatok kapcsolddo intézkedései szerepeltek.

2. A masodik blokkban a megvaltozott munkakorilményekre vonatkozo kérdésekre keriilt a
hangsuly, amelyek elsGsorban a tdvmunkaval, a csokkentett munkaidével és a
kényszerszabadsag elrendelésével kapcsolatos tapasztalatokra irdnyultak.

3. A kérd6iv harmadik blokkjaban véleményezendé allitdsok a munkavallalok személyes
tapasztalataira és egyéni preferencidira reflektaltak.

4. Az utolsoel6tti blokk allitasai a koronavirus altal el6idézett munkaerGpiaci helyzetre
vonatkoztak.

5. Végiil a kérdGiv egyesetleges munkahelyvaltassal kapcsolatos kérdést, valamint
demografiai kérdéseket tartalmazott.

A Kkitoltés az elsG lekérdezéshez hasonléan ismét anonim moddon tortént, a valaszaddk
demografidjanak meghatarozdsahoz a nem, sziletési év, legmagasabb iskolai végzettség,
megyei léptékben a lakd- és munkahely, telepuléstipus, illetve a jelenlegi munkahelyen
eltoltott id6 kerilt lekérdezésre. A kérdBives felmérés eredményeit az alabbiakban foglaljuk
0ssze.

2.2. Demogrdfia — féldrajz - képzettség dimenziok

A kitolt6k demografiai jellemz6i kapcsan az alabbi megallapitasok fogalmazhaték meg.
Osszesen 386 f6 toltotte ki a kérd8ivet, a kitdlt6k kdzott 224 6 férfi és 162 f6 né volt, vagyis
a kitolték kozott a férfi nem felllreprezentalt. A kitélt6k életkoranak megoszlasat az alabbi, 1.
tablazat ismerteti. A kitolt6k atlagéletkora 43 év volt és legnagyobb ardanyban az 1970-es
években sziiletett korosztaly vett részt a kérdGivek kitoltésében (a valaszadék mintegy
egyharmada tartozik ebbe a korcsoportba). Ezzel szemben a valaszaddk kozott legkisebb
aranyban a 60 év felettiek, illetve a 20 évesnél fiatalabbak szerepelnek.
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1. tablazat — A valaszadok életkor szerinti megoszlasa

Sziiletési év F6 Arany
1950- 20 5,2%
1960- 72 18,7%
1970- 132 34,2%
1980- 92 23,8%
1990- 65 16,8%
2000- 3 0,8%
n.a. 2 0,5%

Forrds: sajat felmérés

Az alabbi, 2. abrdn a vdlaszadok legmagasabb végzettségik szerinti megoszlasa lathatd.
Megallapithatd, hogy a vdlaszaddk tulnyomd tobbsége, 320 f6 kozépfoku végzettséggel
rendelkezik, legnagyobb ardnyban a szakmunkasképz6ben és szakkozépiskoldban végzett
munkavallaldk toltotték ki a kérddivet. Fels6foku végzettséggel ezzel szemben csupan 47 f6
rendelkezik a valaszaddk korében.

2. abra — A valaszadok legmagasabb iskolai végzettsége

Forrds: sajat felmérés

A kérdbiv a valaszadok lakdhelyének és munkahelyének elhelyezkedésére is tartalmazott
azonositd kérdést, megyei bontasban. A kitolték a lakdhely esetében Heves megyét, a
munkahely esetében Bacs-Kiskun megyét jelolték meg a legnagyobb szamban, el6bbi esetben
41-en, utdbbi esetben 51-en. A lakéhely jellege szerint a vélaszadok tobbsége varosban él
(41,2%), 6ket kovetik a kozségben él6k (31,3%), a megyei jogu varosok lakai (21,5%), végil a
févarosiak (6%).



Az ingdzas a valaszaddk esetében elsGsorban a Jasz-Nagykun-Szolnok és Pest megyeiket érinti.
A jaszsagi vélaszadok kozel fele (43,47%) Bacs-Kiskun megyei cégnél dolgozik, a Pest megyei
lakosok kéziil pedig 6 f6 (20%) ingazik Budapestre munkavégzés céljabdl. Erdemi ingazas
figyelhet6 meg még a Gyér-Moson-Sopron megyében dolgozo kitolték esetében is, a megyébe
Komarom-Esztergom, Vas és Veszprém megyei lakosok is ingaznak munkavégzés céljabol. A
kérddiv kitolt6i kozott egyedil Tolna megyei munkahelyen dolgozét nem jegyezhetiink fel, a
lakéhely szerint valamennyi megyébdl érkezett legalabb egy kitoltés.

Az adott munkahelyen t6ltott id6 a kérdGiv kitoltSi esetében 10,5 év, a legmagasabb érték a
kapott valaszok kozott 46 év volt.

2.3. Munkahelyi folyamatok elemzése

A kérdbiv elsd blokkjaban ezuttal is a koronavirus-jarvany okan bekovetkez6 munkahelyi
folyamatokkal kapcsolatban fogalmaztunk meg allitasokat (az els6 kor eredményei alapjan
nem relevans allitasokat a masodik korben elhagytuk). A valaszaddkat az online kérdgiv
segitségével az allitdsok véleményezésére kértiik aszerint, hogy mennyire értenek veliik egyet
(egyaltalan nem tartjak igaznak, inkdbb nem tartjak igaznak, inkabb igaznak tartjak vagy teljes
mértékben igaznak tartjak). Az allitasok fokuszaban elsGsorban a jarvanyhelyzet, azon belil is
a harmadik hullam munkahelyekre gyakorolt hatasai és a vezet6k, munkaltatok kapcsolodd
intézkedései szerepeltek. Az allitasok a kovetkez6k voltak:

1. A jarvany hatdsara mostanra sok munkatarsamat elbocsatottak.
2. A jarvany miatt a vezet6k mostanra sokkal figyelmesebbek a munkavallaldkkal.
3. Jelenleg biztosnak érzem a munkahelyemet hosszutavon is.

4. A cég vezetGi megfelel6 dontéseket hoznak a jarvany soran, ezért a munkahelyek nincsenek
veszélyben.

5. Biztonsagban érzem magam a jarvannyal szemben a munkahelyemen.

6. Kevesebb figyelmet forditanak a munkahelyemen az egyéni és csoportos higiéniara, mint
kellene.

7. A jarvany kozbeni helytallasunkat a cégiink dijazza (bérezés, munkaidd stb.).

8. A munkavégzésem nehezebb lett a koronavirus-jarvany miatt, a munkakérilményeim
romlottak.

9. Félek, hogy elveszitem a munkahelyemet.

10. Erzékeltem az érdekképviseletek (szakszervezet, lizemi tanacs) tevékenységét az elmult
id&szakban.

A kapott valaszok (n=386) alapjan a munkahelyi folyamatokkal kapcsolatban az aldbbi
kovetkeztetések vonhatok le.

A gépiparban dolgozé megkérdezettek dont6 tobbsége (87,3%-a) tovabbra sem tapasztalta
azt, hogy a jarvany hatdsara sok munkatars elbocsatasara kerilt volna sor. Az allitassal
minddssze a valaszaddok 5%-a értett egyet teljes mértékben, ami joval alacsonyabb, mint az
6szi 15,3%. Ezzel leginkabb ez az allitds volt elutasitott a kitolték részérél. Ezt kdvetben



azonban hasonldképp negativ értékelést kapott a jarvany kdzbeni helytallas munkaltatok altali
dijazdsara vonatkozo allitas is, amely esetében a valaszaddk 76,6%-a adott nemleges valaszt.
A harmadik leginkabb elutasitott allitas a munkahelyi higiénidval kapcsolatos volt, azonban az
allitds megfogalmazasabdl kbvetkezéen ez pozitiv eredmény, a kitélt6k tobbsége szerint tehat
a munkaltaték megfelel6 figyelmet forditanak a higiéniara a jarvany id6szaka alatt.

Szintén pozitiv jelenség, hogy a kitdlték leginkabb a munkahelyek hosszutavu biztonsagaval
értettek egyet, a valaszaddk 78,4% teljes mértékben vagy inkabb biztosnak érzi munkahelyét
hosszutavon is. A masodik pozitivan értékelt allitds is kedvezé a munkaltatdkra nézve, a
kitolt6k tobbsége (58,4%-a) ugyanis egyetért azzal, hogy a cégvezet6k megfelel§ dontéseket
hoznak a jarvany soran, emiatt a munkahelyek sincsenek veszélyben. Kiemelendd, hogy a
harmadik helyen leginkdbb helyeselt allitds az érdekképviseleti szervezetek aktivitasanak
érzékelésével volt kapcsolatos, a kitolték 55,4%-a értett egyet ezzel az allitassal.

3. abra — Munkahelyi folyamatokkal kapcsolatos allitasokra kapott valaszok

, e 2 - Inkébb > 4 - Teljes
Valasz Egyaltalan nem 2y Inkabb e A
g nem igaz mértékben igaz

igaz igaz

A jarvany hatasara mostanra sok munkatarsamat elbocsatottal 241 (62,4 6 (24,9 % 30(7,8 19 (4,9 %

hoznak TVAr
ZNdK d |dIvdlly 50I¢

Biztonsagban érzem magam a jarvannyal szemben a ; bl PGS A

munkaido stb

A munkavegzesem nehezebb lett a koronavirus-jarvany m

munkakorulmeényeim romlottal

Félek, hogy elveszite nkahelyemet 130 (33 132 (34,2 87 (22,5 %) 37 (9,6 %

Forrds: sajat felmérés
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A kérdéscsoport sulyozott listdjan az érdekképviseletek aktivitasaval kapcsolatos allitas még
kedvezébb helyen szerepel. Kedvez6tlen 6sszkép pedig a munkaltatdk jarvany idején mutatott
helytallasaval és a vezet6k figyelmességével kapcsolatban rajzolddik ki. A teljes, sulyozott lista
az aldbbiak szerint alakul.

1. Jelenleg biztosnak érzem a munkahelyemet hosszutavon is.

2. Erzékeltem az érdekképviseletek (szakszervezet, lizemi tandacs) tevékenységét az elmult
id&szakban.

3. A cég vezetSi megfelel6 dontéseket hoznak a jarvany soran, ezért a munkahelyek nincsenek
veszélyben.

4. Biztonsagban érzem magam a jarvannyal szemben a munkahelyemen.

5. A munkavégzésem nehezebb lett a koronavirus-jarvany miatt, a munkak&rilményeim
romlottak.

6. A jarvany miatt a vezet6k mostanra sokkal figyelmesebbek a munkavallalékkal.

7. Kevesebb figyelmet forditanak a munkahelyemen az egyéni és csoportos higiéniara, mint
kellene.

8. Félek, hogy elveszitem a munkahelyemet.
9. A jarvany kozbeni helytallasunkat a cégiink dijazza (bérezés, munkaidd stb.).

10. A jarvany hatdsara mostanra sok munkatarsamat elbocsatottak.

A kereszttablakat attekintve az érdekképviseletek tevékenységének érzékelésével
kapcsolatban a nék nagyobb aranyban (32,1%) adtak teljes mértékben igaz valaszt, mint a
férfiak (12,95%) és az Osszesitett pozitiv értékelés is magasabb a részikrél (63,58% vs.
49,11%). Az iskolai végzettség tekintetében nincs szignifikans eltérés a kapott valaszok kozott,
de érdemes megjegyezni, hogy az allitassal legkevésbé a szakmunkdsképzd végzettséggel
rendelkez6k értettek egyet (24,64% az egyaltalan nem igaz valaszok aranya).

A munkahellyel kapcsolatos biztonsagérzet leginkabb az alacsony képzettségliek korében
jellemzd, de 0sszességében minden végzettségi csoportban tobbségében pozitivan értékelték
az allitast. A nemek esetében szintén a n6k mingsitették inkabb pozitivan az allitast, valamivel
magasabb az igen valaszok aranya a férfiakénal és aranyaiban tébben (27,8% vs. 20,5%)
valasztottak a teljes mértékben igaz valaszopciot is. Az életkor tekintetében sincs szignifikans
eltérés, az egyes valaszopciok szinte minden esetben hasonld atlagéletkor mellett sziilettek,
egyedil a teljes mértékben igaz valaszopciot jelolték valamivel — atlagosan két évvel —
fiatalabb vélaszaddk.

Végezetiil, a munkahely elvesztésével kapcsolatos félelmek valamelyest jobban jelen vannak
a férfi valaszaddknal (inkabb igaz 24,6% vs. 19,8%), a kozépfoku végzettséglieknél (32% felett),
valamint a fiatalabb férfiak esetében.
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2.4. Munkakdériilmények

A kérd6iv masodik blokkjaban a megvaltozott munkakorilményekre vonatkozé kérdésekre
kerilt a hangsuly, koztik elsésorban a tdvmunkara, a csokkentett munkaidére és a
kényszerszabadsag elrendelésére.

A kijarasi korlatozasok életbe lépésével szamos vallalat allt at a tdvmunkara. A mdaasodik koéros
felmérésre kapott valaszok alapjan azonban a gépiparban a tdvmunka tovabbra sem jelentett
valds alternativat a munkavégzésre. A tdvmunka lehet6sége az 6szi felméréshez hasonldan
volt biztositott a dolgozdk szamara, az ardny ezuttal 19,7%. A fels6foklu végzettséggel
rendelkez8k kérében ugyanakkor az 6szi értéket meghaladé mértékben 68,6% azok aranya,
akiknek lehet6ségiik van tdvmunkdra. Ekdozben ez az ardny a kozépfoku végzettségliek
esetében minddssze 15,1% volt, mig az alapfoku végzettségliek kdrében alig 3%.

A jarvany ota a vallalatok ugyanakkor tébbféleképpen igyekeznek elkeriilni a nagyobb
leépitéseket. Ennek egy masik eszkdze lehet a csokkentett munkaid6 elrendelése. A kérdGives
felmérés masodik korében kapott valaszok alapjan a csokkentett munkaid6 igénybevételére
az Gszi értékekhez képest jelentésen kevesebb esetben volt példa, mindossze 13 f6 (a
valaszaddok 3%-a) jelezte, hogy volt erre lehetGség. A csokkentett munkaidé ugyanakkor
ezuttal csak az esetek kisebb részében (4 eset) jart a munkabér csokkenésével.

Egy masik eszkdz, amivel a vallalatok torekedtek a gazdasagi karok mérséklésére, a
kényszerszabadsag elrendelése volt. A kényszerszabadsagolas is alacsonyabb mértékben
(kozel fele annyira) érintette a valaszaddokat, mint az &szi forduldban, ezuttal a
megkérdezettek 31,6%-at nyilatkozott Ugy, hogy sor kerilt kényszerszabadsagolasra. Az
Osszesen 122 esetbél 46 esetben mindez a bér csokkenésével vagy felfliggesztésével is egyiitt
jart.

2.5. Egyéni preferencidk

A kérd6iv harmadik blokkjaban a munkavallalék személyes tapasztalataira és egyéni
preferencidira vonatkozé allitasokat fogalmaztunk meg. Az allitasok arra iranyultak, a kitolté
a jarvany harmadik hullamanak hatasara mennyire érzi sajat maga szempontjabdl fontosnak
az alabbi allitasokat.

1. ...olyan cégnek dolgozzak, amely szamomra megfelel értékrenddel rendelkezik.
2. ...olyan munkat végezzek, aminek célja és értelme van.

3. ...olyan munkat végezzek, amiben fontos szerepet kapok, ahol azt érzem, hogy a munkam
nem nélkildzhetd.

4. ...t6bb id6t szenteljek a csalddnak, a baratoknak és a hobbijaimnak.

5. ...tobb id6t toltsek az 6ngondoskodassal, tobb figyelmet forditsak mentalis jolétemre.
6. ...nOveljem az alkalmazkoddképességem, fejlesszem készségeimet, képezzem magam.
7. ...tobbet térédjek a munkahelyi biztonsag kérdéskorével.
8

. ...jobban odafigyelek a személyi higiéniai szabalyok betartasara.
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Bar a jarvany elhtizodd idGszaka alatt a foglalkoztatasi helyzet lassu javulasnak indult
nemzetgazdasagi szinten, egyes agazatok tovabbra is jelent&sen ki vannak téve a kedvezétlen
hatasoknak és a jarvany vilagszerte megvaltoztatta az emberek mindennapjait,
munkavégzésiik koriilményeit is. Mar az 8szi elsé kor soran is kiderdlt, a jarvany alatt kialakult
helyzet szamos munkavallalé egyéni preferencidjara hatassal volt. A valaszok alapjan ez 2021
tavaszan sincs masként.

4. abra - Egyéni preferenciakkal kapcsolatos allitasokra kapott valaszok

; = 2 - Inkabb 2 4 - Teljes
Valasz Egyaltalan nem : Inkabb S :
: nem igaz : mértékben igaz
igaz igaz
RS 19(4,9 %) 28(73%) 190(492%)|  149(386
..olyan munkat végezzek, aminek célja és értelme van 7(1,8 %) 21 (5,4 %) 167 (43,3 %) 191 (49,5 %)
..olyan munkat végezzek, amiben fontos szerepet kapok, ahol azt 15(3.9%) 34 (8.8 % 162 (42.0 % 175 (45.3 ¢
érzem, hogy a munkam nem nélkulozheto.
tobb idot szenteljek a csaladnak, a baratoknak és a hobbijaimnak 24 (6,2 %) 44 (11,4 %) 160 (41,5 9 158 (40,9
tobb idot toltsek az ongondoskodassal, tobb figyelmet forditsak el . o
bb idot ‘ ng bb figyelm rditsa 28.(7.3 %) 4(119% i : "
19(4,9%) 56 (14,5 187 (48,4 124 (32,1
(5.7 %) 70 (18.1 % 0 ( 4 (24 4
11(Z ) 0(5,2 148 (38.3 207 14

Forrds: sajat felmérés

Amint a fenti dbran is lathato, a valaszaddk dont6 tobbsége az egyes allitdsokkal egyetértett,
szamottevé nem egyetért6 valasz (23,8%) csak a munkahelyi biztonsaggal valé torédés
kérdéskorére érkezett. Vagyis a 2021 tavaszi felmérés soran a valaszaddk tobbsége ismét ugy
nyilatkozott, a jarvany hatdsara a kiilonb6z6 szempontok mentén megvaltozott a
preferenciarendszeriik. Mi sem bizonyitja ezt jobban, minthogy a legtébb teljes mértékben
igaz valasz (207 f6) a személyi higiéniai szabalyok betartasara valé odafigyeléssel kapcsolatos
allitasra érkezett. Ha azonban az inkdbb igen valaszokat is figyelembe vesszik, a legtobb
pozitiv reakcid az ,olyan munkat végezzek, aminek célja és értelme van” allitasra érkezett. A
harmadik legtobb egyetértést pedig a munkaltatéval kapcsolatos allitas valtott ki, miszerint a
valaszaddknak fontos, hogy olyan cégnél dolgozzanak, amely szamukra megfelel6
értékrenddel bir. A tovabbi allitasok esetében is tobbségben vannak az igenl§ valaszok, de
aranyuk elmarad az emlitettekhez képest.
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2.5. Altaldnos kévetkezmények

A kérddiv utolsd szakmai kérdéscsoportja a koronavirus-jarvany harmadik hullama altal
el6idézett munkaer@piaci helyzetre vonatkoztak. Az ezzel kapcsolatos Aallitasokat az
el6bbieknek megfeleld négyfokozatu skalan kellett értékelni. Az allitdsok az alabbiak voltak.

e Ajarvany kapcsan tett 2021 tavaszi kormanyzati intézkedések megfelel6ek a gazdasag
védelme szempontjabdl.

e A vezet6k részér6l a munkavallaldkkal szembeni empatikus banasmdéd nagyobb
hangsulyt kap.

e A gazdasagi érdekeknél fontosabba valt a munkavallalok egyéni és csoportos
egészsége, jolléte.

e A jarvany harmadik hulldama nagyobb rugalmassagot kovetel meg a munkaltatéd
részérél.

e A jarvany id8szaka alatt is fontos, hogy a munkaaddk segitsék a munkavallalé
folyamatos szakmai fejlédését.

e Azok a munkaltatok tudnak a jov6ben sikeresek maradni vagy azza valni, akik
tamogatjak a munkavallaléikat egyéni fejlédésikben.

e Ajarvany kapcsan tett 2021 tavaszi kormanyzati intézkedések megfelelek az egészség
megG6rzése szempontjabal.

e Az eddigiintézkedésekhez képest a harmadik hullam idején a munkavallalok egészsége
és biztonsaga kevésbé keril a figyelem kozéppontjaba.

A jarvany megjelenése ota folyamatosan sziletnek az egészség és a gazdasag védelmére
hivatott kormanyzati intézkedések. Az intézkedések megfelelGségével kapcsolatos allitasokra
2021 tavaszan az Gszi id6szakhoz képest hasonlé mdédon, donté mértékben nemleges, negativ
reakciok érkeztek. A kapott valaszok alapjan elmondhatd, a gépipari munkavallalék tobbsége
tovabbra sincs megelégedve a kormanyzati intézkedésekkel, sem az egészség (66,3% negativ
reakcid), de kilondsen nem a gazdasag védelme (72,5% negativ reakcid) tekintetében. A teljes
mértékben elégedettek aranya pedig egyik allitas esetében sem éri el a 10%-ot. Mindkét allitas
kapcsan megfigyelhetd, hogy a férfiak és a nagyvarosiak a legelégedetlenebbek, ugyanakkor a
févarosi valaszaddk aranyaiban nagyobb mértékben (az atlag kozel duplija) elégedettek az
intézkedésekkel.

Szintén inkdbb elutasitd valaszok érkeztek az empatikus banasmaod és az egyéni és csoportos
egészség és jollét el6térbe kerililésével kapcsolatos allitdsra. Emellett megosztd dllitasnak
bizonyult az a felvetés is, hogy a harmadik hullam idején az eddigiekhez képest kevesebb
figyelem jut a munkavallalok egészségére és biztonsagara. A valaszadok tébb mint fele
egyetért azzal, hogy mostanra ez a téma kevésbé van napirenden, ami a munkaltatéi attitlid
gyengllését mutatja a jarvany el6rehaladtaval. A valaszaddk harmada azonban ennek ellenére
most is Ugy érzi, hogy az egészségiik tovabbra is fontos, kozponti kérdés maradt.

Masrészr6l viszont a valaszaddk kimagasld aranya (90% felett) gondolja ugy, hogy a
munkaltatok jov6beli sikerének zaloga a munkavallaléik egyéni fejlédésének tamogatasa. A
valaszok azt is mutatjak, hogy a munkavallaldk szamara fontos, hogy a munkaltatd rugalmassa
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valjon a kialakult helyzetben. Emellett a valaszaddk kétharmada (67,6%) egyetért azzal is,
miszerint fontos lenne, hogy a munkaadok segitsék a munkavallalékat folyamatos szakmai
fejl6désiikben a jarvany id6szaka alatt is.

5. abra — Altalanos kévetkezményekkel kapcsolatos allitasokra kapott valaszok

1- 2- 3- 4 - Teljes

Valasz Egyaltalan Inkabb nem Inkabb mértékben
nem igaz igaz igaz igaz

,‘\,’ér\.'an\,«‘kapvcsén tett 2021 tav'a/sz' kormanyzati intézkedések megfeleloek 180(466%) | 100(259%) |78(202%) 28(7.3 %)
a gazdasag védelme szempontjabol.
A vezetok részérol a kavallalokkal beni atikus banasmod . S 118 .
A vezetok re<z§ro a munkavallalokkal szembeni empatikus banasmo 00(11% | 12729%) 18 21 (54%)
nagyobb hangsulyt kap. (30,6 %)
A gazdasagi evrdektckn?l fgrwtosabbé valt a munkavallalok egyéni és 131 (33.9 %) 129 (33.4 %) 102 24 (6,2%)
csoportos egészsége, jolléte. (26,4 %)
A,’érvény hgrmaq‘k hultéma nagyobb rugalmassagot kovetel meg a 55 (14.2%) 74(192% | 185‘ 72(187 %)
munkaltato részérol. (47,9 %)
A,’érvalw [doszaka alatt is fontos..hGgyamnkaadok segitsék a 46(11.9%) 79205% | 165 96 (24.9 %)
munkavallalo folyamatos szakmai fejlodéseét. (42,7 %)
szok‘vamunkfé'ltamktudna‘gajgyobens'gcresgk meradni vagy azza valni, 17 (44 %) 20(5.2 %) | 166. 183 (474 %)
akik tamogatjak a munkavallaloikat eqyéni fejlodésukben. (43,0 %)
A jarvany kapcsan tett 2021 tavaszi kormanyzati intézkedések megfeleloek e ,
u,arxgn, 53pcsan C, 2 avaszi kormanyzati intézkedések megfelelde 136(35.2%) | 120311%) |94 (244 %) 36(93%)
az eqészséq megorzése szempontjabol.
Az eddigi intézkedésekhez képest a harmadik hullam idején a 130

munkavallalok egészsége és biztonsaga kevésbé keril a figyelem 60 (15,5 %) 121 (31,3 %)
kozéppontjaba.

75 (19,4 %)

Forrds: sajat felmérés

2.6. Munkahelyvaltas

A virus nehézségei ellenére, vagy épp azok kovetkeztében a dolgozdk tébbsége nem tervez
munkahelyvaltast. Bar a bizonytalanok aranya igen magas (a valaszaddk kozel negyede a ,,nem
tudja” vélaszopciot jelolte meg kitoltéskor), egyértelmi igen valaszt a dolgozok 15%-a,
Osszesen 60 f6 jeldlte meg. Tobbségben vannak koztik a kozépfoku végzettségliek (53 f6), a
férfiak (39 f6) és atlagosan a fiatalabbak jelolték ezt az opcidt.

A munkahelyvaltasi szandék mogott allé leggyakoribb okokat az aldbbi dbra szemlélteti (egy
valaszado tobb valaszopcidt is jeldlhetett).

15



6. abra — Munkahelyvaltasi szandék indokai

Forrds: sajat felmérés

A munkahelyvaltast tervezék korében a legtdbben jobb bérezés reményében allnanak tovabb,
de fontos tényez6 a megbecsliltség hianya, és a szakmai el6relépés irantiigény is. A valaszadok
kozott csak kevesen tartottdak a személyes konfliktusokat munkahelyvaltast kivalto
szempontnak. Emellett hét ember jelezte, hogy nem tud jol egyiitt dolgozni a feletteseivel, két
f6 szamara pedig a munkatarsakkal valé konfliktusok okoznak problémat.

3. Konkluziok

A gépipari munkavallalék korében (386 f6) végzett masodik koros kérdGives felmérés
legfontosabb megallapitasai az alabbiak szerint foglalhatok 6ssze.

A munkahelyi folyamatok kapcsan a donté tobbség nem érzékelt a jarvannyal
Osszefliggésben elbocsatasi hullamot. Az &szi felméréshez képest mind az erre
vonatkozo allitassal, mind a munkahellyel kapcsolatos hosszutavu biztonsagérzet
esetében javult a pozitiv valaszok aranya.

A felmérésben résztvevik allitasai alapjan, a szakszervezetek, illetve érdekképviseletek
jelenléte tovabbra is érezhet6 a harmadik hulldm idején, a valaszaddk ezzel
kapcsolatos megitélése kedvezden vdltozott az Gszi lekérdezéshez képest (52,2%
helyett mar 55,2% adott pozitiv valaszt).

A felmérésben résztvev6k valaszai alapjan a munkavallalék alig 6tode szamara
biztositott a tavmunka lehet8sége a gépipari vallalatoknal, az is els6sorban a fels6foku
végzettségliek altal végzett munkakorokben jellemz8. Persze az d4gazatban
tevékenykedd vallalkozasok egyes munkakoreiket illetéen kevésbé tudnak rugalmasak
lenni a munkavégzés helyét illetGen.
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A személyes preferencidkra vonatkozo allitasokra kapott valaszok alapjan a
munkavallalok tovabbra is fontosnak éreznek egyes attitlid- vagy hozzaallasbeli
szempontokat, ugyanakkor az eredmények alapjan megallapithatd, hogy kevésbé
markansan értenek egyet az egyes allitasokkal (a teljes mértékben igaz valaszopciot
valamennyi esetben kevesebben valasztottdk, mint az Gszi lekérdezés soran).

A jarvany kapcsan tett kormanyzati intézkedésekkel a valaszaddk tobbsége
elégedetlen, a megitélés rosszabb, mint 2020 &szén. Mind az egészség, mind a
gazdasag védelme terén csokkent azok aranya, akik egyetértenek az intézkedések
megfelel§ségével, ekdzben jelentésen ndvekedett azok aranya, akik egyaltaldan nem
gondoljak megfelel6nek a meghozott intézkedéseket.

A munkahelyvaltdssal kapcsolatban az &szi lekérdezéshez képest kevesebben
nyilatkozat abbéli szandékukrol, hogy munkahelyvaltast terveznének a kdzeljovében.
Az elsé lekérdezés eredményeihez hasonldéan az igen vdlaszt add kitolték (15,5%)
elsédlegesen a jobb bérezést és a nagyobb megbecsilést jelolték meg, mint a valtast
motivalo tényezdk.

Osszességében a felmérés kedvezébb képet fest a gépipari agazat munkavallaldinak
tapasztalatairdl és attitlidjérdl, ami altalaban az iparag helyzetének javulasara utal a
2020 6szi els6 lekérdezéshez képest.
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