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,Maradj a pdlydn!” — Az also kbzépfoku dudlis szakképzésben
részt vevo, gépipari szakmadkat tanulo fiatalok és az 6ket
képzé vallalatok kézotti egylittmiikddés erdsitése

A koronavirus-jarvany kévetkezményeivel kapcsolatos
kutatds gépipari munkavallalok kérében
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1. Bevezetés
1.1. A koronavirus-jarvdny hatdasa a munkaerépiacra

A 2019 év masodik felében Kinaban felbukkand koronavirus 2020 folyaman vildgszintd
jarvanyt idézett eld, melynek kovetkeztében szamos orszag kényszerilt arra, hogy szigoru
korlatozdsokat vezessen be, melyek mind a munkaltatdok, mind a munkavallalék,
allampolgarok mindennapjait gyokeresen megvaltoztattak. A kijarasi tilalom vagy a hatarok
lezardsa nem csak az egyének életére van kedvez6tlen hatdssal, azok szdmos vallalkozas
mikodését nehezitik meg vagy egyes agazatokban akar teszik lehetetlenné. Ebben a
kihivasokkal teli gazdasagi helyzetben sok munkaadd kényszerilt elbocsatasokra, ennek
kovetkeztében a munkanélkiliség vilagszerte megnétt. A munkaerdpiaci nehézségek
Magyarorszagon is érzékelhet6k, 2020 tavasza 6ta valamennyi foglalkoztatasi mutaté
kedvezétlenul valtozott.

A Vasas Szakszervezeti Szovetség altal a koronavirus-jarvany kovetkezményeivel kapcsolatban
lefolytatott kutatas részeként elsé |épésként szekunder adatok feldolgozasaval azt vizsgaljuk,
a jarvany és az annak kapcsan elrendelt korlatozasok miként befolyasoltak a munkavallalék,
kiilonos tekintettel a gépipar agazatban dolgozdk mindennapjait.

Az International Labour Organization (ILO) 2020-ban megvizsgalta, hogy az egyes iparagakat,
szektorokat milyen mértékben érintették a jarvany okozta gazdasagi hatasok. Ezek alapjan a
virus globalis terjedése a kis- és nagykereskedelmet, a gépjarm(ikereskedelmet, a
feldolgozdipart, a vendéglatast és az ingatlanpiacot befolyasolta leginkabb. K6zepesen nagy
hatdsa volt a jarvanynak az olyan szektorokra, mint a szallitmanyozas, kommunikacio,
szérakoztatdipar, épitGipar, pénzligyi szolgaltatasok és a banyaszat. A gazdasagi hatasoknak
mindezek mellett a legkevésbé a mez6gazdasagra, az oktatdsra, a kozmdszolgaltatasokra és a
kozigazgatasra nézve voltak kedvez6tlen hatassal.

Az egyes szektorok munkaadoi és foglalkoztatottjai tehat kiilonb6z6 mértékben vannak kitéve
a korlatozo intézkedések kedvez6tlen hatdsainak és a gazdasdgi visszaesésnek. Hogy mely
iparagakat érinti jobban a valsag, azt szamos tényez§ befolyasolja. Az egyik legfontosabb, hogy
az adott iparagban a virust megel6z6en milyen volt a digitalizacio szintje. Ahol a digitalizacio
nagyobb foku volt, vagy kdnnyebben at lehetett allni online munkavégzésre, ott kevésbé volt
negativ hatasa a korlatozasoknak. Tovabbi fontos szempont, hogy a foglalkoztatottak altal
végzett munka mennyire nélkilézhetetlen a tdrsadalom alapvet6 igényeinek kielégitése
szempontjabdl. Hiszen az olyan alapvetd termékekre, mint az élelmiszer vagy a gydgyszerek a
tarsadalom a valsagtol figgetlendl is raszorul, az ellatas biztositasahoz sziikséges munkaerét
igy nem fenyegeti annyira a leépitések veszélye. Az e-kereskedelem elGretorésével
ugyanakkor ezeken a terileteken is megfigyelhet6 egyfajta atalakuldas, ami részben a
munkakoérokkel kapcsolatos igényeket is atalakitja. *

Egy masik, Eurdpai Bizottsag altal kozzétett kutatas 6t kategdriaba sorolja az egyes szektorokat
aszerint, hogy a korlatozd intézkedések milyen hatassal voltak és lesznek azokra. Az 6t
kategéria a kdvetkez6:

1. nélkilézhetetlen és teljesen aktiv szektorok;
2. tavmunkaval mikodtethetd aktiv szektorok;
3. féként nélkilozhetetlen és részben aktiv, tavmunkaval nem m(ikodtethetd szektorok;

! https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/-—-
dcomm/documents/briefingnote/wcms 743146.pdf




4. féként nélkilozhetd és inaktiv, tavmunkaval nem mikodtethetd szektorok;
5. bezart szektorok.

A gazdasagi valsag elhlzddasa tehat azon is mulik, az egyes orszagokban mekkora ardnyu a
fenti kategodriakban foglalkoztatottak szama. Ahol a bezardsokra kényszeril6 szektorokban
dolgozdk szama relative magas, ott varhaté a munkanélkiiliség is nagyobb mértéki
megnovekedése rovid tavon és kedvezStlen esetben a gazdasagi visszaesés elhlzddasa
kdzéptavon.

A kutatds szerint azonban a demografiai jellemz6k is befolyasoljdk a munkaerépiaci hatasok
mértékét. A kutatds eredménye szerint az Eurdpai Unid tagdllamainak t6bbségében nagyobb
szamban dolgoznak néi munkavallalok a bezarassal veszélyeztetett szektorokban. A fiatalok
jelentGs része szintén ez utdbbi szektorokban vallal munkat, mikdzben a nélkiilozhetetlennek
mindsitett szektorokban az id6sebb dolgozdk vannak tobbségben. Emellett a képzettségi szint
is meghatarozo tényez6 lehet, hiszen a tdvmunkdval mikodtethet6 szektorok munkavallaléi
kozott tobbségben vannak a magasabb képzettséglek.?

Mindent egybevetve, az Eurdpai Unié tagdllamaiban bevezetett korlatozé intézkedések
negativ hatdsai leginkabb a legsériilékenyebb csoportokat érintik. Ennek részben az az oka,
hogy a bezarasok altal fenyegetett szektorok legnagyobb mértékben pont azokban az
orszagokban vannak jelen, ahol eleve kedvez6tlenek a munkaerépiaci feltételek (pl.: alacsony
bérszint stb.).

A globalis trendekkel parhuzamosan Magyarorszagon is hasonld folyamatok mentek végbe az
elmult honapokban. A jarvany hazai megjelenését kovetd korlatozé intézkedések egyes
szektorokban mar rovid id6 alatt kifejtették negativ gazdasagi hatasaikat. A kereslet
csokkenésével az olyan szektorokban, mint a turizmus, a vendéglatas, vagy akar az autdipar, a
vallalkozdsok sok esetben elbocsatasokra kényszeriiltek. Ennek kovetkeztében 2020 tavaszan
jelent6sen megemelkedett a munkanélkiliség, ami példatlan az utdbbi évek csokkend
tendenciajdhoz képest. Aprilisban a hazai cégek tobb mint fele jelentds negativ hatdsokat
érzékelt, kilondsen a szérakoztatdipar, a vendéglatds és a turizmus szenvedtek nagy karokat.
Bizonyos szektorok (pl.: vegyipar) azonban kevésbé voltak érzékenyek a valsag hatasaira.
Emellett a nemzetkozi tendenciaknak megfeleléen az olyan szektorok, ahol a tavolrdl
(otthonrdl) torténd munkavégzés feltételei adottak vagy konnyebben megteremtheték,
szintén kisebb karokat szenvedtek csak el (ilyenek példaul az adminisztrativ, jogi
szolgaltatasok).

2020 nyaran a korlatozasok enyhitésével ugyan javuldasnak indult a munkaer&piaci helyzetkép
is, a foglalkoztatottak szama azonban tovabbra is tdbb tizezer fével elmaradt az egy évvel
korabbi adatokhoz képest. A jarvany 6szi masodik hulldma és a jové bizonytalansaga pedig
meglehet6sen nehéz helyzetbe hozza a hazai munkavallalékat. A virus mdsodik hulldmanak
érkezése épp jelen tanulmany készitésekor eredményezett példatlan hazai szigoritast® és
beldthatatlan, a jov6ben szlikség lesz-e még ennél is szigorubb rendelkezésekre.

2 https://ec.europa.eu/jrc/sites/jresh/files/jrc.120585 policy.brief impact.of .covid-19.on .eu-
labour.market.pdf
3https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/e35363d964683daldla8b57aa9220fe36dfb5f7f/megtekintes?fbcli
d=IwAR1u w1B0fkbQlyYQGNnO3Usf9v2IwJ1fQH1s0m4mpO0Qmw825RGa3fVI0IM




A munkaerGpiacon azonban nem csak a foglalkoztatottak szamaban kovetkezett be jelentGs
valtozas, hanem a munkaerGpiac szerkezetében is. Azaltal, hogy a hatarokat lezartak, valamint
a kilfoldi utazdsokat szigoru feltételekhez kototték drasztikusan visszaesett a kiilfoldon
munkat vallalék és a hataron ingazdok szama. A kilféldon foglalkoztatottak szamanak
visszaesése f6ként a turizmus, a vendéglatds, a raktarozds és az épitdipar dgazatait érintette.
A munkaerdpiacon ezen fellil a hazankban dolgozé kulfoldi munkavallaldk hidnya is érezhetd
volt a tavaszi id6szakban.

A foglalkoztatas csokkenésével kdvetkezésképpen megndtt az Uj allaskeresék szama is. Az
orszagban elsésorban a szolgaltatasok, a kereskedelem, a vendéglatas és az ipar agazataiban
ugrott meg az allaskeresék szama.

A hazai munkaer6piacon demografiai szempontbdl is a nemzetkézi tendenciakhoz hasonld
hatasok érvényesiiltek. A valsag kiilondsen rosszul érinti a fiatalokat, hiszen az olyan sulyosan
nehéz helyzetbe kerilt szektorokban, mint a vendéglatas vagy a szérakoztatdipar, nagyobb
aranyban allnak foglalkoztatasban. Emellett mind nemzetkdzi szinten, mind itthon
veszélyeztettek azok az emberek is, akik az ,,informalis gazdasagban” tevékenykednek.

A képzettségi karakterisztikakat vizsgalva elmondhatd, a jarvany okozta helyzet
kedvezétlenebbiil érinti az alacsonyabb végzettséglieket. Mindez az Uj allaskeres6k
jellemzGiben is tetten érhetd, ahol, bar a diplomdasok szama is né6tt, aranyuk elmarad a
fels6foku végzettséggel nem rendelkez6kétdl.

A vialsag eltéré6 mértékben fejtette ki hatdsait az orszag kilénboz6 pontjain is. A jarvany
kitorése ota a legnagyobb szamban Borsod-Abauj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében, valamint Budapesten jelentek meg Ujonnan regisztralt allaskeresék. A legnagyobb
mértékben ugyanakkor Gy6r-Moson-Sopron megyében ugrott meg az allaskeres6k szama,
szamuk a korabbi adatokhoz két és félszerese. Mindebben szerepe lehetett a hatarok
lezarasanak (amely a hatar tuloldalan dolgozdok helyzetét lehetetlenitette el), illetve a
megyében kulcsfontossagu autdipar gazdasagi nehézségeinek is.*

A vilagjarvany kovetkeztében hosszu tavon tartds valtozasok varhatok a munkaerGpiacon,
illetve a munkdhoz vald hozzadllds tekintetében. A munkakeres6k nehéz helyzete mind
résziikrl, mind munkaltatéik részérdl nagyobb foku rugalmassagot kivan. Az Allami
SzamvevlGszék elemzése szerint a munkavallalék 3atképzésének, mds agazatba vald
atdramlasanak tamogatdsa lehet az egyik létfontossagu |épés a munkaerdpiaci valsag
kezelésében. Az atképzések, karriervaltasok népszerdsitésében sokat segithetnek a 2020 elsé
felében megélt tapasztalatok, hiszen a jarvany megjelenésekor szamos olyan foglalkozas
keriilt a figyelem szempontjaba, amik kordbban kevésbé voltak jelen a kéztudatban. Ezek a
munkdak nagyobb tarsadalmi megbecsiilésben részesiilnek a jarvany alatt, mint korabban és
elképzelhet6, hogy ez sokakat a karriervaltds gondolatara késztet majd.

Nem csak a foglalkozdsok, de a munkahelyek, munkaaddk megitélése is valtoznifog a jovSben.
A jarvany okozta helyzetre szinte minden cégnek reagalnia kell valahogy, a valasz mddja pedig
nagyban befolyasolhatja, mit gondolnak réla a munkavallaldk. Egy olyan vallalat, amely rogtén
leépitésekkel reagdlt a gazdasagi nehézségekre, konnyen elveszitheti az emberek bizalmat.
Ezzel szemben azok a munkaaddk, akik etikusan és empatikusan kezelik alkalmazottjaikat,
tartdésan is szimpatikusabba valhatnak a kialakult helyzetben. Nem csak a munkaltaté-

*https://www.asz.hu/storage/files/files/elemzesek/2020/jarvanyhelyzet munkaeropiac 2020 09 30.pdf?dow
nload=true




munkavallalé relacidja, de a munkavallalok kozotti kapcsolatok is atalakulhatnak az egyes
munkahelyeken a jarvannyal kapcsolatos intézkedések kovetkeztében. Szamos felmérés
eredménye alapjan megallapithatd, a tdvmunka és a tavoli kapcsolattartas sok esetben még
kdzelebb is hozta egymashoz a munkatarsakat, megmutatva a masiknak az egyén emberi,
maganéleti oldalat. Mindezek alapjan elképzelhetd, hogy a jarvany okozta nehézségek hosszu
tavon is egy emberségesebb munkahely igényét teremtik meg a dolgozdk kérében.®

A munkahoz valé hozzaallas mellett a munkavégzés modja is nagy valtozasokon mehet
keresztul. Ahogy az mar fentebb emlitésre kerlilt, az olyan dgazatok, ahol a tavmunkara valé
atallas kisebb nehézségekkel jart, kevésbé érezték meg a korldtozasok hatasait. Magyarorszag
helyzete ebbdl a szempontbdl kedvezétlen, mivel itthon a jarvanyt megel6z6en csak kevesek
szdmdra volt biztositott a tadvmunka lehet6sége. 2018-as adatok szerint Magyarorszdgon a
foglalkoztatottak minddssze 6%-a dolgozott huzamosabb ideig tavmunkaban, ami jelent6sen
elmarad a 15%-os unios atlagtél. 2020 tavaszan azonban a korlatozd intézkedések
kovetkeztében orszagszerte alltak at vallalkozasok a tavmunkdra, annak minden pozitiv és
negativ hatasaval egyiitt.

A tdvmunkaval kapcsolatos pozitivumok koz6tt emlithet6 az 6nallé munkavégzés erGsitése, a
maganélet javuldsa, a kornyezetre gyakorolt negativ hatasok csokkenése, vagy a leginkabb
kiemelt kedvez6 szempontként az ingazas és a munkaba utazas id6tartamanak csokkenése. A
negativumok kozott ugyanakkor meg kell emliteni a motivalatlansag emelkedését, a
konfliktuskezelés nehézségeit, az otthoni munkat zavard tényez6ket, a kevésbé hatékony
idémenedzsmentet, valamint a munkatarsakkal vald kapcsolatok hianyat.®

1.2. A jarvany gépiparra gyakorolt hatdsai

2020-ban az amerikai Fictiv alkatrészgyartd nagyvallalat jelentést készitett a gépipar ottani
helyzetérdl. A jelentésbdl kideril, hogy a szektor vallalatainak kozel 90 szazaléka tapasztalt
jarvanynak betudhaté gazdasagi karokat, akar az eladasok csokkenése, akar a megemelkedett
alapanyagarak miatt. A vallalatok tobb mint haromnegyede az ellatasi [lancok hatékonysagara
is panaszkodott, ami kiildndsen a Kindaba vetett bizalomra volt negativ hatassal. Ugyanakkor a
Fictiv altal megkérdezett szinte valamennyi vallalat ugy nyilatkozott, hogy a pandémia Uj
lehet8ségeket is megnyitott szamukra, kiildnésen a digitalizacié terén.’

Ahhoz, hogy a gépipar at tudja vészelni a jarvany okozta kihivasokat, elengedhetetlen az
innovaciora vald nyitottsag er6sodése. A digitalizacio segitheti példaul a vallalatokat az ellatasi
lancok hatékonysaganak nodvelésében. Bar az automatizacid, robotizacid mar a jarvanyt
megelGz6en is a gépgyartas kozponti kérdései kozé tartozott, az Ujonnan kialakult helyzetben
jelent6sége még fontosabb lett.

A korlatozo intézkedések bevezetésének kovetkeztében szamos gyar volt kénytelen leallitani
a termelést. Ez kilonosen azoknak a cégeknek jelentett nagy problémat, ahol az automatizacio
szintje kevésbé volt magas. Az automatizalds ugyanis, bar nagy befektetésekkel jar, de
lehetévé teszi, hogy a vallalatok kevesebb ember alkalmazasaval is folytatni tudjak a
termelést, ami kevésbé teszi 6ket ki a jarvanyhelyzettel 6sszefliggésben hozott korlatozasok

5 https://social.hays.com/2020/06/08/will-covid-19-change-attitudes-to-work/
6 http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/5716/1/Kazaine 179.pdf
7 https://www.fabricatingandmetalworking.com/2020/07/amid-disruptions-covids-created-opportunity-

survey-finds/




negativ gazdasagi hatdsainak. Munkavallaloi szempontbdl az automatizaldas ugyanakkor
veszélyt is hordozhat, hiszen, ha a gépek végzik a munkat, akkor kevesebb vagy mas
készségekkel rendelkezé emberre lesz sziiksége a vallalatoknak.?

2020 tavaszan a koronavirus eurdpai megjelenésével szamos gépipari vallalat kényszerult
termelésének szlineteltetésére, valamint a bekdvetkezett gazdasagi karok elbocsatasokkal
torténd enyhitésére a kontinensen is. Németorszagban tobb tizezer gépipari munkavallalé
veszitette el az 4llasat a jarvany kovetkeztében, az augusztusi adatok szerint 41 ezer f6vel volt
kevesebb az alkalmazottak szama a német gépipari szektorban, mint egy évvel korabban. Az
elbocsatasok szamat a munkaadok roviditett munkaid6vel igyekeztek mérsékelni, ez azonban
nem jelentett teljeskor( megolddst, hisz sokan nem tudtak vagy kivantak vele élni. A német
gépipar annak exportorientaltsaga miatt rdadasul jelentésen ki van téve a keresletcsokkenés
veszélyeinek. A jarvany kovetkeztében pedig a gépek irdnti globalis kereslet drasztikusan
csokkent, ami a német gépipart kiilénésen nehéz helyzetbe sodorta.’

A nemzetkozi és a németorszagi tanulsagok alapjan a magyar gépipar tébb szempontbdl is
veszélyeztet. A magyar gépiparban jelentés szamu kilfoldi — koztlik domindnsan német —
tulajdonban 1évé vallalat van. Igy az anyavallalatok nehézségei hatassal vannak a hazai
(ledny)vallalatok miikodésére is. Magyarorszag termékkivitelében pedig kiemelkedd szerepe
van a gépeknek és szallitdeszkozoknek: a feldolgozott termékek mellett ebbdl az
arucsoportbdl keriil legtobb termék exportalasra. A Kozponti Statisztikai Hivatal 2018-as
adatai szerint a harom legnagyobb értékben exportalt termék a kdvetkezs: személygépkocsi,
gépjarmdalkatrész, -tartozék, valamint a benzinmotor.!® A magyar exportban tehat az
autdiparnak kiemelkedé szerepe van, a globalis keresletcsokkenés igy a hazai vallalatokat, és
azok munkavallaléit is rosszul érintheti. Ennek egyik leglatvanyosabb hazai példaja az volt,
amikor 2020 marciusaban atmenetileg bezart a gy6ri Audi gyar. A németorszagi esetekkel
ellentétben, itthon a nagy gazdasagi karok ellenére is sikeriilt megérizni az alkalmazottak
alldsat, igaz ehhez mindkét fél rugalmassagara sziikség volt.!!

A jarvany hatasa a hazai gépipari munkaerdpiacra a legnagyobb hazai gépgyarto vallalatok
létszamanak alakuldsa alapjan is vizsgalhaté. Az aldbbi, 1. dbra a husz legnagyobb nettd
arbevétell, f6tevékenység szerint gép, és gépi berendezés gyartasaval foglalkozé hazai
vallalat létszamanak alakuldsat szemlélteti 2019 januarja és 2020 augusztusa kozott. Az dbra
arrdl tanuskodik, hogy 2020 augusztusdig - négy kivételtdl eltekintve — szinte valamennyi
vizsgalt vallalat létszama csdkkent az kezd6 hdénaphoz képest, mikdzben a husz cég altal
foglalkoztatottak teljes szama tébb mint 2.100 fével lett alacsonyabb. A vizsgalt id6szakban a
vallalatok kozil hét [étszamanak mintegy negyedét veszitette el. Azt azonban tulzas lenne
kijelenteni, hogy ennek a csdkkené tendencianak pusztan a koronavirus-jarvany allna a
hatterében, hiszen a tendencia mar 2019-ben is megfigyelhet§ volt, a vizsgdlt tizenkét
hénapban (januar-december koz6tt) a husz vizsgalt vallalat kozil minddssze négynek nem
csokkent a létszama. A koronavirus 2020 marciusi megjelenése 6ta azonban a vizsgalt
vallalatok kozul szinte valamennyinek, tizennyolcnak is csdkkent a foglalkoztatotti 1étszama,
igaz, sok esetben csak kisebb mértékben. A vizsgdlt cégek kozil minddssze négy veszitette el
munkavallaléi |étszdmanak tobb mint 10%-at. 2019 ugyanezen iddszakaban az adatok

8 https://newtechnology.hu/hogyan-el-tul-a-gepipar-egy-kihivasokkal-teli-vilagban/

% https://autopro.hu/gazdasag/gepipari-allasok-ezreinek-tette-be-a-kaput-a-koronavirus/423766

10 http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/kulker/kulker18.pdf

11 https://merce.hu/2020/04/24/fontos-megallapodas-szuletett-az-audinal-elbocsatas-nem-lesz-a-napokban-a-
termeles-is-ujraindul/




kedvezébbek voltak: akkor csak tizennégy cég létszama csdkkent és csupan egy esetben
haladta meg a csokkenés a 10%-os mértéket.

1. dbra — A husz legnagyobb arbevételii (2019) hazai gépgyarté vallalat (f6tevékenység
szerint) létszdmanak alakulasa a jarvany megjelenése el6tt és utan (2019.01-2020.08.)
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Forrds: Opten cégadatai alapjdn sajdt szerkesztés

Elmondhato tehat, hogy bar a koronavirus jarvany kirobbanasa ota érzékelhet6en nagyobb
mértékben csdkkent a vizsgalt vallalatok |étszama, a jarvany nem az egyediili kivaltd oka
ennek, legfeljebb hozzajarul egy egyébként is csokkend tendencidhoz.

A fentiek alapjan elmondhatd, hogy a gépipart tobb szempontbdl is kiilondsen rosszul
érintette a jarvany. A gépipar nem csak itthon, de nemzetkdzi szinten is a kilondsen
veszélyeztetett szektorok kozé sorolhaté. A gyarakban, ahol tobb szdz ember dolgozik, a
korlatozé intézkedések ellehetetlenithetik a munkavégzést. Mig a tavmunka egy valddi
alternativat jelenthet példdul az adminisztrativ munkak terén, addig a gépgyartasban végzett,
sokszor kétkezi munkat aligha képes helyettesiteni. A kijarasi korlatozasok és a hatarok
lezardsa szamos gépipari vallalat ellatasi lancat tette prébdra. A nehéz helyzetben a vallalatok
jelent6srésze kényszerilt elbocsatdsokra, ami hosszu tdvon azt is eredményezheti, hogy a
munkavallaldk elveszitik a bizalmukat a gépipari vallalatokban.



2. A kérddives felmérés eredményei
2.1. A kérdéiv felépitése, kitoltési alapadatok

Jelen kutatas a koronavirus-jarvany munkaer@piaci hatdsait vizsgalja a gépipari szektor
munkavallaléinak bevonasaval. A kutatas elsédlegesen azt hivatott feltérképezni, hogy a
jarvany miként valtoztatta meg a gépipari munkavallalok életét. Ennek vizsgalatahoz kérdgives
felmérés késziilt, melyet gépipari cégeknél dolgozdé munkavallaldk toltottek ki. Az alabbiakban
a kitoltott kérdGivek eredményei keriilnek feldolgozdsra. Fontos megjegyezni, hogy a
kérdGivek kitoltésére a 2020 novemberében bevezetett korlatozé intézkedések el6tt kertilt
sor. Az online!? elérhet§ kérdGivek kitdltésére a vélaszaddknak 2020. oktdber 26. és 2020.
november 4. k6zott volt lehetGsége. A kérdbivet 6sszesen 287 munkavallalé toltotte ki, a teljes
befejezési arany (Osszes latogatas/befejezett kérdbivek szama) pedig 42,3 szazalék volt.

A kérd6iv strukturaja a kovetkez6képpen épilt fel:

1. Az els6é blokkban a kitolt6knek a koronavirus-jarvany okan bekovetkez6 munkahelyi
folyamatokkal kapcsolatban megfogalmazott allitasokat kellett véleményeznie. A blokk
fokuszaban elsdsorban a jarvanyhelyzet munkahelyekre gyakorolt hatasai és a vezetdk,
munkaltatok kapcsolddo intézkedései szerepeltek.

2. A masodik blokkban a megvaltozott munkakorilményekre vonatkozo kérdésekre keriilt a
hangsuly, amelyek elsGsorban a tdvmunkaval, a csokkentett munkaidével és a
kényszerszabadsag elrendelésével kapcsolatos tapasztalatokra irdnyultak.

3. A kérd6iv harmadik blokkjaban a véleményezenddallitasok a munkavallalék személyes
tapasztalataira és egyéni preferencidira reflektaltak.

4. Az utolsoel6tti blokk allitasai a koronavirus altal el6idézett munkaerGpiaci helyzetre
vonatkoztak.

5. Végiil a kérdGiv egyesetleges munkahelyvaltassal kapcsolatos kérdést, valamint
demografiai kérdéseket tartalmazott.

A kitoltés anonim mddon zajlott, a demografiai adatok esetében a kitolt6k nemére, sziiletési
évére, legmagasabb iskolai végzettségére, megyei |éptékben a lakd- és munkahelyére,
telepuléstipusara, illetve a jelenlegi munkahelyen eltoltott idejére vonatkoztak a kérdések.

Fontos kiemelni, hogy a kérd&iv zardsanak datuma (2020. november 4.) miatt a kérdGiv és a
kapott vdlaszok a november 9-én bejelentett és november 11-én hatdlyba lépett friss
kormanyzati rendelkezésekre nem tértek ki, a jarvanykezeléssel kapcsolatos munkavallaloi
vélemények a legfrissebb korlatozd intézkedések bevezetése elbtti id6szakra reflektalnak.

2.2. Demogrdfia — foldrajz - képzettség dimenziok

A kitolt6k demografiai jellemz6i kapcsan az alabbi megallapitasok fogalmazhaték meg.
Osszesen 287 f6 toltotte ki a kérd8ivet, a kitdlt6k kdzott 173 £6 férfi és 114 f6 né volt, vagyis
a kitolt6k kozott a férfi nem felllreprezentalt. A kitolt6k életkoranak megoszlasat az alabbi, 1.
tablazat ismerteti. A kitolt6k atlagéletkora 45 év volt és legnagyobb aranyban a 36-45 éves
korosztaly vett részt a kérddivek kitoltésében (a valaszaddk harmada tartozik ebbe a
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korcsoportba). Ezzel szemben a valaszadok kozott legkisebb aranyban a 65 év felettiek, illetve
a 26 évesnél fiatalabbak szerepelnek.

1. tablazat — A valaszadok életkor szerinti megoszlasa

Korcsoport | F6 Arany
18-25 év 10 3%
26-35 év 62 22%
36-45 év 98 34%
46-55 év 76 26%
56-65 év 37 13%
65 év 4 1%
feletti

Forrds: sajat felmérés

Az alabbi, 2. dbran a valaszaddk legmagasabb végzettségiik szerinti megoszldsa lathaté.
Megallapithaté, hogy a valaszaddk tulnyomd tobbsége, 237 f6 kozépfoku végzettséggel
rendelkezik, legnagyobb ardnyban a szakmunkasképz6ben és szakkozépiskoldban végzett
munkavallalok toltotték ki a kérddivet. Fels6foku végzettséggel ezzel szemben csupan 36 f6
rendelkezik a valaszaddk korében.

2. abra — A valaszaddok legmagasabb iskolai végzettsége
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Forrds: sajat felmérés

A kérdbiv a valaszadok lakdhelyének és munkahelyének elhelyezkedésére is tartalmazott
azonosito kérdést, megyei bontasban. A kitolt6k mind a lakéhely, mind a munkahely esetében
Heves megyét jelolték meg a legnagyobb szamban, a megyében a 33 vélaszadd lakik és 39
kilenc valaszaddnak van ott a munkahelye. Azok, akik Heves megyében laknak, valamennyi
esetben a megyében is dolgoznak. A Heves megyébe ingazok pedig Borsod-Abauj-Zemplén,
Nograd és Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdl érkeznek. Gy6r-Moson-Sopronban is hasonld a
gépipari dolgozdk helyzete, abban a tekintetben, hogy az ott lakdk kdzil mindenki a megyén
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belll dolgozik. Azok a Gy6r-Moson-Sopron megyei megkérdezettek, akik nem a megyében
rendelkeznek lakdhellyel, f6ként Vas megyébdl érkeznek. A valaszaddk korében a megyén tuli
ingdzas tehat nem jellemz8. Emellett megemlitendd, Tolna és Békés megyei munkahelyet
egyik valaszadd sem jel6lt meg a kitoltés soran.

3. abra — A valaszadok lakhelye és munkahelye megyék szerint
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Forrds: sajat felmérés

2.3. Munkahelyi folyamatok elemzése

A kérdGiv elsé blokkjaban a koronavirus-jarvany okan bekovetkez6 munkahelyi
folyamatokkal kapcsolatban fogalmaztunk meg allitasokat, a valaszadokat pedig ezen allitasok
véleményezésére kértik aszerint, hogy mennyire értenek velik egyet (egyaltalan nem tartjak
igaznak, inkabb nem tartjak igaznak, inkabb igaznak tartjak vagy teljes mértékben igaznak
tartjak). Az allitasok fokuszaban elsGsorban a jarvanyhelyzet munkahelyekre gyakorolt hatdsai
és a vezetGk, munkaltatok kapcsolddd intézkedései szerepeltek. Az allitasok a kovetkez6k
voltak:

1. A jarvany hatdsara sok munkatarsamat elbocsatottak.

2. A jarvany miatt a vezetSk sokkal figyelmesebbek a munkavallaldkkal.

3. Biztosnak érzem a munkahelyemet hosszutavon is.

4. A jarvany hatasdra szamos Uj biztonsagi elGirdst vezettek be a munkahelyemen.

5. Ha igazoltan virussal fert6zott munkavallalé jelent meg a munkahelyen, a vezet6k
megfelelGen intézkedtek.

6. A cég vezetSi megfelel6 dontéseket hoznak a jarvany soran, ezért a munkahelyek nincsenek
veszélyben.



7. Biztonsagban érzem magam a jarvannyal szemben a munkahelyemen.

8. Kevesebb figyelmet forditanak a munkahelyemen az egyéni és csoportos higiéniara, mint
kellene.

9. A jarvany kozbeni helytallasunkat a cégiink dijazza (bérezés, munkaidé stb.).

10. A munkavégzésem nehezebb lett a koronavirus-jarvany miatt, a munkakorilményeim
romlottak.

11. Félek, hogy elveszitem a munkahelyemet a jov6beli gazdasagi visszaesés miatt.

12. Erzékeltem az érdekképviseletek (szakszervezet, lizemi tanacs) tevékenységét az elmult
id&szakban.

A kapott valaszok (n=287) alapjan a munkahelyi folyamatokkal kapcsolatban az aldbbi
kovetkeztetések vonhatok le.

A gépiparban dolgoz6 megkérdezettek koziil 132-en (45%) nem tapasztaltak elbocsatasokat
a jarvanyhatasara. 35% értett tobbnyire, vagy teljes mértékben egyet azzal az allitassal,
miszerint a jarvany hatdsdra sok munkatarsukat elbocsatottak. 54 vdlaszado szerint ,inkabb
nem igaz” ez az allitas, ami jelentheti azt is, hogy csak kis szamban kerlt sor elbocsatasokra,
vagy azt, hogy ezeknek az elbocsatasoknak els6dlegesen nem a jarvany volt a kivalté oka.

A jarvanyhelyzetben a megkérdezetteknek minddssze 9%-a gondolta ugy, hogy a vezet6k
sokkal figyelmesebbé valtak a jarvanyhelyzetben a munkavallalokkal. A tébbség, 62% inkabb
nem, vagy egyaltalan nem gondolta ugy, hogy a munkaltatok figyelmesebbé valtak volna.
Ugyanakkor a valaszaddk 59%-a tobbnyire, vagy teljes mértékben biztosnak érezte a
munkahelyét hosszutavon.

A jarvany miatt szamos vallalat kényszerilt vilagszerte ovintézkedések bevezetésére. A
kérdGivek alapjan a gépiparban is nagy szamban keriltek bevezetésre Uj biztonsagi el6irdsok.
Minddssze 6 valaszadoé nyilatkozott ugy, hogy semmiféle biztonsagi elGirast nem vezettek
be a munkahelyén. Hasonldan pozitiv volt a munkaltatok megitélése abban az esetben, ha
igazoltan virussal fert6zott munkavallalokrdl volt szd: abban az esetben, ha ilyen kolléga jart a
munkahelyen, valaszaddk szerint a munkaltatd tobbnyire (112 f6), vagy teljes mértékben (109

f6) megfelelGen intézkedett.

Altaldnossagban véve a valaszadok kozel kétharmada gondolta tobbnyire, vagy teljes
mértékben uUgy, hogy a munkaltaték megfelel6 dontéseket hoztak meg, melyeknek
koszonhet6en a munkahelyek nem keriiltek veszélybe. A személyes egészségiik védelmét
illetéen kevésbé volt pozitiv a munkaltatékrdl alkotott kép, mint a munkahelyek védelmét
illetéen. A jarvannyal szemben a megkérdezettek 15%-a egydltaldan nem, 29%-a pedig
tobbnyire nem érezte magat biztonsagban. A valaszadok minddssze 19%-a érezte magat
teljes mértékben biztonsagban a jarvannyal szemben. Ugyanakkor a vdlaszaddk valamivel
tobb, mint 70%-a tdébbnyire, vagy teljes mértékben elégedett a vallalatban az egyéni, vagy
csoportos higiéniara forditott figyelemmel.

A valaszok alapjan nem volt jellemzd, hogy a vallalatok honoraltak volna valamilyen médon
a munkavallalék jarvany koézbeni helytallasat: 185 megkérdezett szerint egyaltaldan nem
kerilt ilyenre sor. Noha a munkavallalok nagy része nem tapasztalt olyat, hogy a jarvany
kozbeni helytdllasukat dijazna a cég, tobbségiik nem is érezte Ggy, hogy nagyon romlottak
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volna a munkavégzés korilményei: 78 munkavallalé inkabb nem, 92 munkavallalé pedig
egyaltalan nem gondolta igy.

Az, hogy a munkavallalék mennyire félnek munkahelylk elvesztésétdl a gazdasagi visszaesés
kovetkeztében, egy viszonylag szimmetrikus képet mutat: minddssze par f6 eltérés van azok
kozott, akik egyaltalan nem, és azok kozott, akik kifejezetten tartanak allasuk elvesztésétél (54
f6 — 51 f6), de a két bizonytalanabb valasz lehet&ség is szorosan alakult (90 f6 — 92 f6) a
munkajukért aggdddak javara.

A vallalatok nehéz gazdasagi helyzete nehéz déntések elé allitotta a munkaltatokat, melyek a
fenti vdlaszok alapjan a gépiparban is jartak elbocsatasokkal, a munkavallaldkat érint6
megszoritasokkal. Epp ezért az érdekképviselet a jarvany ideje alatt kiildndsen fontossa
valhat. A megkérdezettek valaszai alapjan az érdekképviseletek jelenlétét a valaszaddk
valamivel tébb mint fele érzékelte az elmult id6szakban. Azzal az allitassal, hogy érzékelték
az érdekképviseletek tevékenységét az elmult id6északban, a vdlaszadok minddssze 18%-a
értett egyet teljes mértékben, illetve 34%-a tartotta az allitast inkdbb igaznak, mint nem. A
valaszadok kozel negyede ugyanakkor egyaltalan nem érzékelte az érdekképviseletek
tevékenységét.

2.4. Munkakdériilmények

A kérdé6iv masodik blokkjaban a megvaltozott munkakoriilményekre vonatkozd kérdésekre
keriilt a hangsuly, koztik els6sorban a tavmunkara, a csokkentett munkaidére és a
kényszerszabadsag elrendelésére.

A kijarasi korlatozasok életbe |épésével szamos vallalat allt at a tavmunkara. A kérdGivben
megkérdezett dolgozdk valaszai alapjan a gépiparban a tdvmunka nem jelentett valds
alternativat a munkavégzésre. A megkérdezettek kozel négyotodének, 223 fének nem volt
biztositva a tdvmunka lehetGsége. A f6iskolai és egyetemi végzettséggel rendelkez6k korében
60% folotti volt azok aranya, akiknek volt lehet&ségiik tdvmunkara. Ez az ardny a kozépfoku
végzettségliek esetében atlagosan 16,5% volt. A 8 altalanost végzett dolgozok, valamint a PhD
fokozatu végzettséget szerzett megkérdezett esetében egyaltalan nem volt lehetGség
tdvmunkara.

Arra a kérdésre, miszerint alakult-e ki fesziiltség a tavmunkaval kapcsolatban a valaszaddk
kevesebb mint fele valaszolt. A vdlaszok alapjan szamottevé mértékben (~40%) fordult el a
tavmunka okozta fesziiltség a vallalatoknal.

A jarvany 6ta a vallalatok tobbféleképpen igyekeznek elkeriilni a nagyobb leépitéseket. Ennek
egyik eszkdze lehet a csokkentett munkaid6 intézménye. A valaszok alapjan a csokkentett
munkaidd igénybevételére tobb alkalmazottnak volt lehet&sége, mint tavmunkara, azonban
igy is csak 83 fének biztositottak ezt a lehet8séget a 287 megkérdezettbdl. A csokkentett
munkaid8 ugyanakkor az esetek nagy részében (64 eset), a munkabér csokkenésével is jart.

Egy masik eszkdz, amivel a vallalatok toérekedtek a gazdasagi karok mérséklésére, a
kényszerszabadsag elrendelése volt. A kényszerszabadsagolas a megkérdezettek 60%-at
érintette. Erdemes azonban kiemelni, hogy a kényszerszabadsagolas az esetek felében nem
jart a munkabér valtozasaval, 80 valaszadd esetében azonban a munkabér csokkent, 6
esetben pedig felfliggesztésre kerdilt.
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2.5. Egyéni preferencidk

A kérd6iv harmadik blokkjaban a munkavallalék személyes tapasztalataira és egyéni
preferencidira vonatkozé allitasokat fogalmaztunk meg. Az allitasok arra iranyultak, a kitolté
a jarvany hatasara mennyire érzi sajat maga szempontjabol fontosnak az alabbi allitasokat.

1. ...olyan cégnek dolgozzak, amely szamomra megfelel értékrenddel rendelkezik.
2. ...olyan munkat végezzek, aminek célja és értelme van.

3. ...olyan munkat végezzek, amiben fontos szerepet kapok, ahol azt érzem, hogy a munkam
nem nélkildzhetd.

....tobb id6t szenteljek a csaladnak, a baratoknak és a hobbijaimnak.

...tobb id6t toltsek az dngondoskodassal, tobb figyelmet forditsak mentalis jolétemre.

4
5
6. ...noveljem az alkalmazkoddképességem, fejlesszem készségeimet, képezzem magam.
7. ...tobbet térédjek a munkahelyi biztonsag kérdéskorével.

8

...jobban odafigyelek a személyi higiéniai szabalyok betartasara.
9. ...ideje munkahelyet valtani, mert jobb lehet&ségek varnak ram.

A jarvany hosszu tavu hatasai a munkaer6piacon egyel6re ismeretlenek, azt azonban ki lehet
jelenteni, hogy a jarvany vilagszerte megvaltoztatta az emberek mindennapijait,
munkavégzésiik korilményeit. Valdszinlsithets az is, hogy a jarvany alatt kialakult helyzet sok
munkavallalé egyéni preferencidira hatassal lesz. A valaszok alapjan a munkavallalok
személyes tapasztalataival kapcsolatban az alabbi kovetkeztetések vonhatodk le.

A munkahely és a munka értéke varhatdéan Uj értelmet nyer majd a munkavallalok széles
rétegében. Erre enged kovetkeztetni az is, hogy a valaszadok alig 10%-os kivétellel tébbnyire,
vagy teljes mértékben egyetértettek azokkal az allitasokkal, melyek szerint a munkahely
értékrendjének szerepe, a munka célja és értelme, valamint a munka nélkiil6zhetetlensége
felértékel6dott a jarvany alatt.

A valaszok alapjan az is megallapithatd, hogy a gépiparban dolgozdk a jarvany hatasara egyre
fontosabbnak tartjdk a maganéletiiket is. A munkavallalék fontosabbnak tartjdk, hogy a
tobbet legyenek a csaladjukkal, barataikkal, valamint felértékel6dott a hobbikra forditott id6
jelentGsége is. Ezen fellil egyre fontosabbnak latszik a munkavallaldk sajat magukra forditott
ideje is. A valaszaddk szeretnének tobb id6t fektetni az Gnmagukrél vald gondoskodasba, a
mentalis jolétiik fenntartdsaba. A jarvany okozta bizonytalan helyzetben a munkavallalék
szamara egyre fontosabb készségeik, valamint alkalmazkoddképességiik fejlesztése is. A
jarvany a gépiparban is arra késztette az embereket, hogy jobban odafigyeljenek
egészséglkre. Egyre jobban érdekli a munkavallalokat a munkahelyi biztonsag kérdéskore, és
a személyi higiéniai szabalyok betartdsat is egyre fontosabbnak tartjak.

A személyes preferencidk kapcsan minddssze egy olyan allitas szerepelt a kérd8ivben, amellyel
a vdlaszadok tébbnyire nem értettek egyet. A valaszadok nem gondoljak ugy, hogy a jarvany
miatt érdemes lenne munkahelyet valtani a jobb lehet6ségekért. A kérdés természetébdl és
a nagyszamu (159) bizonytalanabb valaszbél az is kovetkezhet, hogy a munkavallalok
valtananak munkahelyet, csak nem all rendelkezésiikre jobb lehet8ség. Erdemes megjegyezni
ugyanakkor, hogy a valaszadok 11%-a teljesen egyetértett az allitassal, vagyis 6k ugy itélik
meg, jobb lehet8ségek varnak rajuk és szivesen valtananak is.
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A fels6foku végzettséggel rendelkezék kérében a munkahelyvaltas nem volt népszertii, sem
a féiskolai diplomaval, sem pedig az egyetemi diplomaval rendelkez6k nem gondolkodtak
munkahely valtasban, vagy nem gondoltak ugy, hogy mashol jobb lehet&ségeik lennének.

Azok a valaszaddk, akik munkahelyvaltast terveznek, illetve akik ugy gondoljak, hogy mashol
jobb lehet6ségek varnak rajuk legnagyobb szdmban Gyér-Moson-Sopron, Bdacs-Kiskun és
Heves megyében voltak jelen, ugyanakkor a felsorolt megyék mindegyikében kisebbségben
voltak azokkal szemben, akik nem kivannak mashol dolgozni, vagy nem latnak jobb
lehetdséget. Heves megyében, valamint a févarosban latszik a legkisebb hajlanddsag a
munkahely valtasra.

Az alabbi két tablazat a munkahelylket elhagyni kivdndk, valamint a maradni vagyok, vagy
jobb alternativat nem 1até valaszaddk megoszlasa lathatd, korcsoportok szerint.

2. tablazat — Munkahelyvaltassal kapcsolatban valaszolék életkor szerinti megoszlasa

Munkahelyvaltok Nem vdltanak munkahelyet
Korcsoport FG | Arany Korcsoport F6 |Arany
18-25 év 5 6% 18-25 év 5 3%
26-35 év 20 23% 26-35 év 42 21%
36-45 év 33 38% 36-45 év 65 33%
46-55 év 22 25% 46-55 év 54 27%
56-65 év 8 9% 56-65 év 29 15%
65 év feletti 0 0% 65 év feletti 4 2%
Osszesen: 88 Osszesen: 199

Forrds: sajat felmérés

A valaszok alapjan elmondhatd, hogy a korcsoport nem befolyasolja nagy mértékben a
munkahelyvaltast, ugyanakkor megallapithatd, hogy a 45 év felettiek tobbségében nem
tervezik munkahelyik elhagyasat, vagy nem latnak jobb lehetGséget, mig a 46 év alattiak
hajlamosabbak a munkahelyvaltasra, jobb eséllyel taldlnak szamukra alkalmasabb alternativ
munkahelyet.

Azon munkavallaldk kérében, akik munkahelyvaltasban gondolkoznak, az alabbi dbran lathato
okok voltak a leggyakoribbak. A munkatarsakkal és felettesekkel kapcsolatos konfliktusok a
munkahelyiket elhagyodk csupan kis rész részénél volt jellemz6. Beszédes ugyanakkor, hogy a
biztonsagérzet hianya kétszer olyan nagy szamban volt kivalté ok, mint az, hogy a
munkavallalé nem jott jol ki a felettesével. Egy olyan dgazatban, mint a gépipar elképzelhetd,
hogy nem csak a jarvany miatt fontos szempont a biztonsag, a gyartasi folyamatok veszélyeitdl
is tarthatnak a dolgozok. Az viszont a megkérdezettek valaszaibdl jél latszik, hogy a
munkavallalék szamara fontosabb lett a biztonsag kérdése a jarvany megjelenése 6ta, igy
feltételezhet6en van szerepe a koronavirusnak az ilyen jellegl motivaciéban is.

A valaszaddk tobbsége szerint a jarvany 6ta jobban igénylik sajat készségeik fejlesztését, ami
szintén kozre jatszhat abban, hogy tizenhat kitolté a szakmai el6relépés érdekében kivan
munkahelyet valtani. A két legjellemzébb indok, amiért a megkérdezettek munkahelyet
szeretnének valtani, a megbecsiilés és a bérezés alacsony szintje. A jarvany alatt ez a két pont
valdszinlleg még kritikusabb, mint korabban, hiszen a jarvany kdvetkeztében a munkavallalok
szamara egyre fontosabb az, hogy olyan helyen dolgozzanak, ahol azt érzik, munkajuk
nélkilozhetetlen, vagyis a megbecsiilés szerepe felértékel6dik. A bérezés kérdése szintén
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rendkivil nehéznek latszik a jarvany miatt kialakult helyzetben. A jarvany mar eddig is jelent6s
kieséseket okozott a gépipari vallalatok bevételében. Ennek ellensulyozasara kiilonb6z6
megoldasok szllettek, amelyek kozil a legjellemzébbekrdl a kérd8iv is emlitést tesz. A mar
fentebb vizsgdlt csokkentett munkaidé esetében példaul azt lehetett latni, hogy az esetek
tobbségében csak bércsokkentés aran vehették azt igénybe a munkavallalék. Vagyis a bérezés
problémadja varhatdan a jarvany okozta gazdasagi nehézségek er6sodésével egyre jelentGsebb
lesz.

4. abra — Munkahelyvaltast tervez6k legjellemzébb indokai

Miért tervezi a munkahelyvaltast?

Nem jovok ki a munkatarsa(i)mmal.
Valtozatosabb munkat szeretnék.
Nem jovok ki a felettese(i)mmel.
Nem érzem magam biztonsagban.
Szeretnék szakmailag el6relépni.

—J
[
]
1
I
Nem becsiilnek meg elégge. I
|

Jobb bérezést szeretnék.

Forrds: sajat felmérés

2.6. Altaldnos kévetkezmények

Az utolsé szakmai blokk allitasai a koronavirus altal eldidézett munkaerdpiaci helyzetre
vonatkoztak. Az ezzel kapcsolatos allitasokat az el6bbieknek megfelel6 négyfokozatu skalan
kellett értékelni. Az allitdsok az aldbbiak voltak.

1. A koronavirus jarvany alatti kormanyzati intézkedések megfelel6ek a gazdasag védelme
szempontjabdl.

2. A vezet6k részérdl a munkavallalokkal szembeni empatikus banasmdd nagyobb hangsulyt
kap a jarvany hatdsara.

3. A gazdasagi érdekeknél fontosabba valt a munkavallalék egyéni és csoportos egészsége,
jolléte.
4. A jarvany nagyobb rugalmassagot kovetel meg a munkaltato részérdl.

5. A jarvany idGszaka alatt is fontos, hogy a munkaaddk segitsék a munkavallalé folyamatos
szakmai fejlédését.

6. Azok a munkaltatok, akik tdmogatjak a munkavallaldikat egyéni fejlédésiikben, a jovGben
sikeresebbé tudnak majd valni.
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7. A koronavirus jarvany alatti kormanyzati intézkedések megfelel6ek az egészség megbrzése
szempontjabol.

8. A tavaszi intézkedésekhez képest a masodik hullam alatt a munkavallalék egészsége és
biztonsaga kevésbé keril a figyelem kdzéppontjaba.

Az aldbbiakban az kerll megvizsgdlasra, hogy a valaszaddok miként latjdk a munkaerépiac
altalanos helyzetét a koronavirus hatasara.

A jarvany itthoni megjelenése 6ta szinte folyamatosan érkeznek kormanyzati intézkedések,
melyek egy része a gazdasag védelmét hivatott szolgalni. A valaszok alapjan elmondhatd, hogy
a gépipari munkavallalék tobbsége nincs megelégedve a kormanyzati intézkedésekkel,
szerintiik azok nem megfelel6ek a gazdasag megvédésére. A vdalaszaddk mintegy harmada
ugyanakkor tobbnyire elégedett a kormanyzat eziranyu intézkedéseivel, 9% azon beliil is teljes
mértékben. A megkérdezettek nagyon hasonldéan vélekedtek a kormanyzati intézkedések, az
egészség megolrzésre iranyuld intézkedéseirdl is, a tobbség itt sem tartotta azokat
megfelelonek. A munkavallaldk tobbsége ugy érezte, hogy a virus masodik hulldama alatt, az 6
egészségik és biztonsaguk kevésbé kerilt a figyelem kozpontjaba. A valaszaddk harmada
azonban Ugy érezte, hogy az egészségik tovabbra is fontos, vagy éppen kozponti kérdés
maradt. A masodik hullamot érinté kérdések megvalaszolasara, még a masodik hullam soran
bevezetett szigoribb évintézkedések el6tt kerilt sor, igy elképzelhets, hogy az intézkedések
hatdssal lesznek a valaszaddk késébbi véleményére.

A munkavallaldk tobbsége nem érezte ugy, hogy vezet6ik empatikusabb fordultak volna
feléjiik a jarvany hatasdra, a valaszaddok 30%-a egyaltaldn nem tapasztalt ilyen iranyu
elmozdulast a vezet6i bandasmddban. A munkavallalék emellett tébbnyire azt érzik, hogy a
gazdasag el6bbre valdnak tilinik az 6 személyes, vagy csoportos egészségiik, jollétiikh6z
képest. Ez hosszu tavon konfliktusokhoz vezethet, hiszen ahogy az munkavallalok személyes
preferencidi kapcsan mar felmerilt, az alkalmazottak egyre jobban igénylik, egyre
fontosabbnak tartjak az ilyen dolgokra forditott figyelmet sajat maguk és a munkaltatéik
részérdl is.

A korabbi vdlaszok azt mutatjak, hogy a munkavallalék szamdra fontos, hogy rugalmassa
valjanak a kialakult helyzetben, a rugalmassagot ugyanakkor tobbségében elvarjak a
munkaltatd részérdl is. Mi tobb, a valaszaddok nagy része tobbnyire, vagy teljes mértékben
egyetért azzal az allitdssal is, miszerint fontos lenne, hogy a munkaadodk segitsék a
munkavallalokat folyamatos szakmai fejl6désiikben a jarvany id6szaka alatt is. A
munkavallalok ugy tartjak, hogy az a munkaltatd, aki hozzajarul a munkavallalok egyéni
fejl6édéséhez, a jovGben sikeresebbé tud valni.

77

Fenti 6sszefoglalo tanulmany a 2020 6szén késziilt kérdbives felmérés f6bb eredményeit
ismertette. A kérdGives felmérés 2021 tavaszan ismételten lefolytatdasra keriil az elkbvetkezé
id6szakban bekovetkezd fejlemények és tapasztalatok értékelése érdekében.
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