Programnyilatkozat

A XXI. szadzad a koradbban megszokottél eltéré6 tarsadalmi,
gazdasagi, érdekvédelmi és érdekképviseleti kihivasaira valaszul,
és a munkavallaloi érdekvédelmet szolgald szakszervezeti munka
hatékonysaganak ndvelése érdekében az Autondm
Szakszervezetek SzoOvetsége, a Magyar Szakszervezetek
Orszagos SzOvetsége és a Szakszervezetek Egyuttmukodési
Foruma létrehozza a Magyar Szakszervezeti Sz6vetséget. Ezzel a
szOvetséggel a harom konféderacidé a mai magyar szakszervezeti
mozgalom legtébb szervezett munkavallaléjat témaoritd
szakszervezeti szOvetségét hozza létre.

Az () szervezet, és ezzel a harom jelenlegi alapité épitkezd
folyamat soran megvaldésuld teljes egyesulése, nemcsak
felel6sséget, de komoly koételezettséget is jelent. Kiemelt
kotelezettséglink a szakszervezeti tagsag, a teljes munkavallaloi
koér, beleértve a verseny- és kobzszféra, a koztisztviselbk, a
kbzalkalmazottak, a fegyveres és rendvédelmi szervezetek tagjai, a
munkajukat elvesztdk, a megvaltozott munkaképességlek, a
tanuldk és a nyugdijasok érdekének képviseletén tul a széthulldban
lévé civil tarsadalom, a demokratikus Magyarorszag erésitése.

Osszefogasunk olyan hatarozottan vallalt alapértékeken nyugszik,
mint a szolidaritas, az esélyegyenléség, a demokracia, a hazafisag,
az eurOpaisag, a jogallamisag, a partsemlegesség. A szbvetséget
alapit6 harom konféderacid és azok tagszervezetei valljak és
vallaljak ezeknek az értékeknek a betartasat. Hisszik, hogy ezen
értékek alapjan lehet csak a modern, XXI. szazadi Magyarorszagot
felépiteni. Szbévetségi politikankat az Eurdépai Uniét alkoto
demokratikus orszagok ko6z6s értékrendjének és céljainak
figyelembevételével alakitjuk, nem megfeledkezve a nemzeti
toérténelmi hagyomanyaink tiszteletérél. Olyan Magyarorszagot
akarunk, amely a polgari demokratikus viszonyok koz6tt a
magantulajdon és a vallalkozas szabadsagat tiszteletben tartva,
képes olyan tarsadalmi- és szocialis parbeszéd kialakitasara,
makodtetésére, — ahol szikséges — jogszabalyi garantalasara,



amellyel a munkavallalok, a tarsadalom legszélesebb rétegei —
pillanatnyi helyzetiktél figgetlenll is — részesévé valnak az elért
eredményeknek.

Ezért a Magyar Szakszervezeti Szdvetség mindségileg mas
kapcsolatrendszert akar Iétrehozni a hatalmi agakkal, a
kormannyal, a munkaltatokkal és a civil Magyarorszaggal. Erre
nemcsak szervezetink nagysaga, hanem tarsadalmi
beagyazottsagunk is feljogosit minket. Azt gondoljuk, nem allunk
egyedul a vilagban, vannak partnereink, akiket egylttmuikodést
kérve szélitunk meg, és tagszervezeteinken keresztll készek
vagyunk a kapcsolatrendszer folyamatos bovitésére, Ujabb és
ujabb, tarsadalmi csoportok megszdlitasara.

Létrehozott szakszervezeti szOvetségink az 6nkéntesség elve
alapjan épul fel. Ennek kell érvényesulnie a munka vilaga korében
és tagszakszervezeteink munkajaban. Ennek érdekében a Magyar
Szakszervezeti Szdvetség — a szervez6dés szabadsagat, a
tagszervezetek, agazatok énallésagat tiszteletben tartva — olyan
belsd egyuttmikddést alakit ki, amely biztositéka lesz a hatékony
érdekérvényesitésnek. Hisszlk, hogy a tagok érdekei egyértelmien
megjelennek az érdekképviseleti rendszer agazati szervezeteiben.
A Magyar Szakszervezeti SzOvetség feladata az agazati

s

munkajanak tamogatasa.

A Magyar Szakszervezeti Szdvetség megkuldnbdztetés nélkul
képviseli a kdéz- és a versenyszféraban dolgozOk érdekeit. Az
eddigieknél hatékonyabban kivanunk dolgozni, ezaltal a két nagy
csoport akaratat, szandékait harmonizalva és felerésitve jelenitjik
meg az érdekeket. Igy képesek lesziink a parbeszéd jelenleg létezd
forumaiban a koz0s érdekek 6sszehangolt képviseletére, az
eredményes és széles korl belsé egyuttmikoddésre. Ugyanakkor
fontosnak tartjuk annak kinyilvanitadsat, hogy a makroszinti
szocialis parbeszéd teljes korGvé tételét elengedhetetlentl
szukségesnek tartjuk. Ennek megvalésitasardl — a reprezentativitas
k6zdsen kialakitott kritériumait figyelembe véve — valamennyi



munkaltatéi-, munkavallaléi érdekképviseleti szerv és a kormany
részvételével kivanunk egyeztetni.

A Magyar Szakszervezeti Szbvetség a hazai érdekképviseleti
rendszerben az ers és meghatarozé jelenlétre térekszik. Ennek
megfeleléen hatékony szakértdi hatteret, érzékelhetd helyi, terlleti
és nemzetkdzi jelenlétet biztosit a tagszakszervezeteknek, ezen
keresztll azok tagsaganak, a magyar munkavallaloknak.

Azt akarjuk egyuttesen elérni, hogy a Magyar Szakszervezeti
Szbvetség intenziven szolgalja a tagszakszervezetek igényeit, és
ennek soran a tagszakszervezetek a sajat tagsagukkal kézvetlentl
éreztetni tudjak az Uj szervezet elOnyeit és hatékonysagat.
Mindezek érdekében a Magyar Szakszervezeti Szbvetség kiépit
egy egységes oktatasi- és képzési-, valamint informacids rendszert,
tovabba kialakit a szdvetség szakszerl és szinvonalas
muadkodéséhez nélkildzhetetlen szakszervezeti kutatokézpontot.

A szakszervezeti mozgalom soha sem volt elutasitd azokkal
szemben, akik (még) nem a szakszervezeti mozgalom koételékét
valasztottak, mert alapvetbéen hiszlink a szolidaritas eszméjében.
igy hat azokon is segiteniink kell, akik nem tudnak, nem mernek
csatlakozni hozzank. Szamukra utat kell nyitni a szakszervezet felé,
olyan utakat amelyek, ha kell, megvédik 6ket a munkaltatoi
retorziOktol. Annak érdekében, hogy azok kozo6tt is 0 tagokra
talaljunk, akik még nem vallaljak céljainkat, meg kell mutatnunk
érdekvédelmi munkank lényegét, hogy miben tudunk segiteni a
dolgozdknak.

A Magyar Szakszervezeti Szbvetség elsédleges feladatanak tekinti,
hogy segitse a tagszakszervezetek tagsaganak novekedését.
Sokkal t6bb embert kell meggy6zni arrdl, hogy merje vallalni a
velink vald kbzdsséget, vallalja a szakszervezeti tagsagot, még
akkor is, ha ezt a munkahelyén nem nézik j6 szemmel. A
kiszolgaltatottsag falainak ledéntése ott kezdddik, ahol nyujtjak és
elfogadjak a védelmet kinalé kezet, és minden munkavallald, érzi,
érezheti, nincsen egyedil. Ennek érdekében a szbvetség meguijitja
kommunikaciés eszkdzeit €és mddszereit.



A Magyar Szakszervezeti SzOvetség nyitott a munkavallalok
minden érdekvédelmi szervezete, és minden szdvetsége irant.
Varja soraiba Magyarorszag valamennyi szakszervezetét. Készek
vagyunk minden, szakszervezettel az egyuttmikddésre.
Erdekvédelmi kézdsségink nem a megosztas, hanem a
szakszervezeti é€s ezen keresztll a tarsadalmi szolidaritas nbvelése
érdekében jon létre.

A Magyar Szakszervezeti SzOvetség érdekvédelmi,
érdekképviseleti tevékenysége soran kész koélcséndsen elbnyods
kompromisszumokat is magaban foglald6 megallapodasokat kdtni a
munkaadoi szervezetekkel, a mindenkori kormannyal, a tarsadalom
minden legitim szerepldjével.

Erdekeink védelméért képesek vagyunk egyiittmikddni minden
politikai és tarsadalmi szerepldvel, aki elfogadja a demokracia
szabalyait, és nem Iép fel kirekeszt6en masokkal szemben.

A mai Magyarorszag elvesztette lenduletét. Megallt a gazdasag
ndévekedése, a tarsadalom fejlddése. Az elmult évtizedek hibainak
ko6szdnhetben olyan értékek vesztek el, amelyek a
rendszervaltaskor még a térség meghatarozd szerepelbjévé
emeltek minket. Csbkkent a tarsadalmi szolidaritas, nétt a
kiszolgaltatottsag.

Mi olyan Magyarorszagot akarunk, ahol a kizsakmanyolas
megszlntetése tarsadalmi minimum. Csak akkor lehet erbs és
fejlod6képes egy orszag, ha a legkisebb kdzbsségekben is
megtalalhatd az egymas iranti odafigyelés, a kdzo6s érdekeinkeért
valo fellépés igénye.

Mi olyan Magyarorszagot akarunk, ahol a k6z6sségeket a hatalom
nem szétveri, hanem a tarsadalom sokszinlségét is figyelembe
véve segqiti, tamogatja, mert kbdzOsségek nélkil a tarsadalom
onvédelmi képessége keril veszélybe. A megmaradt és
szolidaritasra épuldé kozosségek kozul a legnagyobb a
szakszervezeti mozgalom. Ezért nagy a feleldésséglnk, és ezzel
egyutt kotelességunk, hogy a tarsadalom immunrendszerét



felélesszik, és ebben egylttm(kddd tarsakat talaljunk, a vellink
azonos értékeket valld partnereket segitsuk.

Mi olyan Magyarorszagot akarunk, ahol nem Kkivalisag, ha a
gazdasag nbvekedésébdl a dolgozdk is részesllnek. Mi ugyanis
tudjuk, hogy a fejlédés a dolgozd ember nélkil nem jbhet Iétre.
Ehhez pedig a dolgozOk megbecsulése és nem megalazasa kell.
Nem lehet erds orszagot épiteni ugy, hogy a politika mesterségesen
szétszakitja azt. Elfogadhatatlan a gazdasag és a kozszféra
szembeallitasa, a jovedelmek ko6zdtti aranytalansag, a
gazdagoknak kedvezd allami elvonasi rendszer, a szegényeket a
mélybe taszitd szocialis ellatérendszer, amely koévetel, de
méltanytalanul és aranytalanul ad.

Mi olyan Magyarorszagot akarunk, ahol kbdzésen tervezzik
jovénket, és egyutt kb6z6sen dolgozunk annak megvalositasaért.
Ahol nem politikai kurzusok, vagy atmeneti kalandorok irjak meg
unokaink jovojét is.

Tudjuk és érezzik annak felel6sségét, hogy ezért tennink kell. A
Magyar Szakszervezeti Szbvetség rendelkezik azzal a szellemi
hattérrel, tapasztalattal, hogy részt vegyen abban a tarsadalmi
vitaban, amely a minket — és 0gy gondoljuk, hogy a teljes
tarsadalmat is — érintd legfontosabb kérdésekrdl szbl:

- a jovedelmek felzarkdztatasardl, a dolgozdi szegénység
felszamolasardl;

- az életképtelen nyugdijrendszer atalakitasarol, hosszu tavu
kiszamithatésaganak megteremtésérdl, a nyugdijasok szocialis
helyzetérdl;

« a nehéz helyzetben IévOk tarsadalmi felzarkoztatasardl;

- a munkaerdpiacrél Onhibajukon Kkivll kiszorultak méltanyos
seqitésérdl;

- a dolgozdk valddi jogainak nem csak jogszabalyokban valo
megteremtésérdl;

- a gazdasagi nbvekedéshez és egyben a foglalkoztatottsag
bévliléséhez szukséges politikai-gazdasagi rendszer
megteremtésérol;

- a fejlédést tdmogatd oktatasi, szakképzési rendszer kiépitésérdl,



az ifjusag jovojérol;

- a lehetbéségeket a szikségleteket is figyelembe véve mukdédod
szocialis- és egészségugyi rendszerrdl;

« az orszag fenntarthat6 fejlédésének megteremtéséral.

Feladatunknak tekintjik, hogy kikényszeritsik a partokbdl, végre
azzal foglalkozzanak, ami Magyarorszag, €s nem a hatalom
megszerzése, megtartasa szempontjabdl fontos.

A Magyar Szakszervezeti Szdvetséget, mint Magyarorszag
legnagyobb szakszervezeti tomorilését képesnek tartjuk arra, hogy
megnyissa a magyar szakszervezeti mozgalom XXI. szazadi
fejezetét.

A Magyar Szakszervezeti Szbévetség vallalja a tébb mint masfél
évszazados magyar szakszervezeti mozgalom szellemi 6rokségeét,
beleértve a harom alapitdé — az Autondm Szakszervezetek
Szbvetsége, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szdvetsége és a
Szakszervezetek Egyuttmidkoédési Foruma — 6nalld torténetének
k6z6s kincsinket jelentd6 értékeit, korabbi érdekvédelmi,
érdekképviseleti munkajukat. Az 0j szdvetséget létrehozd
kongresszus az elfogadott dokumentumokkal, igy a jelen
programnyilatkozattal sem lezar, hanem udtjara inditja a modern
Magyarorszag kialakitasahoz szerintiink nélkulézhetetlen korszer(
és egységes munkavallaloi érdekszévetség megvaldsitasat.
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