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Hungary: gender pay gap
Magyarorszag: a n6k és férfiak bére kozotti szakadék
dr. Borbély Szilvia

Budapest, 2016. augusztus

Férfiak és n6k k6zétti bérszakadék (GenderPpay Gap, GPG) — kiilénféle mérési modszerek és
szdmok

Eurostat mutatdja

Az Eurdpai Unidban alapvetGen az Eurostat adatait hasznaljuk, az azonos médon valé gyijtés teszi
lehetévé az unids szint(i atlagok kialakitasat, az ehhez vald viszonyitast, valamint az unids orszagok
egymassal vald 6sszehasonlitasat. A témankat illets legfontosabb mutatd az Eurostat altal kialakitott
mutatd, az un. gender pay gap (GPG), magyarul a tarsadalmi nemek kozotti kereseti szakadék.

Az Eurostat un. tisztitatlan GPG mutatdja a férfiak bruttd atlagos érabére és a n6k atlagos bruttd
Orabére kozotti kilonbséget a férfiak atlagos bruttd drabérének szazalékaban adja meg.

OECD mutatdja

Az OECD (Gazdasagi Egylittm(ikodési és Fejlesztési Szervezet, amelynek Magyarorszag 1996 ota tagja)
mutatéja nem az atlag, hanem a medidn drabért veszi figyelembe a méréshez, a teljes munkaidében
dolgozoknal, a nék és férfiak median érabére kozotti kiilonbséget osztjak el a férfiak median bruttd
Orabérével.

GPG, Eurostat és OECD, %

% Eurostat OECD Eurostat OECD Eurostat | OECD
(2008) (2008) (2013) (2013) (2014) (2014)

HU 17,5 2,2 18,4 8,7 15,1 3,8

EU 27 17,3 16,4 16,5 15,5 16,1 na

- Eurostat bruttd atlag drabér kiigazitatlan NACE 2 (mezGgazdasag, kozigazgatas, honvédelem, kotelezd
térsadalombiztositds nincs benne) Felmérés a keresetek szerkezetér6l (SES), 10 f6snél nagyobb cégek 1A “tisztitatlan”

! A mintavétel kétlépcsds, az elsé |épcsében a vallalkozasokat, a masodikban ezen beliil a foglalkoztatottakat
valasztottak ki. A kdzszféraban dolgozdk adatait teljes korlen biztositjak az adminisztrativ adatforrasok.
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jelzd azt jelenti, hogy a mutato kiszamitasanal nem vesznek figyelembe — olyan, a bérkilonbséget befolyasold —
tényezdGket, mint a képzettség, a munkaerdpiaci tapasztalat, a munkaidd hossza, a munka jellege, stb. 2
- OECD- median brutté ora teljes munkaidé
Forras: http://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=54751
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc340&plugin=1 — letdltve
2016.08.01.

A median-nal torténd mérés — miutan a kézépen |évé keresetek 6sszehasonlitasardl van szé - nem
érzékeli a magasabb fizetések kozotti differenciat.

Hidba kapunk egy rendkiviil kedvezé értéket az OECD felmérés szerint (3,8 % (2014)) - az orszagos
szintet illet6en, éppen egy masik OECD forras szerint (lasd: Hungary country note: Education at
Glance 2015: OECD Indicators) mig az OECD orszagok atlagaban a fels6foku végzettség(i n6k a
hasonlé végzettségli férfiak keresetének 73%-at kapjak, addig Magyarorszagon csupan 64%-at. Ez az
OECD orszagokat figyelembe véve a negyedik legrosszabb arany, csupdn Izrael, Brazilia és Chile ,,el6z
meg” minket ebben. Még rosszabb az arany a 35-44 éves korcsoportnal, a fels6foku végzettségl
magyar nék a férfiak keresetének csupdn 59%-at kapjak. 3

Ahhoz, tehat, hogy realis helyzetképet kapjunk, sziikség van a nék és férfiak keresetének —
nemcsak orszagos, hanem valamennyi szinten (agazati, szakagazati, vallalati, szakmacsoport
szerinti), kor és végzettség szerinti bontdsdra. Az Eurdpai Bizottsag 2014 marciusi ajanldsa a
férfiak és n6k egyenl6 dijazasa elvének az atlathatdsag révén torténé megerdsitésérdl ezzel
kapcsolatban tartalmazza a kdvetkezd kitételt: ,,A tagdllamoknak az Eurostat szamdra
évente és iddszerlien tovadbbitott statisztikakkal tovdbb kell javitaniuk a nemek kézétti
bérszakadékra vonatkozd friss adatok elérhetb8ségét. Ezeket a statisztikakat nemek,
gazdasdgi dgazat (%), munkaidé (teljes munkaidé/részmunkaidd), tulajdonforma (Gllami
tulajdon/magdntulajdon) és életkor szerinti bontdsban, éves alapon szamitva kell
rendelkezésre bocsdtani., (7. pont)’

Az Amszterdami Egyetem 4altal vezetett WITA-GPG (With Innovative Tools against Gender
Pay Gap) projekt tapasztalatai szerint a legnagyobb nehézségbe mégis annak a felismerése
utkozik, hogy el6fordul-e egy-egy konkrét munkahelyen, hogy a n6k és a férfiak egyenl6 vagy
egyenld értékd munkaért nem azonos bért kapnak? Ezen is prébal valtoztatni az Eurdpai
Bizottsag 2014 marciusi ajanlasa, amikor arrdl szél, hogy ,, A tagdllamoknak intézkedéseket kell
elfogadniuk a bérek atldthatésdgdnak elémozditdsdra”. (2. pont). A bérek atlathatdésaganak
biztositdsat szolgdld, ajanlott intézkedések kdzott — amelyekbdl a tagallamoknak legaldbb egyet el

2 Ertelemszertien, a tisztitott index ugy készil, hogy kiszrik a férfi és néi munkavallalok
Osszetételében rejl6 kiilonbségeket. Az 6sszetételhatdstél megtisztitott index elvileg mar alkalmas a
nemek szerinti kereseti diszkriminacio jellemzésére. A felhasznalt mddszer a regresszid-elemzés.

? http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/education-at-a-glance-2015/hungary_eag-2015-
59-en#tpage2
4 Legalabb a NACE Rev. 2. B-S nemzetgazdasagi agak tekintetében (az O nemzetgazdasagi ag kivételével).

® Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja, 2014.3.8. , L 69/115, A BIZOTTSAG AJANLASA
(2014. marcius 7.) a férfiak és n6k egyenl§ dijazasa elvének az atlathatosag révén térténd megerdsitésérél (EGT-
vonatkozasu széveg) (2014/124/EU)
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kell fogadniuk —van olyan is, amelynek végrehajtasa kimondottan a szocialis partnerek hatékorébe
tartozik. Eszerint ,A tagdllamoknak a szocidlis partnerek fiiggetlenségének sérelme nélkiil és a

nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban biztositaniuk kell, hogy a kollektiv tdrgyaldsok megfelelé
szintjén a felek megvitassdk az egyenlé dijazds kérdését, ideértve a bérauditok kérdését is.” (6. pont)

Adatok
NGk és férfiak kozott kiigazitatlan kereseti differencia, k6zszféra és versenyszféra, 2007-

2014, % (Eurostat)

Ev Kdzszféra Versenyszféra
2007 15,9 17,1
2008 17,5 17,2
2009 17,9 15,8
2010 20,0 16,2
2011 20,5 15,3
2012 24,4 16,3
2013 22,4 15,0
2014 11 15,6

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

Magyarorszag: nok és férfiak kozott kiigazitatlan kereseti differencia (GPG) %, életkor

szerint (Eurostat)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
25évalatt| 0,1 0,5 -0,6 -1,1 4,1 4,5 2,8 8,2
25-34év | 11,2 10,2 8,9 8,1 8,9 12,6 9,6 10,2
35-44¢év | 22,4 24,3 23,0 22,9 23,2 25,0 21,3 19,9
45-54 év | 17,9 19,5 20,4 21,4 21,4 23,6 23,8 17,6
55-64 év | 18,0 18,0 17,5 19,7 18,4 17,8 19,1 11
65 év 18,8
felett 12,3 20,6 20,5 19,9 21,0 20,6 21,4

Megjegyzés: 10 fésnél nagyobb vallalatok, teljes gazdasag, a mez6gazdasag,
erd6gazdalkodas, kdzigazgatds, védelem és kotelez6 tarsadalombiztositas kivételével
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics

Hazai GPG, 2009-2013, gazdasagi tevékenységek (TEAOR) szerinti bontasban, % (Eurostat)

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Feldolgozéipar C 254 26,4 25,8 26 23,2 22,6
Villamosenergia, gdz-, g6zellatas és 14,4 17,4 17 18,5 16,7 7,3
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légkondicionalas (D)

Vizellatas, szennyviz, hulladékgazd. (E) 0 -1,7 -0,9 -2,4 2,8

Epitipar (F) -15,3 -11,4 -12,4 -12,8 -12,7 -17,9
Kereskedelem, gépjarm(ijavitas (G) 17,5 15,8 11,9 15,7 14,8 19,8
Szallitas, raktarozas (H) 5,8 4,5 -0,7 -0,3 -3,3 -2,6
Szallashely szolgaltatas, vendéglatas (1) 17,3 12,8 20,7 15,8 15,7 16,9
Informacié, kommunikacié (J) 22,4 24,6 27,6 28,3 25,5 24,1
Pénziigyi, biztositasi tevékenység (K) 39,7 38,6 37,2 38,7 38 36,8
Ingatlaniigyletek (L) 53 14,9 3,4 -1,3 3,3 7,3

Szakmai, miiszaki, tudomanyos tevékenység (M) 10,2 14,7 14,4 12,7 13,9 12,8
tAedVZ\Ii(r;is\z/z?gti(vNis szolgaltatast tamogatd 24 5 11,1 65 9,1 8,2

gt i s P e [ | ea |

Oktatds (P) 18,9 20,7 17,6 19,9 36 13,4
Humdén-egészségiigyi, szocidlis ellatas (Q) 17 16,1 16,4 16,1 16,2 15,3
Mvészet, szérakoztatas, szabadidé © 2,9 3,2 12,4 16,6 16,9 18,3
Egyéb szolgéltatas (S) 12,4 14,5 5,1 13,9 10 7,9

Forras: Eurostat (earn_gr_gpar2

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
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