With Innovative Tools Against Gender Pay Gap — WITA GPG (2014-2016) Financed by European Commission -
JUST/2013/Action Grants - Specific Programme "Progress" (2007-2013) Section 5-Gender Equality (No 4000004929)

1
Gyakorlati megoldasokkal a ndk és férfiak kereseti kiilbnbsége
ellen

A ,WITA-GPG - a n6k és férfiak kdzotti bérdifferencia csokkentése innovativ
eszkozokkel” projekt szemindrium-sorozatanak utolsé hazai eseménye
Szombathelyen

A WITA-GAP (With Innovative tools against gender gap - Innovativ eszk6zokkel a nék és
férfiak keresete kozotti kiilonbség ellen) projektet az Amszterdami Egyetem Munkaligyi
Kutatéintézete vezeti, a Wagelndicator alapitvannyal egyitt. (A Wagelndicator.com magyar
nyelv(i honlapja a www.berbarometer.hu).

A projekt magyarorszagi partnere az MSZOSZ/MASzSz . A projekt keretében 5-5 szeminarium
keril megvaldsitasra, Magyarorszagon, Spanyolorszagban és Hollandiaban, dr. Borbély Szilvia
iranyitasaval.

Magyarorszdgon 2015. december 10-én, Szombathelyen tartjuk meg az utolsé hazai
szemindriumot, a MaSZSZ Vas megyei Képviselet Székhazaban, melynek célja annak kérbejarasa,
hogyan lehet a n6k és férfiak kozotti bérdifferenciat kezelni kollektiv alku segitségével; a kollektiv
megallapodasokba illeszthetd olyan szovegajanlatokkal, amelyek a n6k és férfiak kozotti kereseti rés
csokkentését eredményezhetik hosszu tdvon.

A téma aktualitasat az adja, hogy a n6k és férfiak kdzotti bérdifferencia Magyarorszagon az
utobbi években nétt és meghaladja az unids atlagot. (Az Eurostat adatai szerint 2007-ben
16,3%, 2013-ban 18,4% volt. 2013-ban az EU 28 atlaga 16,4% volt), valamint a hazai szocialis
partnereknek is napirendjére keril az Eurdpai Bizottsag 2014.03.7-i ajanlasanak alkalmazasa
a férfiak és n6k egyenl6 dijazasa elvének az atlathatdsag révén torténs megerGsitésérdl.
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