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A Vasutasok Szakszervezete NGi tagozatanak is napirendjén a nok
és férfiak kozotti bérszakadék

2015. november 26-én Budapesten, a VSZ székhazban kerilt sor arra a rendezvényre, amelyen az
orszag minden részér6l dsszegyllt vasutas nékkel, szakszervezeti tisztségviselGkkel beszéltilk meg a
nék és férfiak kozotti bérszakadék kérdését. A rendezvényre az Amszterdami Egyetem AIAS 3altal
irdnyitott WITA-GPG (With Innovative Tools Against Gender Pay Gap — Innovativ eszk6zokkel a N6k és
Férfiak Bérszakadéka ellen) projekt keretében keriilt sor. Részletesen megvitattuk a WITA-GPG
projekt sordn 6sszegylijtott, a kollektiv alku sordn felhasznalhaté megoldasokat. Hercegh Madria, a
Vasutasok Szakszervezete N&i Tagozatdnak vezetGje ismertette az Eurdpai Bizottsag 2014. marcius 7-i

ajanlasat a férfiak és n6k egyenl6 dijazasa elvének az atlathatdsag révén torténé megerbsitésérdl,
amelyet Magyarorszagnak is alkalmaznia kell, a szocidlis partnerek megfelel6 bevonasaval.
Megallapitottuk, hogy a WITA GPG projekt nyitott kapukat donget, hiszen az Eurdpai Bizottsag
ajanlasa szerint a tagallamoknak 6sztonoznilik kell a szocidlis partnereket a bérek 6sszetételére és
strukturajara vonatkozo atlathatdsagi politikdk elfogaddsara, valamint intézkedéseket kell
elfogadniuk a bérek atlathatésaganak el6mozditdsara, mégpedig a kovetkez6kbdl legalabb egyet: a)
A munkavallalék a dijazas szintjére vonatkozo tdjékoztatdst kérhetnek. b) A dijazasra vonatkozé
rendszeres adatszolgaltatas bevezetése munkakéri kategdrianként. c) Béraudit megvaldsitdsa. Ezen
bellil munkakori értékelési és besorolasi rendszer elemzése, kitérve a férfiak és a n6k szamara,
dijazasara. Kérésre az audit eredményét a munkavallalok képvisel6i rendelkezésére kell bocsatani. d)
Kollektiv targyalasok. Biztositani kell, hogy a kollektiv targyaldsok megfelel6 szintjén a felek
megvitassak az egyenld dijazas kérdéseit, ideértve a bérauditok kérdéseit is.

Megallapitottuk azt is, hogy fontos az ,,egyenlé munka és az egyenld értékd munka” fogalmanak
pontos tisztazasa. A jelenleg érvényben |évé Munka Térvénykdnyve erre nem alkalmas, mivel a 12 §
szerint a munka egyenlé értékének megallapitdsanal az elvégzett munka természetén, mindségén,
mennyiségén, a munkakorilményeken, a sziilkséges szakképzettségen, a sziikséges fizikai vagy
szellemi eréfeszitéseken, a tapasztalaton és a felelGsségen tulmen&en a munkaerépiaci viszonyokat is
figyelembe kell venni, ami a fogalom teljes mértéku kitagitasat eredményezi.

Ezen az eseményen is felhivtuk a figyelmet arra, hogy ahhoz, hogy a www.berbarometer.com altal

m(ikodtetett Bérellenérzd redlis képet nyujtson (reprezentativ legyen), arra van sziikség, hogy kellé
mennyiségben toltsék ki az ugyancsak a honlapon szerepl6 BérkérdGivet.

Borbély Szilvia


http://www.vsz.hu/index.php/rolunk/retegszervezetek/noi-tagozat-vezetoi-es-elerhetosegei
http://www.berbarometer.com/
http://www.berbarometer.hu/main/munkaber/berellenorzo
http://www.berbarometer.hu/main/munkaber/hosszukerdoiv
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