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A MASZSZ NoOi tagozatanak napirendjén a nok és férfiak kozotti
bérszakadék

2015. november 25-én Budapesten, a MASZSZ székhazban ,Nulla tolerancia, a n6k elleni erészakkal
és bérréssel szemben” cim( rendezvény kettds céljdnak egyike volt a nék és férfiak bérrésével
szembeni fellépés. A rendezvény masodik felében keriilt sor az Amszterdami Egyetem AIAS altal
irdnyitott WITA-GPG projekt (With Innovative Tools Against Gender Pay Gap — Innovativ eszkdzdkkel
a NGk és Férfiak Bérszakadéka ellen) eredményeinek felhasznalasara, a kollektiv alku szerepének
erdsitésére a n6k és férfiak keresete kdzotti kiilonbség elleni fellépésben.

A rendezvény délel6tt zajlé eseményei Osszecsengtek a WITA-GPG projekt keretében kitoltésre
keril6 un. Decent Work Check (Tisztességes munkat értékelS kérdGiv) céljaival és szellemiségével. A
WITA GPG céljait erGsitették a délel6tti szereplék, Kordds LaszIé, a MASZSZ elndke, Varga Judit, az
EBH jogi f6osztalyvezetd helyettese, valamint a Zaklatas a hétkdznapokban panel résztvevék Nemes
Gabor, EKSZ elnok, Székely Sandor, TESZ elndk és Fridrich Imre, VSZ Start szakmai képviselete. A
rendezvény fontos — a WITA-GPG projekt céljait erdsit6 - része volt az, amikor Hercegh Maria
ismertette az Eurdpai Bizottsag 2014. marcius 7-i Ajanlasat a férfiak és n6k egyenlé dijazasa elvének
az atlathatosag révén torténé megerdsitésérdl, amelyet Magyarorszagnak is valamilyen mddon
alkalmazniuk kell, s nem utolsésorban a szocialis partnerek megfelelé bevondsaval.

Ezen az eseményen is felhivtuk a figyelmet arra, hogy ahhoz, hogy a www.berbarometer.com altal

mUkaodtetett Bérellenérzd redlis képet nyujtson (reprezentativ legyen), arra van sziikség, hogy kell§
mennyiségben toltsék ki az ugyancsak a honlapon szerepl6 BérkérdGivet.
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