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A nok és férfiak kozotti bérszakadék csokkentésével foglalkozo
szeminarium Eszak-Magyarorszagon

2015. oktéber 16-an Salgétarjanban, a Salgé hotelben a HVDSZ 2000 Eszak-magyarorszdgi
régiojanak szervezésében 10 {6 részvételével megtartottuk a n6k és férfiak kozotti bérszakadék
témaju szeminariumot.

A szemindrium aktualitdsat az adta, hogy a n6k és férfiak kozotti bérdifferencia Magyarorszagon az
utébbi években nétt és meghaladja az unids atlagot. (Az Eurostat adatai szerint 2007-ben 16,3%,
2013-ban 18,4% volt. 2013-ban az EU 28 atlaga 16,4% volt).

A szemindrium eredeti célja annak korbejarasa volt, hogyan lehet a n6k és férfiak kozotti
bérdifferenciat kezelni kollektiv alku segitségével; tudatositani, milyen, kollektiv megallapoddsokba
illeszthet6 — mas orszagokban mar hasznalt és el6forduld — jé példak Iéteznek, amelyek a n6k és
férfiak kozotti kereseti rés csokkentését eredményezhetik hosszu tavon.

A vita soran kiderult, hogy a férfiak és n6k bére kozotti differencia kezelésének, az esetleges
diszkriminacié felismerésének és igy az ellene torténd fellépésnek vallalati szinten olyan akadalyai
vannak, mint a bértranszparencia hidnya, a bérek titkossaga. Az ,,egyenlé munkaért egyenlé bért”,
illetve az egyenl6 érték( munkaért egyenl6 bért” megvaldsulasanak ellen6rzését az is akaddlyozza,
hogy nehéz 6sszehasonlitani a kiilonb6z6 értékld munkdakat, ehhez a jelenleginél erételjesebb
fogddzdkat kellene a munkavallaléknak, a munkavallalok képviselGinek, a szakszervezeti
tisztségvisel6knek kapniuk. A szakmai alapon 3all6 rendszeres monitoring is fontos szerepet jatszhatna
a nék és a férfiak kozotti bérszakadék enyhitésében. Kiderilt az is, hogy a n6k és férfiak kdzotti
bérszakadék mellett foglalkozni kellene mas tipusu ,bérszakadékokkal is”, pl. az észak-magyarorszagi
és f6leg a Nograd megyei bérek és az orszag mas régidi és megyéi altal jellemzett bérek kozotti
szakadékkal, vagy a Négrad megyét nagymértékben jellemzé kézmunka és kézmunkasok és a nyilt
munkaerépiacon foglalkoztatottak kozotti szakadékkal.

A szemindriumot a WITA-GPG (With Innovative tools against gender pay gap - Innovativ eszkézokkel
a nGk és férfiak keresete kozotti kiilonbség ellen) projekt keretében tartottuk, és elsé fecske a
Magyarorszagon megtartasra ker(ilé tovabbiaknak. A WITA-GPG projektet az Amszterdami Egyetem
Munkaligyi Kutatdintézete vezeti a holland Wagelndicator alapitvannyal egyiitt. (A
Wagelndicator.com magyar nyelv(i — egy korabbi EQUAL projekt keretében |étrehozott - honlapja a
www.berbarometer.hu).

A szemindriumokat dr. Borbély Szilvia vezeti.

Borbély Szilvia


http://www.berbarometer.hu/
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